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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO

GABINETE DA PREFEITA
LEI 1363/2014

Republicado por Incorrecio

Dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Colombo, denomina as Secretarias
Municipais, define atribuicdes e competéncias dos
orgaos de assessoramento, de natureza meio e natureza
fim da administragdo direta ¢ da outras providéncias.

A Camara Municipal de Colombo aprovou e eu IZABETE
CRISTINA PAVIN Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I ]
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO1

DOS PRINCIPIOS BASICOS NORTEADORES, DA ACAO
ORGANIZATIVA E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO

Art. 1° - A administragdo publica direta e indireta obedecera aos
principios e diretrizes da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade, unidade, indivisibilidade e
indisponibilidade do interesse publico, descentralizagdo,
democratizagdo, participagdo popular, transparéncia e valorizagdo dos
servidores publicos.

Art. 2° - Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Colombo, denomina as Secretarias Municipais, define as
atribuicdes e competéncias dos Orgdos da administragdo direta,
estabelece as diretrizes da administragdo publica indireta, estabelece as
regras gerais para a elaboragdo da estrutura regimental, os principios
gerais de delegacio de competéncias ¢ as atribuigdes especificas e
comuns da administragdo publica direta e dos Secretarios Municipais.

Paragrafo tnico. As atividades da Administragdo Publica Municipal
obedecerfo aos principios fundamentais de planejamento, coordenac@o,
descentralizagdo, delegacdo de competéncia, controle e orientagdo
normativa da agdo do Poder Executivo.
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Art. 3° - O planejamento das atividades da Administragdo Municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas neste Titulo, tragadas através da
elaboragdo e manutencdo atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor;

1I - Plano Plurianual;

III - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento Anual;

V - Programag@o Financeira Anual de Despesas;

VI - Plano de Trabalho do Governo Municipal.

Paragrafo unico. A elaboragdo e execugdo do planejamento das
atividades municipais guardardo inteira consonancia com os planos e
programas do Governo do Estado do Paranda ¢ dos orgdos da
Administragdo Federal.

TITULO I
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO SISTEMA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

Art. 4° - O Sistema Organizacional do Poder Executivo Municipal rege-
se pelo disposto neste Titulo, sendo composto pelas seguintes
estruturas:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO — séo aqueles que tém a
responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, monitoramento e na avaliagdo das decisdes estratégicas ¢
atividades que demandam a execugdo de seu Plano de Governo e no
cumprimento de suas atribui¢des institucionais.

II - ORGAOS DE NATUREZA MEIO — sdo aqueles que tém a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e avaliar os processos
de apoio financeiro e administrativo que s80 necessarios para o
funcionamento do conjunto da Administragdo Municipal, em especial os
requeridos para a geracdo, com eficiéncia, eficacia e oportunidade, dos
servicos e atividades para o cumprimento da missdo institucional da
Prefeitura Municipal.

III - ORGAOS DE NATUREZA FIM — tem a seu cargo as
responsabilidades de planejar, executar e avaliar as a¢des relacionadas
aos planos, programas, projetos, politicas publicas e servigos prestados
pelo Poder Publico Municipal, que visem o cumprimento de sua misséo
institucional, a resolugdo dos problemas e necessidades da populaggo e
o aproveitamento das potencialidades e oportunidades de
desenvolvimento integral do Municipio.

§ 1° - Os orgdos do sistema organizacional do poder executivo serdo
compostos pela seguinte estrutura administrativa basica:
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I - Departamento — E aquele que assegura aos 6rgios da administragio
direta o cumprimento das agdes e atos administrativos necessarios a
plena realizacdo da finalidade a que se destina, garantindo o
funcionamento da estrutura administrativa a que se vincula. O
responsavel pelo departamento exerce o cargo de Diretor.

IT - Superintendéncia — E responsavel por superintender atividades de
alta responsabilidade, equiparadas as de Secretarios Municipais,
assegurando a lideranga e o cumprimento de agdes e atos
administrativos necessarios a plena realizacdo das atividades a qual se
destina. O responsavel pela Superintendéncia exerce o cargo de
Superintendente.

IIT - Coordenagio — E aquela que se responsabiliza por coordenar e
desenvolver agdes, atos e atividades relacionadas a execucdo dos temas,
programas e projetos desenvolvidos no ambito de sua pasta nos
departamentos da Secretaria Municipal a que se vincula. O responsavel
pela Coordenacdo exerce o cargo de Coordenador.

IV - Coordenagdo Adjunta — surgem no ambito das coordenagdes, para
auxiliar no desenvolvimento de projetos, programas, atividades e a¢des
nas referidas unidades, sendo consideradas unidades auxiliares. O
responsavel pela Coordenagdo Adjunta exerce o cargo de Coordenador
Adjunto.

V - Nucleo — E responséavel por desempenhar atividades e atribuigdes
especificas em nivel operacional, contidas no regimento do 6rgdo da
administracdo direta, departamental ou de coordenacdo ao qual
pertencer. O responsavel pelo Nicleo exerce o cargo de Gestor.

VI - Nucleo Auxiliar — surge no ambito dos nucleos, para auxiliar em
atividades, tarefas e agdes inerentes as unidades de nucleo a que
pertencem, sendo consideradas unidades auxiliares. O responsavel pelo
Nucleo Auxiliar exerce o cargo de Gestor Adjunto. Aos nicleos
auxiliares cabe: a) As atribuigdes especificas contidas no regulamento
da Secretaria Municipal a que pertencer; b) Executar tarefas compativeis
e proprias de nucleo de atuagao.

VII - Assessoria — E responsével por auxiliar e ou prestar apoio
rotineiro as atividades desenvolvidas pelas unidades da administragdo
publica direta, sempre que solicitada. A utilizagdo de assessorias deve
respeitar as legislagdes e as normas vigentes, para serem instituidas
pelos orgdos requisitantes. O responsavel pela Assessoria exerce o
cargo de Assessor.

VIII - Consultoria — E responsavel por auxiliar e prestar apoio
consultivo eventual as atividades desenvolvidas pelas unidades da
administragdo publica direta sempre que solicitada. As contratagdes de
consultorias devem respeitar as legislagdes vigentes para serem
instituidas pelos o6rgdos requisitantes. O responsavel pela Consultoria
exerce o cargo de Consultor.
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§ 2° - As coordenagdes adjuntas, nucleos auxiliares, assessorias e
consultorias sdo estabelecidas na estrutura organizacional para atender
as atividades inerentes a execucdo de fungdes oriundas das
competéncias dos Orgdos da administragdo direta e indireta da estrutura
administrativa, em qualquer nivel hierarquico, sem a obrigatoriedade de
representacdo permanente no organograma.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE COLOMBO

Art. 5° - A Prefeitura Municipal de Colombo, para a execugdo das
atribuicoes de responsabilidade do Municipio, € em consonancia ao
disposto no art. 4° ¢ composta dos seguintes Orgios, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal:

I-ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1 - Gabinete do Prefeito Municipal

2 - Gabinete do Vice Prefeito Municipal
3 -Procuradoria Geral do Municipio

4 -Controladoria Geral do Municipio

5 -Ouvidoria Geral do Municipio

6 - Consultoria Juridica do Municipio

I1 -ORGAOS DE NATUREZA MEIO:

1 - Secretaria de Comunicagéo Social

2 - Secretaria Municipal de Administracdo

3 -Secretaria Municipal de Governo

3.1 - Superintendéncias Regionais

4 - Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao
5 - Secretaria Municipal de Fazenda

6 - Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao

11 -ORGAOS DE NATUREZA FIM:

1 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e de Habitagdo
2 - Secretaria Municipal de Educagéo

3 - Secretaria Municipal de Saiude

4 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

5 - Secretaria Municipal de Obras e Viagdo

6 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

7 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

8 - Secretaria Municipal de Indistria, Comércio, Turismo e Trabalho
9 - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Juventude

IV - ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA:
1 - Administracdo Indireta
1.1 - Colombo Previdéncia

§ 1° - As Superintendéncias Regionais de administragdes de Colombo
dividem-se em Superintendéncia da Regional Maracand e Regional

4/45



06/01/2015

http://www .diariomunicipal.com.br/amp/materia/1766339%#

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/1766339#

Osasco/Roga Grande e Regional Guaraituba.

§ 2° - As Superintendéncias regionais de administracdes permitem uma
atuacdo intersetorial, alinhada as diretrizes tragadas pelo Municipio,
mantendo capacidade gestora para solucionar demandas e propor
avangos voltados a melhoria da qualidade de vida da populagdo,
contando ainda com a efetiva participagdo do cidadao.

TITULO 111
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DA
ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULOI
DAS FINALIDADES, COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO.

SECAO1
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 6° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade apoiar ao Chefe do
Executivo Municipal na sua missdo de governar a cidade e, em conjunto
com o colegiado de gestdo direcionar os planos estratégicos, visando o
bem estar da populagdo.

Art. 7° - O Gabinete do Prefeito Municipal tem por atribuicdes e
competéncias:

I - Coordenar a elaboragdo da agenda do Chefe do Poder Executivo e
adotar as providéncias relacionadas a sua correta realizagao;

II - Recepcionar e efetuar a triagem do expediente encaminhado do
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como registrar ¢ arquivar os
referidos expedientes;

IIT - Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio,
bem como outras autoridades das demais esferas de governo e dos
Poderes da Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder
Executivo;

IV - Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo,
conforme demanda do Dirigente;

V - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo, nas atividades relacionadas com o cumprimento de
suas atribui¢des legais;

VI - Prestar assisténcia ¢ assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na interagdo com as liderangas,
organizagdes de base, com os Conselhos e demais Orgdos de
deliberac@o e controle social, em articulagdo com as demais Secretarias;

VII - Articular contatos com liderangas politicas ¢ parlamentares, bem
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como outras autoridades das demais esferas de governo, em cooperagido
com a Secretaria Municipal de Governo;

VIII - Desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos e finalidades.

Art. 8° - O Gabinete do Prefeito compreende as seguintes estruturas
administrativas, com a seguinte composi¢ao:

I - Departamento Administrativo;

II - Assessoria de Gabinete;

III - Assessoria Administrativa;

IV - Assessoria para Assuntos Comunitarios.

SECAO 11
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

Art. 9° - O Gabinete do Vice-Prefeito tera por finalidade participar
ativamente das decisdes politicas e administrativas da gestdo municipal,
acompanhando a execucdo dos planos elaborados para o
desenvolvimento da cidade e de sua populagdo.

Art. 10 - O Gabinete do Vice Prefeito Municipal tem por atribuigdo e
competéncias:

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na organizagdo e
coordenagdo das atividades do Municipio;

II - Acompanhar o andamento das atribui¢des determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo;

IIT - Cooperar com o assessoramento técnico ao Chefe do Poder
Executivo;

IV - Assessorar o Chefe do Poder Executivo no exame de assuntos e
decisdes administrativas submetidas a sua apreciagdo;

V - Opinar sobre matérias de competéncia do Gabinete, sempre que
submetidas a sua apreciagdo;

VI - Exercer as demais atribui¢does que lhe forem conferidas por leis,
regulamentos ou normas;

VII - Desenvolver outras atividades para realizagdo de seus objetivos e
finalidades.

Art. 11 - O Gabinete do Vice Prefeito compreende as seguintes
estruturas administrativas:

I - Departamento Administrativo;

II - Assessoria de Gabinete;

III - Assessoria Administrativa.
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SECAO III
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12 - A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade
representar, assessorar ¢ defender judicial e extrajudicialmente em
qualquer foro e jurisdigdo, o Municipio, primando pela exceléncia,
defendendo a prevaléncia do interesse publico, e, contribuindo de forma
determinante e significativa na diminui¢do da evasdo fiscal ¢ na
execucdo da divida ativa.

Art. 13 - A Procuradoria Geral do Municipio tem por atribuicdes e
competéncias:

I - Programar, formular e executar, com exclusividade no ambito da
Prefeitura Municipal de Colombo, as atividades de consultoria,
elaboragdo de pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe do Poder
Executivo Municipal ¢ aos demais orgdos e unidades municipais da
administracdo direta, indireta e fundacional;

II - Dar suporte juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
elaboragdio das mensagens e projetos a Camara Municipal, preparando
as minutas e demais providéncias de instru¢éo processual;

IIT - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de
servigo, instrugdes, regulamentos, contratos, convénios, portarias e
pareceres sobre questdes técnicas e juridicas, bem como outros
documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais
Secretarias Municipais;

IV - Sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal
medidas de carater juridico, essenciais a satisfagdo e tutela do interesse
publico;

V - Realizar e divulgar interpretacdes da Constituicdo Federal, das leis e
demais atos normativos, a serem uniformemente seguidas pelos 6rgéos,
entidades e demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal de
Colombo, inclusive mediante a expedigdo de pareceres normativos;

VI - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoramento €
consultoria juridicos ao conjunto de Secretarias Municipais e aos 6rgéos
de assessoramento da Administragdo Municipal, garantindo a correta
aplicagdo das leis e das demais normas legais ¢ administrativas,
podendo, para tanto, expedir pareceres normativos;

VII - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, executar
a fungdo de cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza
tributaria do Municipio de Colombo, ou de quaisquer outras dividas que
ndo forem liquidadas nos prazos legais;

VIII - Prestar orientagdo e assessoramento juridico ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e as demais Secretarias Municipais, nas atividades
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relativas as licitagdes e contratagdes administrativas, elaborando
pareceres juridicos, bem como orientar as Comissdes de Licitagdes e
pregoeiros da Administragdo direta;

IX - Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal
nas desapropriacdes, aquisi¢des e alienacdes de imoveis, com o intuito
de preservar o interesse publico;

X - Orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos
administrativos disciplinares, de acordo com as demais normas legais
editadas no Municipio;

XI - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o
patriménio dos 6rgdos da administragdo direta e indireta do Municipio;

XII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do
Chefe do Executivo Municipal;

XIII - Desenvolver outras atividades destinadas a consecug@o de seus
objetivos e finalidades.

Art. 14 - A Procuradoria Geral do Municipio compreende as seguintes
estruturas administrativas:

I —Subprocuradoria Geral;

II —Departamento Judicial:

a) Coordenagdo de Execugdes Fiscais;

b) Coordenagio de Litigiosos

III —Departamento Administrativo:

a) Coordenacdo de LicitagGes;

b) Coordenagdo de Recursos Humanos e Sindicancias;

¢) Coordenacdo de Analise Fisco-Tributario;

d) Coordenagdo de Processos Legislativos, Urbanismo e Meio
Ambiente.

SECAO1V )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 15 - A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade
garantir informagdes adequadas aos processos decisorios dos gestores
publicos municipais, assegurando que a administragdo publica atue de
acordo com os principios legais expressos no ordenamento juridico,
através da implantac@o de Sistemas de Controle Interno.

Art. 16 - A Controladoria Geral do Municipio tem por atribuigdes e
competéncias:

I - Verificar a regularidade da programacdo or¢amentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual;

II - Verificar a execugdo dos programas de Governo e do Orgamento do
Municipio, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
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eficécia, eficiéncia e economicidade, da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades
de direito publico e privado;

III - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
Administragdo Direta e Indireta Municipal incluida as fundagdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, excetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comissdo ¢ designacdes para
fungdo gratificada;

V - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Executivo Municipal;

VII - Desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos e finalidades.

Art. 17 - A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura
administrativa:

I -Departamento de Controle de Operagdes;

a) Coordenagdo de Administragdo.

II -Departamento de Analise Contabil Financeira;

a) Coordenac@o Orcamentaria;

b) Coordenagdo Financeira.

SECAOV ]
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18 - A Ouvidoria Municipal tem por finalidade zelar pela
legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos e agdes da Administragéo do
Municipio, direta, indireta ou fundacional.

Art. 19 - A Ouvidoria Municipal tem por atribui¢des e competéncias:

I - Receber e apurar a procedéncia das reclamagdes, das dentincias e de
sugestdes que lhe forem dirigidas;

IT - Propor a instauragdo de sindicancias e inquéritos, sempre que
cabiveis, como também recomendar aos oOrgdos da Administragio as
medidas necessarias a defesa dos direitos dos cidaddos;

Il - Centralizar as investigagcdes de toda e qualquer lesdo contra o
erario, € uma vez comprovado o ato lesivo, encaminhar as conclusdes e
pareceres aos 6rgdos competentes, para devidos procedimentos legais;
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IV - Arquivar os processos que se demonstrem inconsistentes ou
infundados, apo6s haver as apuragdes devidas, conforme inciso III;

V - Manter permanente contato com as entidades representativas da
sociedade, com vistas ao aprimoramento dos servigos publicos;

VI - Publicar mensalmente relatorio de ouvidoria, contendo nimeros de
reclamagdes, consultas e ainda os encaminhamentos dados aos temas;

VII - Desenvolver agcdes com vistas a melhorar o atendimento aos
cidadios;

VIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio
do Chefe do Executivo Municipal;

IX - Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos e finalidades.

Art. 20 - A Ouvidoria Municipal tem a seguinte estrutura
administrativa:

I - Departamento de Atendimentos e Operagdes:

a) Coordenacdo Atendimentos e Controles:

a.1) Nucleo de Atendimento

a.2) Nucleo de Controle

SECAO VI
DA CONSULTORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 21 - Compete a Consultoria Juridica do Municipio o
assessoramento superior e direto ao Prefeito Municipal, a emissdo de
opinides e pareceres estratégico-juridicos e consultoria na gestdo publica
municipal, ndo se caracterizando como 6rgdo juridico dirigente, sendo
suas acdes, atividades exclusivamente opinativas, inclusive auxiliando a
Procuradoria Geral do Municipio na formulagio de teses para as
defesas junto aos Tribunais de Contas.

Paragrafo tnico. A atividade de consultoria deve ser preenchida por
advogado devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), respeitado a Lei 8.906 de 4 de julho de 1994, que dispde sobre
o Estatuto da Advocacia ¢ a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
principalmente no que tange em seu artigo 30.

Art. 22 - A Consultoria Juridica do Municipio compete as seguintes
atribuig0es:

I - Prestar consultoria técnica-juridica na gestdo publica municipal por
meio da consultoria juridica;

II - Cooperar com o assessoramento técnico-juridico do Chefe do Poder
Executivo e demais 6rgdos do poder executivo, o que se refere a teses e
pareceres por meio da consultoria juridica;
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III - Desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢do de seus
objetivos e finalidades.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES, COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS
ORGAOS DE NATUREZA MEIO

SECAO1
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social tem por
finalidade desenvolver com o Poder Executivo, e suas respectivas
secretarias, atividades de assessoria de imprensa, publicidade e relagdes
publicas, contribuindo para a aproximagdo do Poder Executivo com a
populag@o.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social tem por
atribuigdes e competéncias:

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no
relacionamento com a imprensa, visando a centralizagdo e o
ordenamento de intercimbio de informagdes entre o Governo e a
Sociedade;

I - Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal,
adotando as medidas necessarias para organizar eventos e reunides com
a presenca do Chefe do Poder Executivo e demais autoridades;

IIT - Coordenar e controlar a divulgagdo das agdes administrativas e
politicas do Governo Municipal por meio de campanhas publicitarias,
bem como orientar a programagao financeira destas;

IV - Divulgar as atividades da administragdo direta do Governo
Municipal;

V - Planejar, organizar e executar conferéncias, palestras, seminarios,
exposigdes, congressos € mesas redondas, sobre assuntos de interesse
do Municipio;

VI - Controlar as campanhas publicitarias e matérias divulgadas pelos
veiculos de comunicaggo;

VII - Coordenar e controlar a divulgagdo das atividades do Municipio
por meio da redagdo de noticias a serem utilizadas por jornais, radios e
televisdes, e de reportagens e documentirios em texto, fotografias e
material audiovisual,

VIII - Programar a cobertura dos eventos em que o Municipio
participar;
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IX - Organizar e manter atualizado os registros de noticias, fotografias e
matérias divulgadas na imprensa sobre as atividades relacionadas a
Administragdo Direta ¢ ao Poder Executivo Municipal, para fins de
consulta e estudo;

X - Prestar as informagdes demandadas pela comunidade sobre as
atividades do Governo Municipal;

XI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Executivo Municipal;

XII - Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos e finalidades.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social tem a seguinte
estrutura administrativa:

I - Departamento de Imprensa:

a) Coordenagdo de Redagdo;

b) Coordenagdo de Imagem e Som.

II - Departamento de Publicidade, Propaganda e Veiculagio:
a) Coordenagao de Diagramagdo;

b) Coordenagdo de Midia.

IIT - Departamento de Relagdes Publicas e Divulgagao:

a) Coordenacao Cerimonial;

b) Coordenacdo de Eventos;

¢) Coordenagdo de Relagdes Publicas.

SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade
promover, dirigir, organizar, programar e monitorar direta ou
indiretamente a implantagdo de politicas publicas de gestdo do
Municipio de Colombo.

Art. 27 — A Secretaria Municipal de Administragdo tem por atribuicdes
e competéncias:

I - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de
gestdo administrativa, promovendo a execucdo de medidas para
simplifica¢do, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem
como identificando areas que necessitem de modernizacao;

I - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de
gestdo de pessoas da Administragdo Municipal visando a valorizagdo, o
desenvolvimento de competéncias e a qualificacdo do desempenho dos
servidores publicos municipais, a fim de garantir o cumprimento da
missdo institucional da Prefeitura Municipal de Colombo;

Il - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para
provimento quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de
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acordo com os planos institucionais do Governo Municipal e as
necessidades atuais e futuras da Administragdo Municipal;

IV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a
aplicagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes vigentes na
Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores
adotado pela Administragdo Municipal e demais normas pertinentes;

V - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagio do
desempenho dos servidores publicos municipais, de acordo com as
normas e diretrizes superiores adotadas pela Administragdo Municipal;
VI - Promover a articulagdo com 6rgaos representativos dos servidores
municipais, a fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no
atendimento e negociagdes de suas reclamagdes e reivindicagdes;

VII - Formular e implantar normas e procedimentos relativos as
atividades de recebimento, distribuigdo, controle do andamento, triagem
e arquivamento dos processos e dos documentos em geral que tramitam
na Prefeitura Municipal;

VIII - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

IX - Planejar e coordenar as atividades de manutengdo preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, inclusive por
aqueles por ele utilizados;

X - Formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades
de armazenamento e suprimento de materiais;

XI - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura
de licitagdes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos
administrativos, homologagdes e adjudicacdes dos certames, bem como,
pela assinatura, por seu titular ¢ em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, dos contratos administrativos, bem como pela
avaliacdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem
sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagdes
orgamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servigos
dispostos em almoxarifado central e os bens e servigos de manutengao e
custeio geral e administrativo da Prefeitura;

XII - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e
Gesto e da Fazenda, realizar os procedimentos de gestdo administrativa
e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios para a execucdo de
suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de
delegacoes de competéncias;

XIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio
do Chefe do Executivo Municipal;

XIV - Desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus
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objetivos e finalidades.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Administragdo compreende as
seguintes estruturas administrativas:

I -Departamento de Protocolo e Arquivo:

a) Coordenagdo de Controle e Distribui¢do de Arquivo
a.1) Nucleo de Protocolo da Sede

a.2) Nucleo de Protocolo Regional Maracana

a.3) Nucleo de Protocolo Regional Osasco

a.4) Nucleo de Protocolo Regional Guaraituba

II - Departamento de Servigos de Atendimento ao Cidaddo:
a) Coordenagdo de Servigos de Atendimento ao Cidadao (SAC)
a.1) Nucleo de Atendentes

IIT -Departamento de Manutengdo da Frota Publica:

a) Coordenagdo de Manutengdo da Frota

a.1) Nucleo de Oficina Sede

a.2) Nucleo de Oficina Guaraituba

b) Coordenagdo de Controle da Frota

IV - Departamento de Compras:

a) Coordenacdo de Materiais

a.1) Nucleo de Almoxarifado

a.2) Nucleo de Empenho

b) Coordenagdo de Licitagdo

b.1) Nucleo de Processos Licitatorios

b.2) Nucleo de Recursos e Fiscalizagdo

¢) Coordenagdo de Registro de Pregos

d) Coordenacdo de Pesquisa e Orgamentos

e) Coordenacdo de Contratos ¢ Convénios

e.1) Nucleo de Processamento de Comunicagao

V - Departamento de Recursos Humanos:

a) Coordenacdo de Pessoal

a.1) Nucleo de Documentagio e Registros

b)Coordenagao de Selecdo e Treinamento

b.1) Nucleo de Treinamento e Qualificacao de Servidores
c)Coordenacdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Servidores
c.1) Nucleo de Pericias e Beneficio

d)Coordenagao Juridica

¢) Coordenagdo de Medicina e Seguranga do Trabalho

f) Coordenagdo de Acompanhamento de Folha de Pagamento
f.1) Nucleo de Gestdo de Sistemas

VI - Departamento de Controle e Conservagdo de Patrimonio:
a)Coordenagdo de Patrimonio

a.1) Nucleo de Cadastro e Controle de Bens Moveis

a.2) Nucleo de cadastro e Controle de Bens Imodveis
b)Coordenagio de Protecio de Areas Publicas

b.1) Nucleo de Conservagdo e Controle

SECAOIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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Art. 29 - A Secretaria Municipal de Governo terd por finalidade
assessorar 0 Chefe do Executivo Municipal no desempenho de suas
atribuigdes constitucionais, fomentar politicas administrativas com a
populagdo, entidades publicas e privadas, e articular as agdes
governamentais em consonancia com o plano de governo do Municipio.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Governo tem por atribuicdes e
competéncias:

I - Articular os assuntos institucionais de apoio as agdes politicas do
governo municipal;

IT - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, na coordenagdo da gestdo institucional das
Secretarias Municipais ¢ demais 6rgdos da Administragdo Municipal,
controlando o cumprimento das diretrizes e ordens do Chefe do Poder
Executivo Municipal e acompanhando a execugdo das metas e objetivos
do Programa de Governo;

IIT - Desempenhar atividades de acordo com a politica executada pelo
Poder Publico Municipal;

IV - Acompanhar o desenvolvimento das diretrizes do Poder Publico
Municipal, no que se refere ao ordenamento do desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade, a fim de auxiliar na garantia do bem-estar da
populagao, sempre por ordem direta do Chefe do Executivo Municipal;

V - Expedir, publicar e controlar os atos administrativos de nomeagao e
exoneragdo para cargos comissionados, bem como os atos de cessdo
dos servidores da administra¢do direta do Municipio;

VI - Acompanhar o tramite dos assuntos de natureza técnico-legislativo
da Camara Municipal com relagéo as mensagens do executivo;

VII - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagao
publica, institucional e de imprensa, necessarias para promover,
divulgar e facilitar as agdes do Governo Municipal,

VIII - Articular em conjunto com os demais 6rgdos de assessoramento
da Prefeitura o permanente contato com os meios de comunicaggo,
observando com rigor os principios da impessoalidade e da prevaléncia
do interesse publico sobre o interesse privado;

IX - Acompanhar as atividades administrativas e as relagdes
institucionais que envolvam os orgios de descentralizagdo
administrativa do Municipio;

X - Planejar, desenvolver e acompanhar, sob a orientagio do Chefe
Poder Executivo, as relagdes institucionais que promovam a articulagdo
politica com 6rgdos e instituicdes de interesse da regido metropolitana
do Municipio;
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XI - Desenvolver ¢ coordenar as relagdes com a Sociedade Civil, no
que diz respeito aos direitos humanos, as relagdes sociais e a prevengdo
e o combate as drogas;

XII - Planejar, desenvolver e executar agdes relacionadas a seguranga e
transito;

XIII - Zelar pela seguranga em proprios publicos do Municipio,
valendo-se da estrutura técnico- administrativa criada especificamente
para tal fim;

XIV - Administrar, no que for de competéncia do Municipio e em seus
limites, o transito e o trafego de veiculos;

XV - Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos e finalidades.

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Governo compreende as seguintes
estruturas administrativas:

I - Superintendéncia Municipal de Seguranga e Transito:
1 - Departamento Municipal de Seguranga:

a) Coordenagao da Guarda Municipal

b) Coordenacdo de Monitoramento e Controle de Situacdo
2 - Departamento de Transito:

a) Coordenagdo de Fiscalizagao do Transito

b) Coordenacdo de Defesa Prévia e Recursos

¢) Coordenacgao Administrativa

3 - Departamento de Defesa Civil e Bombeiros:

a) Coordenacdo de Defesa Civil

a.1) Nucleo de Bombeiros Municipais Comunitarios
II - Departamento de Relagdes Governamentais

a) Coordenagdo de Governanga Administrativa

b) Coordenacdo de Politica Governamental

III - Departamento de Relagdes com a Sociedade Civil
a) Coordenacdo de Direitos Humanos

b) Coordenacdo de Relagdes Sociais

¢) Coordenagdo de Politicas Antidrogas

IV - Departamento de Assuntos Metropolitanos

a) Coordenagdo de Agdes Metropolitanas

V -Superintendéncia Regional Maracana:

1 - Departamento A dministrativo;

2 - Assessoria de Gabinete;

3 - Departamento de Assuntos Institucionais;

4 - Assessoria Administrativa;

5 - Departamento para Assuntos Comunitarios.

VI - Superintendéncia Regional Osasco:

1 - Departamento Administrativo;

2 - Assessoria de Gabinete;

3 - Departamento de Assuntos Institucionais;
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4 - Assessoria Administrativa;

5 - Departamento de Assuntos Comunitarios.
VII - Superintendéncia Regional Guaraituba:
1 - Departamento A dministrativo;

2 - Assessoria de Gabinete;

3 - Departamento de Assuntos Institucionais;
4 - Assessoria Administrativa;

5 - Departamento de Assuntos Comunitarios.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao,
tem por finalidade a execucdo das atividades relativas a: planejar,
coordenar, monitorar e avaliar, em colaboragdo com oOrgéos da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio,
planos, programas e projetos relativos as politicas nas areas de
desenvolvimento econdmico-social.

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao,
tem por atribui¢des e competéncias:

I - Coordenar o planejamento das politicas publicas municipais, bem
como a coordenagdo e o gerenciamento de projetos globais ou setoriais
de a¢do da Administragdo Municipal;

II - Planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas as
parcerias Publico Privadas, assessorando todos os Orgdos da
Administracdo Publica Municipal nesta atividade, sempre que solicitada;

III - Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento
municipal — Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem como proceder ao
acompanhamento da execu¢do orgamentaria ¢ monitoramento da agdo
governamental;

IV - Coordenar, acompanhar, monitorar ¢ avaliar a formulagdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), zelando pelo cumprimento das diretrizes
estratégicas do governo e da legislacdo vigente;

V - Executar, em articulagdo com as demais Secretarias, o6rgios e
entidades da Administragdo Publica, a captacdo e negociacdo de
recursos junto a 6rgaos e instituigdes nacionais e internacionais;

VI - Promover, coordenar, acompanhar e avaliar formulagio, integragdo
e atualizagdo dos planos, programas e projetos estratégicos
desenvolvidos pelos diversos 6rgdos da Administragdo Direta, que se
relacionem com o desenvolvimento econémico do municipio;
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VII - Planejar e desenvolver projetos que incentivem a participagdo da
sociedade civil organizada, com o objetivo de maximizar o crescimento
econdmico sustentavel, sempre em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

VIII - Produzir, gerir e difundir dados e informagdes sobre o municipio
e sua economia, com énfase nos incentivos fiscais e crediticios;

IX - Planejar, articular e monitorar, em colaboragdo com os 0rgaos e as
entidades da Administracdo Direta do Poder Executivo, as politicas de
articulagdo metropolitana;

X - Coordenar, articular e monitorar, em colaboragdo com 6rgdos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, a
gestdo da execugdo dos contratos e convénios;

XI - Programar e coordenar as agdes anuais, bem como registro dos
resultados alcangados;

XII - Formular e gerenciar o planejamento técnico urbano do
Municipio, no estudo e produgdo de projetos técnicos e
empreendimentos que visem o desenvolvimento da cidade, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano
Diretor Urbano e a legislagdo vigente;

XIII - Programar estudos e pesquisas socioecondmicas de interesse da
Administragdo Publica, em cooperagdo com as demais Secretarias, para
auxiliar no desenvolvimento e implantagio de sistemas de
acompanhamento e avaliagdo da gestdo institucional, inclusive no
tocante as metas, que permita a corregdo oportuna das decisdes e a
atualizagdo permanente dos planos e programas do governo municipal;

XIV - Desenvolver e coordenar estudos e projetos que permitam o
desenvolvimento econdmico e social, por meio de parceiras com 6rgaos
de desenvolvimento econOmico e social, em consondncia com as
diretrizes do Poder Executivo, ¢ em acordo com a legislagdo nacional
vigente;

XV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Administragdo
e da Fazenda, realizar os procedimentos de gestdo administrativa ¢ de
gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de delegagdes de
competéncias;

XVI - Coordenar e auxiliar os diferentes 6rgdos do Poder Publico
Municipal na formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos e
programas especificos e setoriais, em consonancia com as diretrizes
gerais do Programa de Governo;

XVII - Em cooperagdo com as demais Secretarias, formular ferramental
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técnico-gerencial para modernizagdo da gestdo publica considerando os
conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade das a¢des planejadas;

XVIII - Coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e
financeiras;

XIX - Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos e finalidades.

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo
tem a seguinte estrutura administrativa:

I - Departamento de Gestdo de Projetos e Programas

a) Coordenacdo de Convénios e Contratos

b) Coordenacgdo de Projetos Estratégicos

¢) Coordenagdo de Projetos Técnicos

c.1) Nucleo de Projetos Técnicos

d) Coordenagdo de Assuntos e Projetos Comunitarios

d.1) Nucleo de Assuntos e Projetos Comunitarios

II - Departamento de Gestdo Or¢amentaria

a) Coordenagdo de Planejamento Orgamentario

III - Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico

a) Coordenagdo de Fomento e Desenvolvimento Socioecondémico
a.1) Nucleo de Desenvolvimento Socioeconémico

a.2) Nucleo de Pesquisa e Indicadores

a.3) Nucleo de Acompanhamento e Avaliagdo dos Resultados

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 35 - A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade,
planejar, coordenar, supervisionar, controlar, executar e avaliar a politica
financeira e tributaria do Municipio, promovendo o equilibrio entre a
receita e a despesa e a modernizagdo administrativa, para o
desenvolvimento da cidade e a qualidade na prestagdo dos servigos aos
cidadaos.

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Fazenda tem por atribuigdes e
competéncias:

I - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, executar e avaliar as
atividades de administracdo financeira e tributaria do Municipio de
Colombo;

IT - Contabilizar as contas do Municipio, arrecadar, guardar e aplicar os
recursos financeiros, liquidar os documentos e realizar pagamentos,
exercer o controle da Administragdo Municipal Direta e Indireta, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio das subvengdes,
transferéncias voluntarias e renuncia das receitas;

III - Propor medidas de aperfeicoamento, regulamentagdo e
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consolidagdo da legislagdo tributaria municipal;

IV - Administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio
com a respectiva classificagdo, registro e controle;

V - Fiscalizar e arrecadar os tributos municipais;

VI - Realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
econdmica e fixagdo de pregos publicos;

VII - Celebrar convénios com o6rgaos federais, estaduais e de outros
municipios que objetivem o aprimoramento da fiscalizagao tributaria e a
melhoria da arrecadagéo;

VIII - Promover atividades de integragdo, entre o fisco € o contribuinte,
e de educag@o tributaria;

IX - Propor e disciplinar o cumprimento das obrigagdes acessorias e a
entrega de declaragdes;

X - Realizar a previsdo, o acompanhamento, a andlise e o controle das
receitas sob sua administragdo, para subsidiar a elaboragéo da proposta
or¢camentaria do Municipio;

XI - Elaborar as demonstragdes contabeis e as prestagdes de contas do
Municipio bem como as publicagdes; realizar o preenchimento dos
relatorios de sistemas exigidos pelas esferas federais, estaduais ou os
pertinentes as entidades a estes vinculadas;

XII - Formular, executar, avaliar e supervisionar a Politica Municipal de
Gestdo Financeira e Tributdria do Municipio, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, e demais legislagdes vigentes;

XIII - Realizar agdes de captagdo de recursos, que permitam a
viabilizagdo do financiamento dos programas e agdes dentro de sua
competéncia, bem como acompanhar a execugdo das receitas e despesas
correspondentes;

XIV - Providenciar e executar a liberacdo de alvaras de funcionamento
de atividades de estabelecimentos comerciais, industriais, servigos e
outros;

XV - Executar o orcamento municipal indicando dotagdo or¢amentaria,
quando da abertura de licitagdes encaminhadas pelos demais 6rgdos da
Administragdo Publica direta e indireta;

XVI - Criar modelos de desenvolvimento econdmico para a Cidade;
desenvolver programas de incentivos fiscais e projetos de parcerias

publico-privadas;

XVII - Coordenar a execu¢do de suas atividades administrativas e
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financeiras;

XVIII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos e finalidades.

Art. 37 - A Secretaria Municipal da Fazenda compreende as seguintes
estruturas administrativas:

I - Departamento de Contabilidade:

a) Coordenagao de Divida Publica e Convénios

b) Coordenacao de Controle e Execu¢do do Orgamento

¢) Coordenagao de Escrituragdo Contabil

c.1) Nucleo de Conciliagdo de Contas Bancarias e Contabeis
c¢.2) Nucleo de Analise e Registro de Receitas

II -Departamento de Gestdo Financeira:

a) Coordenagdo de Analise e Liquidagao de Documentos

b) Coordenagdo de Analise e Registro de Pagamentos

III -Departamento de Gestdo Tributaria

a) Coordenacdo de Gestdo Tributaria

a.1) Nucleo de Gestdo de Receitas

a.2) Nucleo de Projetos e Programas Fisco Tributario

b) Coordenacdo de Fiscalizagdo

b.1) Nucleo de Gestdo de Imposto Sobre Servigos (ISSQN)
b.2) Nucleo de Fiscalizagdo Tributaria

b.3) Nucleo de Inteligéncia Fiscal

¢) Coordenacdo de Cadastro Economico

c.1) Nucleo de Gestdo de Alvara e Cadastro

¢.2) Nucleo de Gestao de Contribui¢do de Melhoria

¢.3) Nucleo de Rendas Mobiliarias

d) Coordenacgio de Cadastro Imobiliario Tributario

d.1) Nucleo de Cadastro Imobiliario Tributario

d.2) Nucleo de Fiscalizagdo de Cadastro Imobiliario

d.3) Nucleo de Gestdo de ITBI

¢) Coordenagdo de Arrecadagdo Tributaria

e.1) Nucleo de Divida Ativa

e.2) Nucleo de Controle de Arrecadacao

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informaggo tem por
finalidade planejar, gerenciar, promover, executar, avaliar e controlar
acdes que visem o desenvolvimento da infraestrutura tecnoldgica e de
informaco da administragdo publica para a melhoria do atendimento a
populagdo, bem como assegurando o suporte tecnologico a execucdo
das atividades da administragdo publica municipal.

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informaggo tem por
atribuigdes e competéncias:

I - Planejar, gerenciar, promover, executar, controlar e avaliar as
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atividades relacionadas a Tecnologia da Informagdo como programas e
projetos referentes a gestfio puiblica municipal que envolvam hardware
ou software de qualquer natureza, telecomunicagdes, internet, intranet e
extranet, redes de computadores fisicas, logicas, fibra dtica e radio;

I - Efetuar o planejamento de tecnologia de informagdo, o
desenvolvimento e/ou contratagdo e implantagdo de sistemas
informatizados que possibilitem a melhoria continua dos servigos
publicos, bem como o incremento da produtividade dos servigos da
administrac@o publica;

III - Planejar e promover agdes de gestdo e governanga de tecnologia da
informacao;

IV - Planejar, coordenar e executar o suporte operacional dos sistemas
de informagdo e dados para 0 Municipio;

V - Planejar, promover e orientar atividades relacionadas a prestacdo de
servicos publicos por meio eletrénicos na administragio publica
municipal;

VI - Planejar, desenvolver e implantar processos de produgdo e
operagdo ao suporte de software e de hardware;

VII - Planejar e executar agdes que promovam a seguranca de rede da
administragdo publica;

VIII - Planejar, desenvolver programas e sistemas de informagdo que
melhorem os procedimentos da estrutura e os processos de
comunicagdo da administragdo publica, com vistas a eliminar a
burocracia;

IX - Planejar, promover a transparéncia e a participagdo da sociedade
através dos meios digitais, quanto a consultas publicas e abertura de
dados;

X - Planejar, desenvolver e manter atualizado o site da Prefeitura
Municipal;

XI - Planejar, desenvolver e implantar novas solu¢des tecnologicas,
aplicaveis a administragdo publica;

XII - Planejar e realizar a manutengéo dos equipamentos e da estrutura
tecnologica e de informatica da administragdo publica do municipio;

XIII - Planejar e desenvolver novas solugdes tecnoldgicas, aplicaveis a
administragdo publica;

XIV - Participar ¢ fomentar junto as demais secretarias, solugdes em
tecnologia de informagdo, cursos e treinamentos para o funcionalismo
publico, voltados a modernizagdo e informatizagdo da administragéo
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publica;

XV - Elaborar termos de referéncia especificos de tecnologia da
Informag@o para subsidiar os editais de licitagdes de todas as secretarias
do Municipio;

XVI - Planejar, gerenciar e controlar o Data Center Municipal,
mantendo os padrdes exigidos pelas normas técnicas aplicaveis,
observando a seguranga fisica, elétrica e 1ogica do ambiente;

XVII - Coordenar a execu¢do de suas atividades administrativas e
financeiras;

XVIII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos e finalidades.

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagdo tem a
seguinte estrutura administrativa:

I - Departamento de Tecnologia da Informagéo

a) Coordenagdo de Tecnologia de Informagao (TI)

a.1) Nucleo de Laboratorio

b) Coordenagdo de Informatica

b.1) Nucleo de Suporte Técnico

b.2) Nucleo de Gerenciamento de Redes

b.3) Nucleo de Telefonia

b.4) Nucleo de Data Center

II - Departamento de Infraestrutura e Manutengéo Tecnologica
a) Coordenacdo de Infraestrutura

b) Coordenagdo de Manutengdo

CAPITULO III
DAS FINALIDADES, COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS
ORGAOS DE NATUREZA FIM

SECAO1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E DE HABITACAO

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e de
Habitagao tem por finalidade, planejar e controlar a ocupagéo e o uso do
solo, promover o planejamento e a mobilidade urbana, bem como a
formulagdo de leis que contribuam para um desenvolvimento ordenado
do Municipio para melhorar a qualidade de vida da populagdo, visando
o desenvolvimento sustentavel.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e de
Habitagdo tem por atribuigdes e competéncias:

I - Coordenar, formular, controlar e avaliar a elaboragdo, cumprimento e
atualizagdes do Plano Diretor Urbano do Municipio;

II - Formular, executar, avaliar e supervisionar a Politica Municipal de
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Servicos Publicos e Operagdoes Urbanas, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, e com o Plano Diretor Urbano,
bem como com as demais legislacdes vigentes e pertinentes ao tema;

Il — Formular, desenvolver e orgar projetos de obras publicas de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e
demais legislagdes vigentes e pertinentes ao tema;

IV - Analisar e realizar recebimento técnico de projetos de engenharia
contratados a terceiros pelo Governo Municipal;

V - Formular e desenvolver programas e projetos de mobilidade urbana,
em consonancia com as diretrizes gerais dos Governos Municipal,
Estadual e Federal;

VI - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes
ao ordenamento territorial e urbano do Municipio de Colombo,
podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na legislacdo
especifica;

VII - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo do
solo urbano, em consonancia com a legislagdo vigente;

VIII - Programar e executar as atividades administrativas de
regularizacdo fundiaria no Municipio de Colombo;

IX - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitagdo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano
Diretor Urbano e da legislagdo vigente;

X - Realizar agdes de captagdo de recursos, em articulagdio com a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo, que
permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e a¢des dentro
de sua competéncia;

XI - Acompanhar e apoiar as atividades dos orgéos colegiados afins
com vistas a colher subsidios para a defini¢8o de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento da gestdo urbana;

XII - Planejar, disciplinar e fiscalizar, no que for de competéncia do
Municipio e em seus limites, as permissdes e os servigos de transporte
coletivo urbano, veiculos de aluguel e similares, bem como, o sistema
viario envolvendo a engenharia de trafego;

XIII - Coordenar ¢ Fiscalizar as atividades de concessdes publicas e
suas concessionarias, envolvendo, cemitérios, funerarias, crematorios,
espagos para feiras, exposicdo, eventos, comércio ambulante e similares,
além de fiscalizagdo dos servigos prestados e as manutengdes feitas
pelas concessionarias de servicos publicos, como abastecimento de
agua, distribuigdo de energia e servigo de telefonia movel;
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XIV - Promover a fiscalizagdo e o controle de obras particulares ¢ de
loteamentos, bem como, supervisionar as atividades técnicas e
administrativas das unidades a que lhe estdo subordinadas;

XV - Confeccionar mapas tematicos de interesse do Governo Municipal
e gestdo do Cadastro Imobiliario Municipal.

XVI - Coordenar as atividades inerentes ao Georreferenciamento do
Municipio;

XVII - Coordenar a execu¢do de suas atividades administrativas e
financeiras;

XVIII - Coordenar outras atividades destinadas a consecu¢do de seus
objetivos e finalidades.

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e de
Habitagdo tem a seguinte estrutura administrativa:

I -Departamento de Urbanismo

a) Coordenagdo de Controle Urbanistico e de Obras Particulares
a.1) Nucleo de Analise de Projetos

a.2) Nucleo de Uso e Ocupacgdo de Solo

a.3) Nucleo de Parcelamento do Solo

a.4) Nucleo de Expedicdo de Documentos

a.5) Nucleo de Licenciamento Urbanistico

b) Coordenacdo de Fiscalizagdo de Obras

b.1) Nucleo de Fiscalizacdo de Obras e Posturas

b.2) Nucleo de Fiscalizagdo e Controle Urbanistico

b.3) Nucleo de Fiscalizagdo de Uso e Ocupagdo do Solo
II - Departamento de Georreferenciamento e Cadastro Imobiliario
a) Coordenagdo de Georreferenciamento

a.1) Nucleo de Cartografia

a.2) Nucleo de Elaboragdo de Mapas e Atualizagdes

b) Coordenagdo de Cadastro Imobiliario

b.1) Nicleo de Avaliagdo Imobilidria

b.2) Nucleo de Cadastro Imobiliario

b.3) Nucleo de Atualizagdo de Cadastro

¢) Coordenagéo de Topografia

c.1) Nucleo de Levantamento Topografico

¢.2) Nucleo de Medigdo

IIT -Departamento de Projetos Executivos

a) Coordenagdo de Projetos

a.1) Nucleo de Projetos Viarios, Drenagem e Sinalizagdo
a.2) Nucleo de Projetos Civis e Complementares

a.3) Nucleo de Projetos Paisagistico

a.4) Nucleo de Orgamentos e Apoio Técnico

b) Coordenacdo de Pavimentagcdo Comunitaria

b.1) Nucleo de Orgamento e Medigdes

b.2) Nucleo de Relagdes com a Comunidade

IV -Departamento de Habitacdo

a) Coordenagdo de Programas Habitacionais

a.1) Nucleo de Analise de Projetos
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a.2) Nucleo de Relagdes Comunitarias

a.3) Nucleo de Monitoramento de A¢des Habitacionais

b) Coordenagao de Cadastro e Assisténcia Técnica Social

b.1) Nucleo de Cadastro

b.2) Nicleo de Assisténcia e Organizagdo Social

¢) Coordenagdo de Regularizagao Fundiaria e Assentamento Precario
c.1) Nucleos de Projetos

¢.2) Nucleo de Fiscaliza¢do

¢.3) Nucleo de Controle Financeiro

V -Departamento de Gestdo de Concessdes Publicas

a) Coordenagdo de Trafego e Sistema Viario

a.1) Nucleo de Analise de Projetos

a.2) Nucleo de Mobilidade Urbana e Acessibilidade

a.3) Nucleo de Fiscalizacdo

b) Coordenagdo de Transporte de Passageiros

b.1) Nucleo de Gestdo de Transporte Coletivo e Veiculos de Aluguel
b.2) Nucleo de Gestao de Concessdes e Permissoes

b.3) Nucleo de Fiscalizagdo

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade,
planejar, organizar e orientar as politicas publicas que visem uma
educagdo de qualidade, promovendo o exercicio da cidadania para a
populagdo do Municipio, sendo um agente ativo no desenvolvimento da
rede municipal de ensino.

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Educagdo tem por atribuigdes e
competéncias:

I - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagio, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagdo vigente;

II - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em
todas as modalidades de responsabilidade da Administragio Municipal
de Colombo, em consonancia com as diretrizes gerais dos Governos
Federal, Estadual e Municipal,

Il - Realizar estudos para implantagdo de unidades escolares ou
aumento de salas de aula, levando em consideragdo o nimero minimo
de matriculas, e as condi¢des adequadas para o correto funcionamento
da unidade ou sala de aula;

IV - Formular, promover e executar programas e agdes que visem
melhorar a cobertura e qualidade do ensino profissionalizante e superior
no Municipio, a fim de garantir a inclusdo social, produtiva ¢ a
exploragdo das potencialidades econdmicas do Municipio;

V - Estruturar, implantar e gerenciar programas e a¢des que visem a
integragdo socioeducativa da populacdo, incentivando a articulagdo
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escola-comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagdo vigente;

VI - Promover o intercdmbio de experiéncias e de assisténcia técnica
nos ambitos regional, estadual, nacional e internacional, relacionado
com processos exitosos de gestdo do ensino municipal;

VII - Coordenar, projetar ¢ acompanhar a elaboragdo e a execucgdo do
Plano Decenal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislacdo vigente;

VIII - Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os orgéos afins,
programas e agdes de qualificagdo e valorizagdo dos servidores e
profissionais do ensino publico municipal;

IX - Planejar, executar e controlar os programas e agdes de alimentacdo
escolar, transporte, material didatico e demais atividades de
suplementac@o e assisténcia escolar;

X - Administrar o funcionamento € manuten¢do da infraestrutura fisica
e unidades que compdem a rede publica municipal de ensino;

XI - Promover a produgdo e difusdo de pesquisas cientifica e
tecnoldgica de interesse para o desenvolvimento do ensino municipal,
em articulagdo com 6rgdos de pesquisa, instituigdes publicas e privadas
e organizagdes ndo governamentais;

XII - Articular-se com as instituicoes de pesquisa cientifica e
tecnologica e de prestagdo de servigos técnico-cientificos no ambito do
ensino, objetivando a promogdo e difusdo do conhecimento de interesse
para o desenvolvimento do ensino municipal;

XIII - Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informag@o,
em articulagdo com orgdos estaduais, federais e municipais afins;

XIV - Coordenar a execu¢do de suas atividades administrativas e
financeiras;

XV - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos e finalidades.

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Educagdo tem a seguinte estrutura
administrativa:

I —Departamento de Educagéo

a) Coordenagdo de Educago Infantil

a.a.) Coordenagdo Adjunta Pedagdgica Educacéo I

a.1.) Nucleo Pedagdgico da Educagio Infantil

b) Coordenagdo de Ensino Fundamental

b.b) Coordenagdo Adjunta Pedagogica de Ensino Fundamental

b.1) Nucleo Pedagogico

b.2) Nucleo de Formagdo Continuada Ensino Infantil (E.I.) e Ensino
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Fundamental (E.F.)

b.3) Nucleo de Educagio Integral

b.4) Nucleo de Ensino a Educacgo de Jovens e Adultos

c¢) Coordenagdo de Avaliagdo de Acompanhamento Educacional
(CAEC)

c.1) Nucleo de Psicologia e Psicopedagogia

¢.2) Nucleo de Psicoterapia

¢.3) Nucleo de Fonoaudiologia

c.4) Nucleo Avaliagdo Educacional e Acompanhamento Social

d) Coordenac@o de apoio a Projetos Socioeducativos Complementares
d.1) Nucleo de Idioma Estrangeiro

d.2) Nucleo de Musicalizagdo

d.3) Nucleo de Educagdo Ambiental

d.4) Nucleo de Informatica Educativa

d.5) Nucleo de Educagdo para o Transito

d.6) Nucleo de Execugio de Programas e Projetos Especificos

II - Departamento Administrativo

a) Coordenacdo Administrativa

a.1) Nucleo de Atendimento ao publico e recepcdo.

a.2) Nucleo de documentagdo e censo escolar.

a.3) Nucleo Administrativo.

b) Coordenagédo de Recursos Humanos

b.1) Nucleo de Suprimento de Pessoal de Ensino Infantil (E.I.)

b.2) Nucleo de Suprimento de Pessoal de Ensino Fundamental (E.F)

¢) Coordenagdo de Logistica e Suprimento de Materiais

c.1) Nucleo de Logistica da Frota

c¢.2) Nucleo de Armazenamento e Distribuigdo

d) Coordenagdo do Programa de Alimentacdo Escolar

d.1) Nucleo de Nutri¢go e aquisi¢do de merenda e utensilios.

d.2) Nucleo de acompanhamento e distribui¢do de alimentagéo escolar.
e) Coordenacdo de Transporte Escolar

e.1) Nucleo de Controle de Veiculos e Servigos Terceirizados

e.2) Nucleo de Cadastro e Atendimento ao Usuario

e.3) Nucleo de Manutengo de Veiculos

III - Departamento Orgamento e Controle

a) Coordenagdo de Compras e Orgamentos

a.1) Nucleo de Projetos Orgamentos e Contratos

a.2) Nucleo de Compras para Ensino Infantil (E.I.)

a.3) Nucleo de Compras para Ensino Fundamental (E.F)

b) Coordenagido de Monitoramento de Obras e Manutengao Predial

b.1) Nucleo de Planejamento, Pesquisa e Apoio

b.2) Nucleo de Protocolo e Solicitagdo de Servigos do Ensino
Fundamental (E.F.)

b.3) Nucleo de Protocolo e Solicitagdo de Servigos do Ensino Infantil
(ED)

¢) Coordenagdo e Controle de Captagdo de Recursos

c.1) Nucleo de Acompanhamento ¢ Prestacdo de Contas de Ensino
Infantil (E.I.)

¢.2) Nucleo de Acompanhamento e Prestacdo de Contas do Ensino
Fundamental (E.F.)
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SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Saude, na qualidade de gestor do
Sistema Unico de Safide, tem por finalidade, planejar, executar, avaliar e
controlar as politicas de satde do Municipio de Colombo, em
consonancia com as diretrizes gerais da Unido, Estado e Municipio,
responsabilizando-se pela gestdo e regulagdo dos servigos proprios e
conveniados, com agdes de promogio da saude, prevengdo e,
monitorando de doengas e agravos e realizando a vigilancia em satde,
sobre produtos e servigos de interesse publico, visando uma populagéo
mais saudavel.

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Saide tem por atribuicoes e
competéncias:

I - Operacionalizar agdes de protecdo, promogao e recuperagdo da saude
da populagdo, com a realizagdo integrada de atividades preventivas e
assistenciais;

II - Promover servigos de assisténcia médica e odontologica a
populag@o, integrado ao Sistema Unico de Saude, bem como servigos
complementares de satide publica;

III - Realizar agdes de epidemiologia, vigilancia em saude e fiscalizagdo
sanitaria;

IV - Promover campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagao
da saude da populag@o;

V - Fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica, realizando estudos da situac@o populacional em relagdo a satide
coletiva, planejando e implantando agdes corretivas;

VI - Coordenar, orientar ¢ acompanhar a elaboragdo e a execugdo do
Plano Municipal de Saide, em consonéncia com as diretrizes gerais do
Sistema Unico de Saude (SUS), em ambito Municipal e a legislagio
vigente;

VII - Planejar, organizar, controlar e¢ avaliar as agdes ¢ 0s servigos
publicos de saiude, bem como gerir e executar os servigos de satde do
Municipio a cargo da Prefeitura;

VIII - Promover a producdio e difusdo de pesquisas cientificas e
tecnologicas de interesse para o desenvolvimento do Sistema Municipal
de Satde, em articulagdo com 6rgdos de pesquisa, instituigdes publicas
e privadas e organizagdes ndo governamentais;

IX - Articular-se com as institui¢des de pesquisa cientifica e tecnologica
e de prestagdo de servigos técnico-cientificos no ambito da satude
publica, objetivando a promogdo e difusdo do conhecimento de interesse

29/45



06/01/2015

http://www .diariomunicipal.com.br/amp/materia/1766339%#

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/1766339#

para a melhoria das condigdes de satide da populagao;

X - Administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede de atengdo a saude
do Municipio;

XI - Coordenar a execucdo de programas municipais de saude,
decorrentes de contratos e convénios com Orgdos estaduais e federais
que desenvolvam politicas voltadas para a satide da populagdo;

XII - Propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias € convénios
com entidades prestadoras da rede privada de saade, bem como
controlar e avaliar sua execu¢io;

XIII - Verificar o cumprimento das normas do SUS;

XIV - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de
satde no ambito municipal;

XV - Desenvolver agdes dirigidas ao controle e ao combate dos
diversos tipos de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, em
colaboragdo com organismos federais e estaduais;

XVI - Coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e
financeiras e or¢amentarias;

XVII - Coordenar outras atividades destinadas a consecu¢do de seus
objetivos e finalidades.

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura
administrativa:

I - Ouvidoria

II -Departamento de Vigilancia e Promogéo a Satide

a) Coordenagdo e Vigilancia de Saude do Trabalhador

a.1) Nucleo Central de Referéncia

b) Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria

b.1) Nucleo de Produtos

b.2) Nucleo de Servigos

b.3) Nucleo de Alimentos

b.4) Nucleo de Meio Ambiente

¢) Coordenagdo de Vigilancia Ambiental

c.1) Nucleo de controle de Doengas, Endemias e Agravos

¢.2) Nucleo de Saneamento ¢ Satide Ambiental

d) Coordenagdo de Vigilancia Epidemiologica

d.1) Nucleo de Atencao Especializada

d.2) Nucleo de Controle de Doencas e Agravos

d.3) Nucleo de Controle de Doengas Transmissiveis e Agravos
d.4) Nucleo de Imunizagdes

III -Departamento de Atengdo a Satde

a) Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica

a.1) Nucleo de Controle de Distribuigdo de Materiais ¢ Medicamentos
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a.2) Nucleo de Farmacia Clinica

a.3) Nucleo de Farmacias Municipais e Dispensarios
b) Coordenagdo de Média e Alta Complexidade (MAC)
b.1) Nucleo de Atencao Especializada em Odontologia (CEO)
b.2) Nucleo de Especialidades Médicas (CEM)

b.3) Nucleo de Urgéncias e Emergéncias (RUE)

b.4) Nucleo de Saude em Casa

b.5) Nucleo de Saide Mental

b.6) Nicleo Central de Regulagao

¢) Coordenacdo de Atengdo Primaria

c.1) Nucleo de Saude Bucal

¢.2) Nucleo de Alimentaggo e Nutri¢do

¢.3) Nucleo de Programas e Politicas de Saude

¢.4) Nucleo de Unidades de Saude

c.4.1) Nucleo Auxiliar das Unidades de Saude

IV -Departamento Administrativo de Gestdo e Controle
a) Coordenacdo de Planejamento, Projetos e Pesquisas
a.1) Nucleo de Projetos

a.2) Nucleo de Ensino e Pesquisa

b) Coordenagdo de Orgamento Controle e Auditoria
b.1) Nucleo de Apoio Juridico

b.2) Nucleo de Recursos Humanos

b.3) Nicleo de Faturamento e Auditoria

b.4) Nucleo de Tecnologia de Informagao

b.5) Nucleo de Compras e Or¢camentos

b.6) Nucleo de Controle de Contratos

¢) Coordenagdo Servigos Administrativos

c.1) Nucleo de Transportes

¢.2) Nucleo de Manutenggo de Equipamentos Médicos
¢.3) Nucleo de Manutenggo Patrimonial

¢.4) Nucleo de Organizagdo de Eventos

¢.5) Nucleo de Almoxarifado

Paragrafo unico. Fica estabelecida em carater especial, em nivel de
assessoramento no ambito da Secretaria Municipal de Saude, a
Ouvidoria do Sistema Unico de Saude, atendendo a legislagdo federal
vigente.

SECAO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem por
finalidade, coordenar e implantar a politica de assisténcia social no
Municipio, para a protecdo social de familias e individuos em situacdo
de risco e vulnerabilidade social, em consonancia com o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

Art. 51 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por
atribuigdes e competéncias:

I - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protecdo social basica
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dirigido a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza e¢ da fragilizagdo dos vinculos afetivos e
comunitarios, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

I - Zelar e proteger a infancia e a juventude nos termos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA);

III - Implantar a integragdo e o acompanhamento dos idosos, e dos
portadores de necessidades especiais junto a comunidade, nos termos
do Estatuto do Idoso;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Prote¢do Social
Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos
tenham sido violados e/ou ameagados;

V - Administrar o funcionamento e manutenc¢@o da infraestrutura fisica
e unidades que compdem o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

VI - Implantar e coordenar agdes e politicas que visem a melhoria da
qualidade de vida da mulher;

VII - Promover e manter a integragdo entre politicas publicas, iniciativa
privada e sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protecdo a
pessoas e familias em situag@o de risco e vulnerabilidade social;

VIII - Coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e
financeiras;

IX - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos e finalidades.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possuiu a
seguinte estrutura administrativa:

I - Departamento de Gestio Servio Unico de Assisténcia Social —
(SUAS)

a) Coordenagdo de Orgamentos e Contratos

b) Coordenacao da Gestdo SUAS

¢) Coordenacdo de Administracdo

c.1) Nucleo de Recursos Humanos

c¢.2) Nucleo de Apoio Juridico

¢.3) Nucleo de Infraestrutura

II -Departamento de Protec@o Social Basica

a) Coordenacdo de Protegdo Social Basica

a.a) Nucleo Auxiliar de Apoio a Programas de Governo

a.1) Nucleo de Aperfeicoamento Profissional

a.2) Nucleo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
a.3) Nucleo de Auxilio Funeral

b) Coordenagdo de Servigos de Convivéncia e Vinculos

b.1) Nucleo de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criancas e Adolescentes
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b.2) Nucleo do Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Idosos

III -Departamento de Protecdo Social Especial

a) Coordenagdo de Prote¢@o Social Especial

a.1) Nucleo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS)

a.2) Nucleo de Programas de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI).
a.3) Nucleo Centro POP

b) Coordenagdo de Assisténcia Judiciaria

IV -Departamento de Assuntos Comunitarios

a) Coordenacdo de Assuntos Comunitérios

a.a) Coordenagdo Adjunta de Apoio a Assuntos Comunitarios

b) Coordenagdo de Politicas de Atengdo a Mulher

SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Obras e Viacgdo tem por finalidade
implantar programas de obras municipais, de engenharia nas éareas de
edificacdo, pontes e drenagem, pavimentagdo e iluminagdo publica, com
qualidade, custos e prazos adequados, contribuindo para o bem estar da
populacdo.

Art. 54 - A Secretaria Municipal de Obras e Viagdo tem por atribuigdes
e competéncias:

I - Controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou indiretamente, dos
projetos de construgdo e manutengdo de obras da Administragio
Municipal sob sua responsabilidade;

II - Fiscalizar a execugdo das obras pliblicas municipais;

III - Construir ¢ manter conservadas as vias publicas e as estradas e
manutenc¢ao, construcao e reformas dos proprios municipais;

IV - Supervisionar e fiscalizar as obras oriundas de recursos de
convénios;

V - Responsabilizar-se pelo controle e manutengdo operacional de frotas
de maquinas, equipamentos e veiculos pesados, bem como, o
gerenciamento do posto de abastecimento de combustivel de frota,
veiculos pesados da Secretaria;

VI - Programar, Coordenar e executar a politica de utilizagdo e
manutengdo de equipamentos rodovidrios;

VII - Administrar e controlar a Usina de Asfalto e as Fébricas de
artefatos de concreto quando e se em operagéo;

VIII - Controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou indiretamente, dos
projetos de manutengdo de obras da Administragdo Municipal sob sua
responsabilidade;
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IX - Executar e coordenar as atividades de manutengdo preventiva e
corretiva dos proprios publicos, bem como as atividades relacionadas a
obras executadas diretamente pela Secretaria de Obras do Municipio ou
por terceiros;

X - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos de melhoria e expansdo da rede viaria do Municipio, em
articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Gestao;

XI - Executar a abertura de vias publicas municipais;

XII - Executar servigos de pavimentagdo, construgdo civil, drenagem
urbana, obras de arte corrente e especiais;

XIII - Coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e
financeiras;

XIV - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos e finalidades.

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Obras e Viagdo possui a seguinte
estrutura administrativa:

I -Departamento de Edificagdes e Obras Civis

a) Coordenacdo de Controle de Materiais

b) Coordenagdo de Construgio e Fiscalizagdo

¢) Coordenagdo de Manutenggo de Prédios Publicos

II -Departamento de Viagdo

a) Coordenac@o de Manutencdo Viaria

a.1) Nucleo Rodoviario Guaraituba

a.2) Nucleo Rodoviario Osasco

a.3) Nucleo Rodoviario Maracana

a.4) Nucleo Rodoviario da Zona de Desenvolvimento Rural
b) Coordenacdo Industrial

b.1) Nucleo de Fabricagdo de Artefatos de Concreto

b.2) Nucleo de Fabricagdo de Usinagem de Asfalto

III - Departamento de Obras de Pavimentagdo

a) Coordenacdo de Construgdo de Obra e Artefatos Correntes
a.1) Nucleo de Topografia

a.2) Nucleo de Laboratorio

a.3) Nucleo de Pavimentagao

a.4) Nucleo de Fiscalizacdo

IV -Departamento de Servigos Publicos

a) Coordenagao de Iluminagdo Publica

b) Coordenagdo de Equipamentos Publicos e Sinalizagdo Viaria

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

Art. 56 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem
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por finalidade promover e desenvolver servigos e agdes em beneficio
dos produtores e suas comunidades, buscando melhorias na qualidade
da produgdo, observando programas ambientalmente responsaveis.

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem
por atribui¢des e competéncias:

I - Promover a realizagdo de programas de fomento a agropecudria e
demais atividades produtivas do municipio;

II - Propor e apoiar agdes estruturantes para escoamento da safra das
areas agricolas do Municipio;

Il - Propor, planejar e criar meios que beneficiem e facilitem a
comercializagdo de géneros alimenticios de primeira necessidade;

IV - Promover agles associadas a educacgdo alimentar, visando a
melhoria do padrio nutricional;

V - Adotar medidas de incentivo e manutengdo a producdo agropecuaria
do Municipio, bem como promover a articulagdo com diferentes orgéos,
tanto no ambito governamental, como na iniciativa privada, visando o
aproveitamento dos incentivos para a agricultura e abastecimento do
Municipio;

VI - Promover e adotar medidas para as agdes de inspegdo municipal
(SIM - Sistema de Inspegdo municipal);

VII - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades
relativas a fiscalizagdo do cumprimento das normas agricolas vigentes,
em consonancia com as legislagdes vigentes;

VIII - Coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e
financeiras;

IX - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos e finalidades.

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tém a
seguinte estrutura administrativa:

I - Departamento de Agricultura

a) Coordenacdo de Manutencdo de Estradas Rurais

a.1) Nucleo de Manuteng@o de Maquinas Viarias

b) Coordenagdo de Patrulha Agricola Mecanizada

b.1) Nucleo de Manutengio de Maquinas Agricolas

¢) Coordenagao de Controle Fiscal

d) Coordenagdo de Servigo de Inspegdo Municipal

d.1) Nucleo de Fiscalizagdo

d.2) Nucleo de Analise de Projetos

e) Coordenagdo de Cadastramento Rural, Fiscalizacdo e Arrecadagdo.
f) Coordenagdo de Arrecadagio
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II - Departamento de Abastecimento:

a) Coordenagdo de Projetos e Programas
a.1) Nucleo de Analise de Projetos.

a.2) Nucleo de Execugdo de Programas
a.3) Nucleo de Fiscalizacdo e Controle.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, tem por finalidade
planejar, promover, desenvolver, executar e assessorar a formulagdo e
implantagdo da politica ambiental do Municipio e das diretrizes
governamentais para o meio ambiente ¢ 0s recursos ambientais, bem
como formular agdes que promovam a qualidade de vida da populagao.

Paragrafo tinico. A Politica Ambiental do Municipio tem por objetivo a
preservacdo, melhoria e recuperacdo da qualidade ambiental propicia a
vida, visando assegurar a dignidade da vida humana e o
desenvolvimento socioecondmico local.

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, tem por atribuicdes
e competéncias:

I - Articular-se com organismos federais, estaduais e municipais para a
execugdo coordenada e a obteng@o de financiamentos para a implantagdo
de programas relativos a preservacdo, conservacdo e recuperacdo dos
recursos ambientais, com a finalidade de garantir a execucfo integrada
da Politica Ambiental do Municipio;

II - Participar do planejamento de politicas publicas do Municipio, bem
como desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

Il - Elaborar o Plano de Ag¢do Ambiental e a respectiva proposta
orgamentaria;

IV - Elaborar, coordenar, supervisionar e fiscalizar os planos,
programas, projetos e atividades de preservagao, protecdo, conservagio,
controle e uso de recursos naturais e ambientais no Municipio;

V - Atuar em carater permanente na preservagao, conservagao, protecao,
avaliagdo, controle e monitoramento de recursos ambientais e na
recuperagdo de areas poluidas ou degradadas;

VI - Fixar diretrizes ambientais para elaboragdo de projetos de
parcelamento do solo urbano e rural, bem como para a instalagio de
atividades e empreendimentos no ambito do sanecamento ambiental e de
restrigdes ambientais quanto ao uso e ocupagio;

VII - Exercer o controle e a fiscalizagdo das atividades e
empreendimentos publicos ou privados utilizadores de recursos
ambientais ou considerados, efetiva ou potencialmente poluidores, bem
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como, sob qualquer forma, capazes de causar degradagdo ambiental;

VIII - Estabelecer, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades
afins e competentes, normas e critérios para o Zoneamento Ambiental
do municipio;

IX - Estabelecer diretrizes para a localizagdo, instalagdo, operagdo e ou
ampliacdo de obras e atividades consideradas efetivas ou potencialmente
poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, que causem ou possam
causar impacto ambiental local;

X - Determinar a realizagdo de estudos prévios de impacto ambiental,
observados os prazos da legislaco estadual e federal vigentes;

XI - Promover as medidas administrativas e requerer as medidas
judiciais cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os agentes
poluidores e degradadores do ambiente;

XII - Exercer o poder de policia administrativa para condicionar e
restringir o uso e gozo dos bens, atividades ¢ direitos em beneficio da
preservacdo, conservacdo, defesa, melhoria, recuperagdo e controle do
ambiente;

XIII - Manifestar-se, mediante estudos e pareceres técnicos, sobre
questdes de interesse ambiental do Municipio;

XIV - Fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Meio
Ambiente - CONMACO, observada a legislagdo pertinente, bem como
prestar o apoio técnico, administrativo e financeiro necessario;

XV - Recomendar a elaboragdo de normas, critérios e padroes de
qualidade ambiental e de uso e manejo de recursos ambientais no
Municipio;

XVI - Promover a aplicagdo e zelar pela observancia da legislagdo e das
normas ambientais, sobretudo do Cédigo Municipal Ambiental;

XVII - Acompanhar a execucdo da Politica Municipal de Educagio
Ambiental, assegurando o desenvolvimento de agdes voltadas a
educagdo ambiental formal e ndo formal, de maneira permanente,
integrada, interdisciplinar e transdisciplinar;

XVIII - Coordenar as agdes dos oOrgdos integrantes ao Sistema
Municipal do Meio Ambiente;

XIX - Implantar, por meio do Plano de A¢do Ambiental, as diretrizes da
Politica Ambiental Municipal;

XX - Coordenar a gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente -
FMMA, nos aspectos técnicos e administrativos, segundo diretrizes
fixadas pelos 6rgéos controladores e o plano de aplicagéo;

37/45



06/01/2015

http://www .diariomunicipal.com.br/amp/materia/1766339%#

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/1766339#

XXI - Apoiar as agdes das organiza¢des da sociedade civil que tenham
a questdo ambiental entre seus objetivos, desde que tais agdes sejam
efetivamente de interesse municipal e dentro da legislagdo vigente;

XXII - Propor a criagdo e gerenciar as unidades de conservagfo,
aprovando e implantando os respectivos Planos de Manejo;

XXIII - Zelar pela protegdo de todas as formas de vida, por meio de
acoes voltadas a conservaco da biodiversidade e dos ecossistemas;

XXIV - Coordenar a implantagdo do Plano de Arboriza¢do Urbana e de
Areas Verdes, promovendo sua avaliagio, adequacdo e fiscalizagio,
através do plantio, replantio e substituicdo de espécies vegetais e da
poda e corte de arvores em area publica;

XXV - Promover a manutengdo ¢ conservagdo dos parques, pragas e
jardins publicos;

XXVI - Executar a Politica Municipal de Gestao Integrada de Residuos
Solidos, gerenciando e executando os servigos de limpeza publica,
coleta e destinagdo dos residuos solidos urbanos;

XXVII - Fiscalizar, executar ¢ controlar os servicos de limpeza e
conservagao de terrenos baldios no perimetro urbano;

XXVIII - Articular-se com o6rgdos estaduais, regionais e federais
competentes, e quando for o caso, com outros Municipios, objetivando
a solucdo de problemas comuns relativos a prote¢do ambiental e animal;

XXIX - Coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e
financeiras;

XXX - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos e finalidades.

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, tem a seguinte
estrutura administrativa:

I - Departamento de Controle e Fiscalizagao

a) Coordenagdo de Controle e Licenciamento

b) Coordenagdo de Fiscalizagdo Ambiental

¢) Coordenacdo de Cadastro Ambiental e Georreferenciamento
II - Departamento de Programas e Projetos

a) Coordenagdo de Planejamento Estratégico

b) Coordenagdo de Pesquisa e Projetos

¢) Coordenacdo de Educagdo Socioambiental

d) Coordenacgdo de Protegdo Animal

III - Departamento de Saneamento Ambiental

a) Coordenacdo de Gestdo Integrada de Residuos Solidos

b) Coordenagdo de Controle de Unidades Operacionais

¢) Coordenagao de Recursos Hidricos
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IV - Departamento de Servigos Urbanos e Controle de Residuos
a) Coordenagdo de Limpeza ¢ Conservagio

a.1) Nucleo de Limpeza e Coleta de Residuos

a.2) Nucleo de Coleta Seletiva

a.3) Nucleo de Limpeza Publica

b) Coordenagdo de Controle de Poluigdo Sonora

¢) Coordenagdo de Controle de Residuos Perigosos

V - Departamento de Areas Verdes

a) Coordenagdo de Producio Vegetal e Paisagismo

b) Coordenacgdo de Manutencdo de Parques, Pragas e Jardins
¢) Coordenagdo de Gestdo de Unidades de Conservagao

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO,

TURISMO E TRABALHO

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e
Trabalho, tem por finalidade promover o desenvolvimento das
atividades produtivas do Municipio, na inddstria, comércio, turismo
sustentavel e prestagdo de servigos, bem como articular e prospectar
acOes com a iniciativa privada e 6rgdos estatais, que visem a geracdo de
emprego e renda.

Art. 63 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e
Trabalho, tem por atribui¢des e competéncias:

I - Promover e gerenciar o desenvolvimento econdmico a partir do
estimulo e apoio aos empreendimentos do Municipio, por meio de
programas e projetos de fomento que incentivem ampliagdo fisica e
produtiva;

Il - Incentivar e orientar a formacdo do empreendedorismo, com
objetivo de geragdo de emprego e renda;

III - Planejar e executar agdes que apoiem o desenvolvimento do micro
e pequeno empreendedor

IV - Incentivar e orientar a criagdo de cooperativas, associagdes e outras
modalidades de organizagdo voltadas para as atividades de comércio,
industria e emprego;

V - Desenvolver e implantar programas de geragdo de emprego e renda;

VI - Promover a qualificagdo profissional, por meio de organizacdo e
controle de cursos e seminarios voltados a capacitagdo profissional e
especializagdo de méo de obra;

VII - Articular os esfor¢os publicos e privados no desenvolvimento e
diversificagdo do turismo no Municipio, em consonancia com a
estratégia de desenvolvimento do Municipio;
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VIII - Plangjar e zelar pela inclusdo do Municipio nos programas
estaduais e federais de promocdo e marketing do turismo, a fim de
consolidar a imagem do Municipio de Colombo como um destino
turistico de alta qualidade para os visitantes e com potencialidades para a
realizag8o de novos negocios;

IX - Definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio,
de forma articulada e participativa com as organizagdes e institui¢des
empresariais e culturais;

X - Estimular e organizar feiras e eventos destinados a comercializagdo
e promogao dos produtos originarios do Municipio;

XI - Planejar e promover a articulagdo com orgaos federais, estaduais e
municipais, de modo a assegurar a coordenagdo e a execugdo de
programas e projetos relacionados ao turismo;

XII - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e
projetos atinentes a promog¢do e ao desenvolvimento da industria,
comércio, turismo ¢ o trabalho no &mbito do Municipio;

XIII - Coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e
financeiras;

XIV - Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos e finalidades.

Art. 64 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e
Trabalho, tem a seguinte estrutura administrativa:

I -Departamento de Industria

a) Coordenacdo de Programas e Projetos de Apoio as Industrias
a.1) Nucleo de apoio ao desenvolvimento da industria

b) Coordenagdo de Expansdo Industrial

¢) Coordenagdo de Apoio a Micro e Pequena Industria

¢.1) Nucleo de estudos da Micro e Pequena Industria

II -Departamento de Comércio e Servigos

a) Coordenag@o de Comércio e Servigos

a.1) Nucleo de apoio ao desenvolvimento do Comércio e Servigos
a.2) Nucleo de Projetos de Comércio

a.3) Nucleo de Projetos de Servigos

a.4) Nucleo de Feiras Municipais de Comércio e Servigos

III -Departamento de Turismo

a) Coordenacado da Gestdo do Turismo

b) Coordenagéo de Programas e Projetos de apoio ao Turismo
b.1) Nucleo de Estudos Turisticos

¢) Coordenacdo de Eventos Turisticos.

c.1) Nucleo de Informagdes Turisticas

Coordenagdo de Assuntos do Circuito Italiano.

d.1) Nucleo do memorial italiano

d.2) Nucleo do Parque Municipal Gruta do Bacactava

IV -Departamento de Trabalho
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a) Coordenagdo de Orientagdo Profissional
a.1) Nucleo de Projeto a orientago profissional
b) Coordenagdo de Fomento de Trabalho e Emprego

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA,
LAZER E JUVENTUDE

Art. 65 - A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e
Juventude, tém por finalidade promover o desenvolvimento, disseminar
a cultura e as atividades artisticas bem como fomentar as praticas
esportivas e de lazer no Municipio.

Art. 66 - A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e
Juventude, tem por atribuicdes e competéncias:

I - Formular, coordenar, executar ¢ avaliar os planos, programas e
projetos atinentes a promogao e ao desenvolvimento da cultura, esportes
e de lazer no ambito do Municipio;

II - Definir, promover e divulgar o calendério cultural do Municipio, de
forma articulada e participativa com as organizagdes e instituicoes
empresariais e culturais;

III - Promover o acesso a bens culturais materiais ¢ imateriais a
populagdo do Municipio, de forma equanime e participativa, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade
cultural;

IV - Formular e executar programas e agdes que visem o tombamento,
registro e preservagdo dos bens materiais e imateriais com valor
historico, cultural, arquitetonico, ambiental e afetivo para a populagdo do
Municipio de Colombo, em consonéncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagdo vigente;

V - Formular e executar programas e agdes que visem a promogdo da
produgdo cultural nas suas diversas manifestagdes como musica, teatro,
danga, pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura,
artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade local e a
valorizagdo da diversidade cultural do Municipio;

VI - Promover, coordenar e executar programas € agdes, relativos ao
desenvolvimento da economia cultural do Municipio, visando a
integragdo social e produtiva das comunidades, familias e pessoas com
vocacao cultural, artistica e artesanal;

VII - Promover o acesso a pratica do esporte, ao lazer e a atividade
fisica da populagdo do Municipio de forma equanime e participativa,

visando a integracdo e inclusdo social;

VIII - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos
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espagos publicos e dos cendrios esportivos para a pratica do esporte
competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populagdo e
entidades afins no Municipio;

IX - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de
lazer do Municipio, de forma articulada e participativa com as
organizagdes correlatas, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagdo vigente;

X - Administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da
infraestrutura fisica dos proprios publicos que compdem a rede publica
Municipal de cultura, esporte, juventude e lazer;

XI - Promover a articulagdo com oOrgdos federais, estaduais e
municipais, de modo a assegurar a coordenagdo e a execucdo de
programas e projetos relacionados a cultura, esporte, juventude e lazer;

XII - Programar, coordenar e executar programas e atividades
destinadas a juventude do Municipio, relacionados a cultura, esporte e
lazer de qualquer iniciativa;

XII - Implantar e coordenar agdes e politicas que promovam a
igualdade racial;

XIV - Promover programas, projetos e eventos recreativos populares,
especiais e de lazer para todas as faixas etarias;

XV — Planejar e coordenar a adequacdo dos espagos fisicos formais e
informais que possam ser destinados as atividades de recreagdo e lazer
do Municipio, respeitando as realidades locais;

XVI - Coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e
financeiras;

XVII - Coordenar outras atividades destinadas a consecuc¢do de seus
objetivos e finalidades.

Art. 67 - A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e
Juventude, t€m a seguinte estrutura administrativa:

I - Departamento de Cultura

a) Coordenagdo de Programas e Projetos de Apoio a Cultura
a.1) Nucleo de Projetos a Cultura

b) Coordenacio de Patrimonio Cultural

b.1) Nucleo de cadastro e controle cultural

b.2) Nucleo de Acervo e Conservagao de Museus

b.3) Nucleo da Fanfarra Municipal (FAMCOL).

¢) Coordenac@o de Bibliotecas

c.1) Nucleo de Biblioteca Sede

c¢.2) Nucleo de Biblioteca Regional Maracana

d) Coordenacdo Centro de Artes e Esporte Unificados (CEUs).
II - Departamento de Esportes

a) Coordenagdo de Programas e Projetos de Apoio ao Esporte
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a.1) Nucleo de cadastro e controle esportivos

a.2) Nucleo de Projetos Esportivos

b) Coordenagao de Estadios e Gindsios Municipais
b.1) Nucleo de Estadios

b.2) Nucleo de Ginasios

¢) Coordenagdo de Esportes Individuais e Coletivos
c.1) Nucleo de Eventos e Competi¢des Esportivas
III - Departamento de Cidadania

a) Coordenagdo de Politicas para Juventude

a.1) Nucleo de Projetos a Juventude

b) Coordenagdo de Politicas de Promogéo de Igualdade Racial
IV - Departamento de Recreagéo e Lazer

a) Coordenagdo de eventos populares

b) Coordenagdo de eventos especiais

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO
ADMINISTRATIVA

SECAO1
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 68 - As administragdes indiretas serdo criadas por lei especifica,
com personalidade juridica, patrimdnio, receitas e estrutura
organizacional proprias, observando os requisitos contidos no Decreto-
Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967 e artigos 37, 39 e 173 da
Constituigdo Federal de 1988.

Art. 69 - As administragdes indiretas correspondem as autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mistas e os
consorcios publicos constituidos para desempenhar servico publico
especializado.

Paragrafo unico. Para a organiza¢do da administragdo publica indireta é
recomendavel, além do previsto nos artigos 37 ¢ 39 da Constituigdo
Federal de 1988, a participagdo de representantes dos servidores e dos
usudrios em seus conselhos diretivos.

CAPITULOV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover por decreto, no
que couber, o remanejamento das rubricas e dotagdes orcamentarias
decorrentes das modificagdes feitas na estrutura organizacional.

Art. 71 - A Secretaria Municipal de Administragdo, com o apoio da
Secretaria Municipal de Planejamento, coordenara as atividades
administrativas necessarias, no ambito organizacional interno, a
implantagdo efetiva das modificagdes e inovagdes determinadas nesta
Lei.
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Art. 72 - O Poder Executivo editard regulamento, para adequar as
estruturas complementares, internas ¢ organizacionais das Secretarias
Municipais e demais 6rgdos de assessoramento, em conformidade com
as alteracOes introduzidas e vigentes por esta Lei.

Art. 73 - Fica estabelecido que as Secretarias Municipais ¢ os Orgaos
de Assessoramento possuam em sua estrutura administrativa, um cargo
de Diretor Executivo, subordinado diretamente ao respectivo Secretario
Municipal, com a finalidade de dirigir as atividades correspondentes a
sua secretaria, e representd-la junto aos oOrgdos de descentralizacdo
administrativa.

Paragrafo unico. Ficam equiparados ao cargo de Secretario Municipal,
os cargos de Ouvidor Geral do Municipio, Controlador Geral do
Municipio, Procurador Geral do Municipio, Consultor Juridico
Municipal e Chefe de Gabinete do Prefeito.

Art. 74 - Na medida em que forem instalados os Orgéos que compdem
a estrutura organizacional prevista nesta Lei, serdo extintos
automaticamente os atuais Orgaos.

Art. 75 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar e
implantar, mediante ato proprio, departamentos, coordenagdes e
coordenagdes adjuntas, nucleos e nucleos auxiliares, assessorias e
consultorias de nivel e fungdo complementar aos previstos nesta Lei da
estrutura administrativa, inclusive definindo suas atribui¢des, com o
objetivo de tratar assuntos especificos de origem de programas federais,
estaduais e municipais que visem o interesse publico.

Paragrafo tinico. O Chefe do Executivo expedira Decreto estabelecendo
a organizagdo e funcionamento dos 6rgdos e o detalhamento dos cargos
e fungdes de que trata o caput deste artigo, anexando a relagdo dos
cargos criados.

Art. 76 - O Chefe do Poder Executivo Municipal devera preencher o
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) dos cargos
comissionados com servidores publicos efetivos.

Art. 77 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial as Leis n® 500, de 07 de
janeiro de 1993; n° 916, de 08 de julho de 2005; n° 1.090, de 19 de
dezembro de 2008 e n° 1.092, de 19 de dezembro de 2008.

Colombo, 23 de dezembro de 2014.

IZABETE CRISTINA PAVIN
Prefeita Municipal

ANEXOI
QUADRO DE NOMENCLATURA DE CARGOS
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Item Estrutura Administrativa Cargo
1. Diretoria Executiva Diretor Executivo
1.1 Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete
2. Departamento Diretor

2.1.  |Superintendéncia Superintendente
2.2 |Consultoria Consultor
23 Assessoria Assessor
3. Coordenagao Coordenador
3.1 Coordenagdo Adjunta Coordenador Adjunto
4. Nucleo Gestor
4.1 Nucleo Auxiliar Gestor Auxiliar

ANEXOII

QUADRO DESCRITIVO DE_ CARGOS DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO COM CODIGO DE

SUBSIDIOS
Item CARGO QTDD Cédigo Subsidio
1 Chefe de Gabinete do Prefeito 01 Subsidio
2 Secretario 15 Subsidio
3 Diretor 67 CAS-FG
4 Assessor 08 CAS-FG
5 Consultor Juridico 01 Subsidio
6 Controlador 01 Subsidio
7 Procurador Geral 01 Subsidio
8 Subprocurador 01 CAS-FG
9 Ouvidor Geral 01 Subsidio
10 Ouvidor da Secretaria de Satde 01 CAS-FG
11 Superintendente 04 CAS -FG
12 Coordenador 169 CAS-FG
13 Coordenador Adjunto 02 CAS-FG
14 Gestor 209 CAS-FG
1515 |Gestor Auxiliar 0101 CAS-FG
TOTAL DE CARGOS 499
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