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LE! N® 1373/2015

“Aprova o Plario  Municipal

de

Educagdo do Municipio de Colembo

para o decénio de 2015/2024.”

A Camara Municipal de Colombo aprovou e eu IZABETE CRISTINA

PAVIN, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdc — FME, do
fMunicipio de Colombo, Estado do Parang, constante do documento anexo, com
duracio de dez anos a partir da data da aprovagéo desta Lei, em atendimento ao ari.

8° da Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014,

Art. 2°. Sdo diretrizes do PME:
| — & erradicagdo do analfabetismo no Municipio de Colomibg;

Il - o atendimento em creches de até 50% da populagéo de 0 a 3 ancs e

de todas as criangas de 4 e 5 anos em pré-escolas.

Il - a universalizacao do ensino fundamental do primieiro ac guinto ano;

IV — a superagio das desigualdades educacionais, com énfase naz

promocho da cidadania e na erradicacéo de todas as formas de discriminagéo;
V —~ a melhoria na qualidade da educagio municipal;

VI — a implantagdo do principio da gestio democratica do ensino publico;
Vil - a promogdo dos principios do respeito aos direitos huniancs, &

diversidade e a sustentabilidade socipambiental;
Vil - a valorizagao do profissional gue atua na educagio municipal;

IX —~ estabelecimento de metas de aplicagdo de recursos pubiicos em
sducagsc, que assegurem atendimento as necessidades de expansac, com padrio

de quakdade e equidade;

X - promogio do principic da gestao democratica da educagao piblica,
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Art. 3% As metas previstas no Anexc si0 parte integrante desta iel, cujes
objeiivos e estratégias deverso ser executadas na forma da lei e dentro do prazo de
vigéneia deste PME, desde que n#o haja prazo inferior definido pare as metas e
astralégias especificas.

Att. 4°. A execucio do PME e o cumprimento de suas metas serfo objeie
de n'rxni" ramanto conlinuo e de aveliagdes periddicas, realizados pelas saguintes
instincias

I - Bacrataria Municipal da Educagio ou Orgéo equivalante;

il - Cornissao de Educagio da Camara dos Vereadores,;

il - Consetho Municipal de Sducacio - CME;

[V - Farum Municipal de Educago.

§ 1°. Compete & Secretaria Municipal da Educagdo, a paitiv da vigénoia
desia Lei, suporiar as unidades escolares municipais em seus respeclivos niveis @
modalidades de ensino, ha organizagito de seus plansjamentos, para dessovolvarem
suas agoes educativas, com base nas metas e estratégias do PME.

328 (‘ompete, ainda, as mstancms referidas nos incisos |, it e ;v do art
40

’ { - divulgar os resuliados do monitoramento e das avaliagbes nos
respectivos sitios institucionais; ' :

i - analisar e propor peliticas oubhcas para assegurar a lmplement Gao
das gstratégias e ¢ cumprimenic das metas;

. il - analisar e propor a revigéo do percentual de investimente pablico em
gducagio. . . .
§ 3% A cada 2 (fioa:) anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, a
Secretaria Mumcma! de Educagédo ou oOrgdo equivalenie, publicard estudos para
aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com
informagbes organizadas por ente federado e consolidadas em ambito nacional,
tendo como re-ferenc.c« 08 estudos & 0 resultados da Pesqwsa Nacional por Amostra
de Domnicilios — PNAD e demais dados disponiveis, sem prejuizo de outras fontes e
informacdes relevanies. ‘ . o o : ‘

§ 4°. A meia progressiva do investimento ptiblico em educagio sera
avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e podera resultar em alteragdo das
estratégias do Municipio, em funcgio dz seus resultados.

§ 5° Os recursos decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta das
verbas - orgamentarias proprias, syplementadas de outros recursos captados
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decorrer da execugio do PME e dos repasses da Unido, em especial a parcela da
participagdo no resuitado ou da compensagao financeira pela exploragdo de petréleo
e de gas natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o
cumprimento da meta prevista no inciso Vi do art. 214 da Constituig&o Federal.

Art. 5°. A Camara Municipal devera acompanhar a execugdo do Plano
objetivando sua implementagdo e oferecendo o suporte legal necessario & sua
compleata execug¢éo.

Arf. 8° O Municipio devera promover a realizagéo de pelo menos 2 (duas)
conferéncias municipais de educagido até o final do decénio, articuladas e
coordenadas pelo Férum Municipal de Educagéo, a ser instituido em lei especifica,
no Ambito da Secretaria Municipal da Educagao.

§ 19 Q Farum Municipal de Educagéo, além da atribuigdo referida no
caput:

i - acompanhara a execugao do PME e o cumprimento de suas metas;

) It - promovera a articulagio da Conferéncia Municipal de Educagio com
as conferéncias regionais, estaduais & nacionais que as sucederam. ,

§ 2°, As conferéncias municipais de educacdo realizar-se-&o com intervalo
de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo do PME e
subsidiar a elaboragéo do plano municipal de educagéo para o decénio subsequente.

Art. 7°. E obrigacdo precipua do Conselho Municipal de Educagao o
acompanhamenio da execugio e cumprimento das metas estabelecidas no PME,

Art. 8°. O Municipio atuara em regime de colaboragao, visando ao alcance
das metas e 4 implementagéo das sstratégias objeto deste Plano.

§ 1° Caberad ao gestor municipal a adogdo das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2°. As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogao de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacdo entre os entes federados,' podendo ser complementadas por
mecanismos nacionais e locais de coordenagéo e colaboragdo reciproca:

Art. 9% O plano plurianual, as diretrizes orgarnentarias € ¢ orgamento
anual do Municipio daeverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignacao

= 3
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de dotagoes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste
PME e com os respectivos planog de educacdo, a fim de viabilizar sua plena
execugio.

§ 1° Fica estabelecido que, anualmente, enquanto durar o Plano
Municipal de Educacao, quando da eiaborago da Lei de Diretrizes Orgamentariae -
LD, Lei Orcamentaria Anual - LOA e da pteparagéo do Plano Plurianual - PPA os
responsivels por essas pecas orgamentarias, da Educagéo e Finangas do Municipio,
deverzo considerar ¢ estabelecido no caput.

£ 2° Na elaboragdo de projetos com fundamenio no PAR — Plano de
Acdes Articuladas, devera ser observado o que dispde o PME sobre a matéria objeto
do projeto proposto.

Art. 10. A Secretaria Municipal da Educagéo ou 6rgdo sguivalente, em
colaberaggo com a Unido e com base no Sistema Nacicnhal de Avaliagdo da
Edusacdo Basica, utilizara a fonte de informagio para a avaliagdo da qualidade da
educacio hasica e para orientagdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 1°. O sistema de avaliacdo a que se refere o caput produzird, no maximo
a gada 2 (dois) anos:

I - indicadores de rendimernito escolar, referentes ao desempenho dos (as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagio;

Il - indicadores de avaliacdo institucional, relativos a caracteristicas como
o perfil do aluno & do corpo dos (as) piofissionais da educagéo, as relagdes entre
dimens&o do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infrasstrutura
das escoias, 0s recursos padagodgicos disponiveis e 0s processos da gestio, entre
outras relevantes. '

§ 2°. A elaboracéo e a divuigacio de indices para avaliagao da gualidade,
como o Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, que agreguem os
indicadores mencionados no inciso | do § 1° néo elidem a obrigatoriedade de
divulgagao, em separado, de cada um deles. '

§ 3° A avaliagdo de desempenho dos (as) estudantes em éxames,
referida no inciso | do §.1°, pedera ser diretamente realizada pela Unido ou, mediante
acotde de cooperagdo com o Estado, nos respectivos sistemas de ensino e do
Municipio, caso mantenham sistemas proprios de avaliagdo do rendimento escolar,
assegurada a compaiicilidade metodoldgica entre esses sistemas e ¢ nacional,
especialmente no que se refere as escalas de proficiéncia e calendario de aplicagdo.

P
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Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
expressamente revogada a Lei Municipal n® 1.080, de 29 de outubro de 2008.

Colombo, 23 de junho de 2015.

it [

Prefeita Municipa
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1373/2015
“Aprova o Plano Municipal de Educag¢éo do Municipio
de Colombo para o decénio de 2015/2024.”
A Céamara Municipal de Colombo aprovou e eu IZABETE CRISTINA
PAVIN, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo — PME, do
Municipio de Colombo, Estado do Parand, constante do documento
anexo, com duragdo de dez anos a partir da data da aprovacéo desta
Lei, em atendimento ao art. 8° da Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014.
Art. 2°. S&o diretrizes do PME:

| — a erradicacdo do analfabetismo no Municipio de Colombo;

Il — 0 atendimento em creches de até 50% da populagdo de 0 a 3 anos
e de todas as criangas de 4 e 5 anos em pré-escolas.

Il — a universalizagdo do ensino fundamental do primeiro ao quinto
ano;

IV — a superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocdo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discriminacao;
V —a melhoria na qualidade da educagdo municipal;
VI — a implantagdo do principio da gestdo democratica do ensino
publico;
VIl —a promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental;
VIII - a valorizagdo do profissional que atua na educag¢do municipal;
IX — estabelecimento de metas de aplicagéo de recursos publicos em
educacdo, que assegurem atendimento as necessidades de expansao,
com padréo de qualidade e equidade;
X — promogdo do principio da gestdo democratica da educacéo
publica.
Art. 3°. As metas previstas no Anexo sdo parte integrante desta lei,
cujos objetivos e estratégias deverdo ser executadas na forma da lei e
dentro do prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo
inferior definido para as metas e estratégias especificas.
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Art. 4°. A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo
objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas,
realizados pelas seguintes instancias:
| - Secretaria Municipal da Educagdo ou 6rgdo equivalente;
I - Comisséo de Educagdo da Camara dos Vereadores;
111 - Conselho Municipal de Educacdo — CME;
IV - Férum Municipal de Educacéo.
§ 1°. Compete a Secretaria Municipal da Educacéo, a partir da
vigéncia desta Lei, suportar as unidades escolares municipais em seus
respectivos niveis e modalidades de ensino, na organizacgao de seus
planejamentos, para desenvolverem suas acdes educativas, com base
nas metas e estratégias do PME.
§ 2°. Compete, ainda, as instancias referidas nos incisos I, Il e 1V do
art. 4°:
I - divulgar os resultados do monitoramento e das avalia¢gdes nos
respectivos sitios institucionais;
Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementacéo das estratégias e o cumprimento das metas;



111 - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico
em educacéo.

§ 3°. A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, a
Secretaria Municipal de Educacéo ou 6rgdo equivalente, publicard
estudos para aferir a evolugéo no cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo desta Lei, com informag8es organizadas por
ente federado e consolidadas em ambito nacional, tendo como
referéncia os estudos e os resultados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios — PNAD e demais dados disponiveis, sem
prejuizo de outras fontes e informagdes relevantes.

§ 4°. A meta progressiva do investimento publico em educacéo serd
avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e podera resultar em
alteracdo das estratégias do Municipio, em fun¢do de seus resultados.
8 59, Os recursos decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
das verbas orcamentarias proprias, suplementadas de outros recursos
captados no decorrer da execucdo do PME e dos repasses da Unido,
em especial a parcela da participacéo no resultado ou da compensacdo
financeira pela exploracéo de petrdleo e de gas natural, na forma de lei
especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta
prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 5°. A Camara Municipal devera acompanhar a execu¢do do Plano
objetivando sua implementacéo e oferecendo o suporte legal
necessario a sua completa execugao.

Art. 6°. O Municipio deverd promover a realizagéo de pelo menos 2
(duas) conferéncias municipais de educagdo até o final do decénio,
articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de Educac&o, a ser
instituido em lei especifica, no &mbito da Secretaria Municipal da
Educagdo.

§ 1°. O Forum Municipal de Educagdo, além da atribuicdo referida no
caput:

| - acompanhara a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;
Il - promoverd a articulagdo da Conferéncia Municipal de Educacdo
com as conferéncias regionais, estaduais e nacionais que as
sucederam.

§ 2°. As conferéncias municipais de educag&o realizar-se-d80 com
intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a
execucdo do PME e subsidiar a elaboracéo do plano municipal de
educacéo para o decénio subsequente.

Art. 7°. E obrigagdo precipua do Conselho Municipal de Educago o
acompanhamento da execugdo e cumprimento das metas estabelecidas
no PME.

Art. 8°. O Municipio atuara em regime de colaboragdo, visando ao
alcance das metas e a implementagdo das estratégias objeto deste
Plano.

§ 1°. Cabera ao gestor municipal a adocédo das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste
PME.

§ 29, As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogéo
de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos
que formalizem a cooperacao entre os entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacéo e
colaboragdo reciproca.

Art. 9°. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orcamento
anual do Municipio deverdo ser formulados de maneira a assegurar a
consignagdo de dotacdes orcamentarias compativeis com as diretrizes,
metas e estratégias deste PME e com os respectivos planos de
educacéo, a fim de viabilizar sua plena execucéo.

§ 1°. Fica estabelecido que, anualmente, enquanto durar o Plano
Municipal de Educacédo, quando da elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, Lei Orgamentaria Anual - LOA e da
preparagdo do Plano Plurianual - PPA os responsaveis por essas pegas
orcamentdrias, da Educagdo e Finangas do Municipio, deverdo
considerar o estabelecido no caput.

§ 2°. Na elaboracéo de projetos com fundamento no PAR — Plano de
Ac0es Articuladas, devera ser observado o que dispde o PME sobre a
matéria objeto do projeto proposto.

Art. 10. A Secretaria Municipal da Educacdo ou 6rgdo equivalente,



em colaboracdo com a Uni&o e com base no Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Basica, utilizara a fonte de informacéao para a
avaliagdo da qualidade da educacdo basica e para orientagéo das
politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 1°. O sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzira, no
maximo a cada 2 (dois) anos:

I - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos
(as) estudantes apurado em exames nacionais de avalia¢&o;

Il - indicadores de avaliacéo institucional, relativos a caracteristicas
como o perfil do aluno e do corpo dos (as) profissionais da educacéo,
as relagdes entre dimenséo do corpo docente, do corpo técnico e do
corpo discente, a infraestrutura das escolas, 0s recursos pedagdgicos
disponiveis e os processos da gestdo, entre outras relevantes.

§ 2°. A elaboracdo e a divulgacdo de indices para avaliagdo da
qualidade, como o indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica —
IDEB, que agreguem os indicadores mencionados no inciso | do § 1°,
ndo elidem a obrigatoriedade de divulgacéo, em separado, de cada um
deles.

8 3°. A avaliacéo de desempenho dos (as) estudantes em exames,
referida no inciso | do § 1°, podera ser diretamente realizada pela
Unido ou, mediante acordo de cooperagdo com o Estado, nos
respectivos sistemas de ensino e do Municipio, caso mantenham
sistemas proprios de avaliacdo do rendimento escolar, assegurada a
compatibilidade metodoldgica entre esses sistemas e 0 nacional,
especialmente no que se refere as escalas de proficiéncia e calendéario
de aplicacéo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
expressamente revogada a Lei Municipal n® 1.080, de 29 de outubro
de 2008.

Colombo, 23 de junho de 2015.

IZABETE CRISTINA PAVIN

Prefeita Municipal

Publicado por:

Cassio Strapasson

Cadigo Identificador:288A48CE



META 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de

4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade, ampliar a oferta de educacéo infantil em creches

de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)

anos e otimizar as Instituicdes de Ensino publicas de educacédo infantil até o final da

vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

expandir a Rede Publica de Educacéao Infantil, segundo o padréo nacional
de qualidade, e de acordo com as peculiaridades locais, universalizando
a pré-escola para criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, até 2016; e
ampliar a oferta de educagéo infantil em creches, de modo a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos, até
2024;

assegurar a taxa de frequéncia minima na educacao infantil, para as
criancas matriculadas nas creches e pré-escolas publicas, obedecendo o
Calendario Escolar unificado da Educacéo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino;

realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo com os 6rgaos
disponiveis, levantamento da demanda por creche para a populagéo de
até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento
da demanda manifesta, utilizando-se, prioritariamente, de sistema
integrado de informacdes para atingir a finalidade; assim como, promover

periodicamente a consulta publica da demanda das familias por creches;

ampliar e/ou construir salas de aula das Instituicdes de Ensino publicas
gradativamente, para atendimento de educacéao infantil em creches para
criancas de até 3 (trés) anos, de modo a suprir a demanda reprimida
manifesta, existente para esta faixa etaria, priorizando o atendimento de

criangas em situacBes de vulnerabilidade, com deficiéncia e/ou



1.5)

1.6)

1.7)

1.8)

provenientes de familias de baixa renda e, preferencialmente, para pais

trabalhadores assalariados;

contemplar, em regime de colaboragcdo, de acordo com o Programa
Nacional de Construcdo e Reestruturacdo de Escolas, padrées minimos
de infraestrutura para as Instituicbes de Ensino publicas, de acordo com
Parametros Nacionais de Qualidade, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica das

Instituicdes de Ensino publicas de educagéao infantil;

prever em todas as novas construcdes, e garantir, em até 5 (cinco) anos,
a instalacdo nas Instituicbes de Ensino publicas ja existentes, os
seguintes itens de infraestrutura, sanitarios e de acessibilidade:
ambientes internos amplos, arejados, iluminados, ergondmicos e que
atendam as exigéncias pedagdgicas, de nutricdo, de saude, higiene e
seguranca, espacos externos com area livre, area coberta com ampla
mobilidade, parque infantil, instala¢cdes sanitarias completas e suficientes
para criangas e instalagfes sanitarias exclusivas de adultos, rampas de
acesso e mobilidade especial, mobiliarios adequados em escala infantil,
mobiliario adaptado para criancas com deficiéncia, salas de professores
para estudos e planejamentos, salas de servicos administrativos e
diretoria e demais condi¢des sanitarias, de acesso, de permanéncia e de
desenvolvimento para criancas nesta faixa etaria, dentro das

possibilidades locais;

garantir que, em até 5 (cinco) anos, todas as Instituicbes de Ensino
publicas tenham bibliotecas, mesmo que itinerantes, e que até o final da
vigéncia deste Plano, todas contenham salas multimeios, disponibilizando

recursos tecnoldgicos para o uso infantil;

elaborar, a cada 2 (dois) anos, um plano de acao da Secretaria Municipal

da Educacdo, com base no Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e



1.9)

1.10)

1.11)

1.12)

Relatorios/Indicadores de cada Instituicdo de Ensino publica, o qual
também deve estar atualizado em igual periodo, a fim de suprir as
necessidades referentes a infraestrutura, mobiliarios, equipamentos,
materiais, processos pedagogicos, formacdo continuada, suprimento e

valorizacéo profissional;

realizar, anualmente, o levantamento de mobiliarios, equipamentos e
materiais didatico-pedagogicos existentes nas Instituicbes de Ensino
publicas, para aquisicdo de novos, de acordo com as necessidades e
interesses das criangcas matriculadas na Educacéo Infantil, visando o

desenvolvimento integral infantil;

ofertar, anualmente, reunides, palestras, cursos ou féruns para discutir a
analisar com as familias as questdes relativas a todo processo educativo
das Instituicbes de Ensino publicas, de forma a integrar, conscientizar e

orientar;

garantir a participacdo da comunidade escolar no funcionamento das
Instituices de Ensino publicas, enriguecendo o vinculo escolar e familiar
nas praticas pedagoégicas e atividades cotidianas de melhorias das
Instituicdes, fortalecendo os Conselhos Escolares e outras formas de
participacdo da comunidade escolar, a fim de tornar sua gestao
participativa e democratica, bem como para o acompanhamento e

controle das acdes de gestao;

manter no Municipio, com a colaboracdo dos setores responsaveis pela
Educacdo, Saude e Assisténcia Social e de organizacbes nao
governamentais disponiveis, em parceria com Estado e Unido, programas
de orientacdo e apoio aos pais com filhos entre 0 a 3 anos, oferecendo
inclusive assisténcia financeira, juridica e de suplementagcéo alimentar,
nos casos de pobreza, violéncia domeéstica e desagregacdo familiar

extrema,;



1.13)

1.14)

1.15)

1.16)

1.17)

ofertar a alimentac&o escolar gratuita e de qualidade, de acordo com os
padrdes nutricionais e alimentares relativos a crianca de 0 a 5 anos, em
regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, dando continuidade ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar para suplementacdo de
recursos para esta finalidade, e permitindo a crianca o aproveitamento e

frequéncia escolar, de acordo com suas necessidades bioldgicas;

a partir da vigéncia deste plano, somente admitir novos professores de
Educacéo Infantil através de concurso publico - admitida como formacao
inicial minima a de nivel médio, na modalidade Normal- , promovendo a
formacdo continuada dos professores de educacdo infantl ja
concursados, e garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formagdo superior em curso de Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior, permitindo a isonomia destes

profissionais, com os das demais etapas de ensino;

garantir, em cada Instituicdo de Ensino publica, pelo menos 1 (uma)
coordenacao pedagdgica, disponivel em 40 horas semanais - com
profissional habilitado, assegurando a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem e praticas pedagogicas qualificadas e alinhadas com a
Diretriz Municipal de Ensino, Documentos norteadores e normativos do
MEC e demais orientacbes e normatizacdes da Secretaria Municipal da

Educacéo;

garantir atendimento do Servi¢o Social, disponivel em 30 horas semanais,
com exclusividade de atendimento para a etapa da Educacéo Infantil,
visando a melhoria do atendimento da funcdo social educacional,
principalmente no que tange as situacdes de vulnerabilidade e risco
social, inibindo as situacdes de evasdo escolar e assegurando 0 acesso
e permanéncia da crian¢a na Instituicdo de Ensino publica;

garantir, em cada Instituicdo de Ensino publica, em até 5 (cinco) anos,

pelo menos 1 (um) profissional administrativo, para assegurar as



1.18)

1.19)

1.20)

1.21)

1.22)

atividades de secretaria e documentacdo escolar da Instituicéo,

promovendo a organizacao administrativa em parceria ao Diretor Escolar;

dotar, em até 5 (cinco) anos, além da presenca de 1 (um) profissional com
formacao por turma e, quando necessério, do(s) auxiliar(es)/assistente(s)
da turma, mais 1 (um) auxiliar/assistente, no minimo a cada 4 (quatro)
salas de aula, possibilitando que a efetivacdo do bindbmio cuidar e educar

seja ainda mais efetiva,

adequar, em até 5 (cinco) anos, a quantidade de profissionais de servigos
gerais (limpeza, conservacao/manutencdo e alimentacdo) em numero
suficiente para o atendimento adequado de cada Instituicdo de Ensino

publica;

adequar, em até 5 (cinco) anos, 0 numero maximo de criancas
matriculadas por turma, compativel com a proposta pedagdgica
fundamentada no processo de ensino-aprendizagem de qualidade e na
legislacdo e normatizacéo vigentes, sendo para turmas de criancas de O
a 2 anos 0 numero maximo de até 8 (oito) criancas por adulto, de 2 a 3
anos, o numero maximo de até 12 (doze) criancas por adulto, de 3 a 4
anos, o numero maximo de até 15 (quinze) criancas por adulto e de 4 a 5
anos, o numero maximo de 20 (vinte) crianc¢as por adulto, salvas excecdes

de acordo com as condicfes de espaco e infraestrutura das salas de aula;

proporcionar o atendimento das populacbes do campo e itinerantes na
educacdo infantii nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, de forma a atender
as especificidades e respeitar as culturas dessas comunidades, garantido

consulta prévia e informada;

priorizar o acesso a educacdao infantil e fomentar a oferta do atendimento

educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos



1.23)

1.24)

1.25)

1.26)

(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para
criangas surdas e a transversalidade da educacéao especial nessa etapa

da educacéo basica;

articular, junto aos 6rgdos de Saude e Assisténcia Social disponiveis,
atendimentos de cuidados basicos e de promocéo a saude e bem-estar
social, dando continuidade aos programas ja existentes para esta
finalidade, primando pelo atendimento basico primario e de primeiros
socorros e/ou violagdo de direitos, em Unidades Basicas de Saude e
Centros de Referéncia em Assisténcia Social préximos as Instituicdes de

Ensino publicas;

promover a articulacdo entre a Secretaria Municipal da Educagao,
Instituicbes de Ensino Superior, de Pds-graduacdo, de Formacao
Profissional e de Nucleos de pesquisa, de modo a garantir a reformulacao
continua de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem 0S
avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as
teorias educacionais no atendimento da populacéo de 0 (zero) a 5 (cinco)

anos;

dar continuidade ao sistema de acompanhamento, controle e superviséo
da educacdao infantil, realizado pela Secretaria Municipal de Educacéao e
Nucleo Regional de Ensino da Secretaria Estadual de Educacdo, nas
Instituicdbes de Ensino publicas e privadas, visando o apoio técnico-
pedagdgico para a manutencédo e melhoria da qualidade do ensino, assim
como propondo espacos de discussdes e reflexdes sobre todo processo

de ensino;

adotar progressivamente o0 acesso a educacéo infantil em tempo integral,
paratodas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido

nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;



1.27) viabilizar programas municipais para que sejam aplicados na Educacao

Infantil outros recursos, além do percentual minimo estabelecido no art.
212 da Constituicdo Federal, e de recursos provenientes de programas
em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, como forma de

otimizar a manutencdo da Educacao Infantil.

META 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populagéo de 6

(seis) a 14 (quatorze) anos, e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa

etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1)

2.2)

2.3)

garantir a oferta do Ensino Fundamental de nove anos para toda a
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, nos 5 (cinco) primeiros anos,
promovendo ac¢bes articuladas com politicas publicas, buscando
aprimorar os padrdes minimos de qualidade, com recursos pedagogicos
apropriados ao processo de ensino aprendizagem, equipamentos
tecnologicos avancados e profissionais com formacdo adequada
garantida em legislacao;

ampliar, reformar e/ou construir salas de aula das Instituicbes de Ensino
publicas gradativamente, para atendimento dos anos iniciais do ensino
fundamental para criancas, de modo a suprir toda demanda para esta

faixa etaria;

promover a aquisicdo de mobiliarios, equipamentos e materiais, visando
a expansao e a melhoria da rede fisica das Instituicdes de Ensino publicas

dos anos iniciais do ensino fundamental;



2.4)

2.5)

2.6)

2.7)

2.8)

2.9)

2.10)

iImplementar programas e desenvolver tecnologias para 0 monitoramento
ao acesso, permanéncia, frequéncia, acompanhamento pedagdgico,

recuperacao e progressao dos estudantes da rede de ensino;

promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, com a
intervencdo do servico social da educacdo, em parceria com 6rgaos
publicos de Assisténcia Social, Saude e Protecéo a infancia, adolescéncia

e juventude com o intuito de eliminar gradativamente a evasao escolar;

incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos, por meio do estreitamento das

relaces entre as escolas e as familias;

apoiar as unidades escolares e sua gestdo, mediante transparéncia direta
de recursos financeiros, permitindo e garantindo a participacédo de forma
democratica da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo de

recurso, visando a transparéncia e o efetivo desenvolvimento da gestéo;

implementar politicas publicas para a corre¢éo da distor¢ao idade-ano nos

anos iniciais do ensino fundamental;

garantir a oferta de Agua tratada e saneamento basico, acervo para
bibliotecas em parceria com Ministério da Educacéo, equipamentos de
laboratérios com rede de banda larga, visando atender o aluno,

professores e comunidade escolar;

garantir a oferta de alimentacdo saudavel, mantendo parceria com MEC,
através do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao),
assegurando infraestrutura escolar adequada, qualidade na alimentacéo
ofertada nos padrdes de exigéncia da vigilancia sanitaria, e com a
presenca de nutricionista, devidamente cadastrada na educacdo do

Municipio;



2.11)

2.12)

2.13)

2.14)

2.15)

2.16)

2.17)

2.18)

assegurar que a educacdo das Rela¢bes Etnico-Raciais, o Ensino de
Historia e cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena sejam contemplados

nos curriculos da educacéo bésica;

implementar programas de formacéo continuada para o desenvolvimento
de curriculos especificos para a cultura Indigena, Quilombola e cultura
Afro-Brasileira e Africana, garantindo o reconhecimento dessas

comunidades;

organizar, elaborar e disponibilizar materiais tedrico-metodologicos
especificos para a organizacao do trabalho pedago6gico nos anos iniciais
do ensino fundamental, inclusive das populacdes do campo, Quilombolas,
Indigenas, Ciganas, Afro-Brasileira e Africana e em situacdo de

itinerancia;

manter a oferta dos anos iniciais do ensino fundamental para a populacao
do campo nas proprias comunidades rurais, buscando os padrdes

minimos de qualidade;

organizar, acompanhar a execucdo e avaliacdo do planejamento
pedagogico, garantindo que a proposta das escolas estejam em

consonancia com as Diretrizes Curriculares do Municipio;

realizar um trabalho de integracdo entre Secretaria da Educacdo do
Municipio e a Secretaria da Educacéo do Estado, visando a elaboracdo
de uma proposta pedagdgica continua, integrando os anos iniciais e 0s

anos finais do ensino fundamental;

orientar e subsidiar a construcéo das Propostas Politico-pedagdgicas das

Instituicdes de Ensino, considerando a diversidade e legislagdes vigentes;

desenvolver tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a

escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da



2.19)

2.20)

2.21)

2.22)

educacao especial e das escolas do campo, a partir do 3° ano de vigéncia
deste ano PME;

garantir a igualdade étnico-racial, religiosa, sexual, de pessoas com

deficiéncia e da comunidade do campo;

iImplementar, gradativamente, o acesso das criangas matriculadas na
Rede Municipal de Ensino aos produtos tecnoldgicos, disponibilizando
lousas interativas nas salas de aula, salas multimeios e laboratorios de

informatica completos;

possibilitar a exploracdo, aprendizagem e utilizacdo de multimeios,
permitindo a crianca matriculada na Rede Municipal de Ensino, 0 acesso

a aplicativos educativos, inclusive na modalidade do ensino a distancia;

incentivar as escolas a tornarem-se “espagos educadores sustentaveis”,
caracterizados por edificacdes e espacos exemplares de sustentabilidade
socioambiental, e pela insercdo da Educacdo Ambiental na gestdo, na
organizagdo curricular, na formacdo de professores, nos materiais
didaticos e no fomento da cidadania e diminuicdo das desigualdades e

injusticas ambientais.

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15

(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME,

a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1)

orientar a populacéo sobre a obrigatoriedade da matricula, até a idade de
17 (dezessete) anos, conforme determinado pela Emenda Constitucional
n°® 59/2009, a partir do ano letivo de 2016;



3.2)

3.3)

3.4)

3.5)

3.6)

3.7)

3.8)

3.9)

3.10)

divulgar amplamente a data da matricula e/ou processo seletivo no ensino

médio junto a comunidade local, por meio da imprensa falada e escrita;

articular a busca ativa dos estudantes junto aos Orgédos e Entidades
municipais disponiveis que trabalham com adolescentes, com objetivo de

resgatar os que estdo fora do espaco escolar;

acompanhar junto aos Orgdos Estaduais responsaveis pelo ensino médio
a garantia de acesso ao ensino publico a populacédo de 14 (quatorze) a 17
(dezessete) anos que represente a diversidade como: negros, ruricolas,
LGBTSs, profissionais itinerantes, indios , etc;

acompanhar os indicadores de qualidade educacional do ensino médio
relativos ao desempenho escolar, por meio dos resultados disponiveis
pelos Orgéos Oficiais responsaveis pelo sistema de avaliacao;

divulgar a oferta de vagas do ensino médio integrado a educacéo
profissional e seus respectivos cursos técnicos oferecidos pela rede
Estadual, Federal e outras Instituicdes de Ensino ;

propor e estimular as redes de ensino a participacao dos estudantes do

ensino médio em eventos cientificos;

possibilitar aos estudantes do ensino médio a fruicdo dos bens e espacos

culturais, bem como a pratica desportiva;

incentivar e divulgar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
colaborando com a orientacdo dos estudantes sobre a importancia da

participagcédo neste programa e a obtencao de uma boa pontuagao;

colaborar, em parceria com o Estado e Instituicbes Conveniadas, com a
oferta e divulgacao de curso preparatorio gratuito para ingresso no Ensino

Superior, voltado para a populacdo de menor condi¢do socioecondmica;



Meta 4: Universalizar, para a populacado de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagdo, 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional

especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema

educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos

especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1)

4.2)

4.3)

4.4)

4.5)

ampliar o atendimento da Educacéo Especial na Rede Municipal de
Ensino, de modo que em 5 (cinco) anos, pelo menos 75% das pessoas
com deficiéncia sejam atendidos e, em 10 (dez) anos, seja alcancadas
a meta de atender 100% das criancas de Colombo que apresentem

alguma necessidade educacional especial;

orientar a populacédo sobre prevencao de deficiéncias (causas pré, peri
e pOs-natais), através de campanhas continuas e permanentes a serem
desencadeadas na midia pelo Governo Municipal, envolvendo as

secretarias municipais;

fazer divulgacdo da vacina gratuita, as jovens e mulheres, visando a
prevencdo de deficiéncias, estabelecendo parcerias interinstitucionais,

paraestatais e privadas, em campanhas de prevencao de deficiéncias;

elaborar e executar projetos sistematizados sobre prevencdo de
deficiéncias junto a associa¢fes, entidades educacionais, organizacdes

religiosas e organiza¢cfes ndo governamentais disponiveis;

contemplar no curriculo do Ensino Fundamental contetdo relacionado a

prevencao de deficiéncia, de forma disciplinar ou interdisciplinar;



4.6)

4.7)

4.8)

4.9)

4.10)

4.11)

4.12)

viabilizar junto a Secretaria Municipal de Saude o “teste da orelhinha”

(emiss@es Oto acusticas) nas maternidades publicas e privadas;

garantir a aplicacao continua de testes de acuidade auditiva e visual em
todas as instituicbes escolares, em parceria com a area da saude,
oferecendo apoio adequado, quando necesséario (tratamento, avaliagdo
audiométrica, O6culos, proteses auditivas, atendimento educacional

especializado e manutencéo);

estabelecer parcerias com universidades e 6rgdos da saude, a fim de

garantir acesso a realizacdo de exames para aconselhamento genético;

viabilizar campanhas de conscientizacdo na sociedade, por meio de
cartilhas informativas, panfletos, divulgacdo na midia sobre os direitos
(em todas as &reas) da pessoa com deficiéncia;

organizar, em parceria com as areas da saude, assisténcia social, APAE,
Setor de Educacao Especial da Secretaria Municipal da Educagéao, em
todos os Centros de Educacdo Infantil do municipio, programas de
estimulacdo precoce para criancas com e em risco, apresentando

deficiéncia;

Ampliar a equipe multi-profissional do Centro de Atendimento
Especializado a Crianca (CAEC) (assitente social, fonoaudi6logo,
psicologo, pedagogo e outros profissionais que se fizerem necessarios)
bem como integrar as acfes profissionais com os servicos de outras
secretarias (Secretaria da Saude, de assisténcia Social, Secretaria de
Cultura, Esporte e Lazer, de Habilitacdo e outras afins) visando garantir

o principio da equidade no tocante a necessidade especifica do usuario;

priorizar, em parceria com as Secretarias Municipais e Estaduais da
Saude, o atendimento das criancas encaminhadas através das escolas
especiais, regulares ou equipe avaliadora, a fim de agilizar as consultas,

exames, tratamentos e medicamentos;



4.13)

4.14)

4.15)

4.16)

4.17)

4.18)

4.19)

4.20)

4.21)

implantar, como projeto curricular das escolas, a disciplina de lingua de
sinais (Libras), ministrada preferencialmente por um professor surdo,

garantindo uma proposta de educacéao bilingue;

viabilizar, na medida do possivel, o intérprete de lingua de sinais (Libras)

na escola que tiver um aluno surdo estudando;

ofertar cursos de Libras, de intérpretes e de Braille para professores e

comunidade em geral,

manter um instrutor de Libras no Municipio para atender a comunidade

escolar;

garantir ao aluno com deficiéncia, o acesso as tecnologias de
comunicacéo, assegurando material adaptado em todo ambiente escolar
tais como livros, revistas, jornais, maquinas Braille e material de

informética adaptado;

garantir a avaliacdo diferenciada aos alunos com necessidades
educacionais especiais, no ensino regular, em que se priorize o conteudo
adquirido, sendo permitido a ele expor seus conhecimentos de acordo
com sua especificidade;

assegurar, no projeto politico-pedagdgico das escolas, o atendimento as
necessidades educacionais especiais de seus alunos, de acordo com

suas especificidades;

assegurar que todos os alunos com necessidades educacionais
especiais tenham acesso as adaptagdes curriculares de pequeno, médio

e grande porte, conforme sua necessidade;

garantir a participagéo dos professores da educacgao especial em todas

as atividades pedagdgicas da instituicao;



4.22)

4.23)

4.24)

4.25)

4.26)

4.27)

4.28)

4.29)

4.30)

capacitar os docentes da Rede Municipal de Ensino, para que possam

detectar e estimular as criangcas com deficiéncia;

garantir profissional especializado em educacédo especial na equipe

técnico-pedagdgica da Secretaria Municipal da Educacéo;

incentivar a atualizacdo dos professores acerca dos avancos cientificos
na area da educacéo especial, e das suas aplicacdes no atendimento

educacional;

estimular e viabilizar a realizacdo de pesquisas, montagem de
laboratérios, bibliotecas adaptadas e de publicagcbes na area de
educacao especial;

agilizar as avaliagbes no contexto escolar do aluno com necessidades
educacionais especiais, tendo em vista as diversas responsabilidades e

funcdes do setor;

implantar, gradativamente, o Atendimento Educacional Especializado,
nos programas de atendimento aos alunos com altas habilidades, nas

areas artistica, intelectual e psicomotora;

garantir um professor do quadro do magistério para atuar como apoio
permanente nas salas de aula com mais de um aluno incluso, que
apresentam comprovadamente transtornos mentais ou quadros

emocionais, de acordo com sua necessidade;

oportunizar e garantir o atendimento pedagdgico, por meio de um
professor itinerante, para alunos com deficiéncia impossibilitados de
frequentar as aulas por problema de saude ou internagcdo, em classes

hospitalares e/ou atendimento especializado domiciliar;

garantir transporte gratuito e acessivel as pessoas com deficiéncia, para
0 acesso a escola. Quanto para os atendimentos clinicos concernentes,

com cobertura também para um acompanhante, quando comprovado a



4.31)

4.32)

4.33)

4.34)

4.35)

4.36)

4.37)

4.38)

4.39)

necessidade, através das Secretarias pertinentes e diante do parecer da

equipe multiprofissional publica;

estabelecer sistema de informacdo completo e fidedigno sobre a
populacédo atendida pela Educagao Especial, realizando um censo para
levantar o numero de pessoas com deficiéncia, bem como verificar se
todos ja recebem atendimento educacional especializado, em parceria

com as secretarias de educacao, saude e social,

adaptar os prédios escolares ja em funcionamento, aos padrées basicos
de infraestrutura, capazes de permitir a livre e facil locomoc¢édo, em

conformidade com os principios de acesso universal;

autorizar, em parceria com Estado e Unido, a partir da vigéncia do plano,
somente a construcao e funcionamento de prédios escolares, publicos e
privados, que possuam a infraestrutura adequada junto ao Estado e a
Unido, para aumentar gradativamente atendimento de pessoas com
deficiéncia;

buscar recursos financeiros destinados a Educacdo Especial, em

parceria junto ao Estado e Uni&o;

implantar, de modo gradativo, o Atendimento Educacional Especializado

nas escolas que se fizerem necesséarias;
aplicar de modo gradativo a Sala de Recursos;

implantar Escolas Municipais de Educacao Especial para atendimento

as necessidades educacionais especiais;

realizar reunibes conjuntas entre a Equipe Pedagégica da Rede
Municipal, Equipe Pedagdgica da Rede Estadual e escolas especiais do
Municipio, para discutirem acfes para o atendimento da educacao

especial do Municipio, de modo conjunto;

universalizar, para a populacdo de O (zero) a 17 (dezessete) anos, 0

atendimento escolar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do



4.40)

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo o atendimento
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, escolas
ou servicos especializados, publicos ou comunitarios, nas formas
complementar e suplementar, em escolas ou servicos especializados,

publicos ou conveniados.

viabilizar encontros de pais, a fim de garantir trocas de experiéncias e

palestras pertinentes as deficiéncias de seus filhos.

META 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1)

5.2)

5.3)

5.4)

universalizar o atendimento de toda a clientela do Ensino Fundamental,
nos cinco primeiros anos, garantindo o acesso e a permanéncia de todas
as criancas na escola, estabelecendo as regibes em que se
demonstrarem necessario programa especifico, com a colaboracdo da

Uniao e dos Estados;

atender com prioridade os alunos dos 3 (trés) primeiros anos do ensino
fundamental, com o objetivo de, ao final deste ciclo, todos estejam

alfabetizados;

aplicar métodos pedagodgicos que visem a melhoria do processo de

alfabetizacao;

efetuar alteracdo na proposta pedagogica da Rede Municipal e na
proposta politico- pedagogica de cada escola, de modo a iniciar o
processo de preparacdo para a alfabetizagdo a partir do Pré-escolar |
(infantil 1V);



5.5)

5.6)

5.7)

5.8)

5.9)

5.10)

5.11)

5.12)

5.13)

encaminhar para o turno complementar os alunos que apresentem

dificuldades de alfabetizagéo;

aplicar, regularmente, teste de aprendizagem aos alunos dos trés

primeiros anos, avaliando sua evolucao na alfabetizacéo;

implantar cursos de capacitacdo, especificos para professores de

alfabetizacao;

possibilitar a frequéncia dos professores alfabetizadores em cursos

promovidos pelos 6rgaos oficiais ou instituicdes privadas;

articular o processo de transicdo entre a Educacédo Infantil e o Ensino

Fundamental;

apoiar a alfabetizacao de criancas no campo e de populacdes itinerantes,
utilizando materiais didaticos especificos, bem como aos estrangeiros

inserindo-os na linguagem nacional;

diversificar os métodos de ensino e de novas tecnologias educacionais
para a pratica pedagolgica, para conter a defasagem escolar e as
dificuldades de aprendizagem;

sistematizar o trabalho na formacéao continuada dos professores de modo
a integrar a politica de distribuicdo de livros e materiais pedagogicos em

sua real utilizacao;

selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizacdo de criangcas, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados
nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser

disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;



5.14)

5.15)

5.16)

utilizar os canais educativos, televisivos e radiofénicos, assim como redes
teleméticas de educacédo, para a disseminagdo de programas culturais e
educativos, assegurando as escolas e a comunidade condi¢cfes basicas

de acesso a esses meios;

diminuir a distancia entre o multiplo mundo dos acessos virtuais e o fazer

pedagdgico nos processos de aprendizagens escolares;

acompanhar projetos que busquem, a partir do uso de multimeios, o apoio

para melhorar o desempenho no fazer pedagdgico das escolas.

META 6: OFERECER EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL EM, NO MINIMO, 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DAS ESCOLAS PUBLICAS, DE FORMA A ATENDER,
PELO MENOS, 25% (VINTE POR CENTO) DA EDUCACAO BASICA.

Estratégias:

6.1)

6.2)

6.3)

elaborar Diretriz Curricular especifica para Educagdo em Tempo Integral

gue contemple as propostas pedagoégicas e multidisciplinares;

promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educacdo Béasica Publica
em tempo integral, por meio de atividades de Acompanhamento
Pedagogico, praticas de Educacdo Ambiental, Ciéncia e Tecnologia da
Informacado, Praticas de Movimento de Iniciagcdo Desportiva, Préticas
Artisticas e Tempo Livre, ampliando o periodo de permanéncia dos alunos

em no minimo 7 (sete) horas diérias;

institucionalizar e manter, com responsabilidade do municipio, o processo
de ampliacdo e reestruturacdo das Escolas Publicas , em regime de
colaboragédo entre Governo Estadual, Federal e Empresas Privadas -
preferencialmente em comunidades pobres ou com criangas em situagéo
de vulnerabilidade social- , com projeto de padrdo arquitetdnico e de

mobiliario adequados para atendimento em tempo integral, incluindo a



6.4)

6.5)

6.6)

6.7)

6.8)

6.9)

instalacéo de laboratorios, espacos para atividades culturais e esportivas,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como a producao de material didatico e da formacéo

de recursos humanos para a Educacdo em Tempo Integral,

fica de responsabilidade do municipio (Unidade Mantenedora)investir em
espacos educativos, culturais e esportivos, em parceria com Estado e
Unido, para promover a articulacédo entre a escola e os espacos publicos,
bem como fornecer o transporte escolar para os espac¢os do proprio

municipio e de municipios vizinhos;

promover e estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da
jornada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica
de educacdo béasica em parceria com entidades privadas de servico
sociais vinculadas ao Sistema S;

atender as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo integral,
com base em consulta prévia e informada, considerando-se as

peculiaridades de cada local;

garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, implantando salas de recursos multifuncionais nas proprias
escolas ou em instituicbes especificas, com profissionais especializados

e capacitados para atendé-los;

atingir a meta de 50% (cinquenta por cento) com a implantacdo da
educacdo em tempo integral, progressivamente em 5% (cinco por cento)

ao ano;

orientar a aplicagéo da gratuidade de que trata o artigo 13 da Lei 12.101

de 27/11/09, em atividades da ampliacdo da jornada escolar de alunos



das escolas da rede publica de educacdo basica, de forma que, a
mantenedora viabilize os recursos financeiros, materiais e humanos

necessarios a fim de garantir uma educacéo integral de qualidade.

META 7: Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades,

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

nacionais para o ldeb.

Estratégias:

7.1)

7.2)

7.3)

7.4)

fortalecer a implementacéo de acdes que elevem a qualidade do processo

de ensino-aprendizagem dos educando do municipio;

definir acdes voltadas a reducdo das desigualdades existentes no

municipio;

estabelecer e implantar, mediante diretrizes pedagogicas para a
educacédo basica e a base nacional comum dos curriculos, os direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para

cada ano do ensino fundamental;

assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do Ensino Fundamental tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) No ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do
Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel

desejavel,



7.5)

7.6)

7.7)

7.8)

7.9)

7.10)

divulgar os resultados do IDEB das escolas publicas da rede de ensino,
acompanhando aplicabilidade das avaliagbes formais do Ministério da
Educacado, a fim de analisar e propor acdes voltadas aos resultados
obtidos;

criar instrumento de avaliagdo diagndstica para as escolas do municipio,

a fim de diagnosticar o nivel de aprendizagem dos alunos;

oferecer capacitacao aos profissionais que trabalham diretamente com os
anos iniciais, destacando as habilidades e competéncias propostas no

curriculo para serem desenvolvidas durante o ano letivo;

adequar e consolidar o processo continuo de autoavaliacdo das escolas
de Educacédo Bésica, por meio de instrumentos de avaliacdo institucional
que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacéo continuada dos/das profissionais da
educacédo e o aprimoramento da gestdo democratica;

desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar
para a populacdo do campo que considerem as especificidades locais e
as boas praticas nacionais;

consolidar a educacao escolar no campo de populacdes tradicionais, de
populacfes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas,
respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios,
garantindo a sustentabilidade sdécioambiental, a preservacdo da
identidade cultural, a participacdo da comunidade na definicdo do modelo
de organizagdo pedagdgica e de gestdo das instituices, a oferta de
programa para a formacdo inicial e continuada de profissionais da

educacao, e o atendimento em educacao especial, se necessario;



7.11)

7.12)

7.13)

7.14)

7.15)

7.16)

estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da
direcéo e da comunidade escolar;

garantir, nos curriculos escolares, contetdos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos
das Leis n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°® 11.645, de 10 de margo
de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes

curriculares nacionais;

desenvolver propostas pedagdgicas especificas para educagdo escolar
para as escolas do campo, estrangeiros e intinerantes, incluindo os
conteddos culturais correspondentes as respectivas comunidades,
produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive
para os (as) alunos (as) com deficiéncia;

assegurar a insercdo curricular da Educacdo Ambiental, com foco na
sustentabilidade e na justica socioambiental, e o trato desse campo de
conhecimento como uma pratica educativa integrada, continua e
permanente, por meio de acdes projetos e programas que promovam
junto a comunidade escolar a implementagdo de “espagos educadores
sustentaveis”, em conformidade com a Lei Federal 9795/99 e as Diretrizes
Nacionais de Educagdo Ambiental — Resolug&o n.° 2 de 15/06/2012;

garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educacédo do campo, na faixa etaria da educacao escolar obrigatéria, com
participacdo da Unido, proporcional as necessidades, visando reduzir a
evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada

situacao local;

ampliar programas e profissionais, a fim de aprofundar acdes na
Secretaria da Educacéao, de atendimento ao (a) aluno (a), nos anos iniciais

do ensino fundamental, por meio de programas suplementares de



7.17)

7.18)

7.19)

7.20)

7.21)

7.22)

7.23)

material didatico-escolar, assisténcia a saude e servico social na

educacado, com a finalidade de atender toda demanda reprimida;

desenvolver e/ou adquirir tecnologias educacionais inovadoras de
melhorias do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurando a diversidade
de métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares
livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento

dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

garantir computadores nas Instituicdes de Ensino publicas de educacéo
infantil e anos iniciais do ensino fundamental, promovendo condi¢cdes de

acesso a Internet;

desenvolver projetos educativos, através da aquisicdo de softwares
educativos de qualidade.

universalizar, em parceria com Estado e Unido, o acesso a rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final
da década, a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica
de educacéo basica, promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias

da informacao e da comunicacao;

instalar centros de multimidia, de acordo com a demanda do municipio,
em parceria com a iniciativa privada, entre os entes federados, no prazo

de 05 (cinco) anos a contar da implementacao deste Plano.

garantir a contratacdo de equipe técnica para manter em funcionamento
0S equipamentos (computadores, impressoras, scanners, etc.) das

Instituicdes de Ensino publicas.

informatizar integralmente a gestédo das escolas publicas e da Secretaria
Municipal de Educacéo, bem como participar de programas nacionais de
formacado inicial e continuada para o pessoal técnico da Secretaria

Municipal de Educacéo;



7.24)

7.25)

7.26)

implementar politica de qualificagdo dos profissionais da educacéo,
através de convénios com o Estado e a Unido, com as Instituicbes de
Ensino Superior, para que, em 5 (cinco) anos, dominem as tecnologias

basicas disponiveis para educacao;

garantir mediacado, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacéo,
das tecnologias de informacéo e comunicacao nas Instituicdes de Ensino

municipais.

criar e/ou ampliar programas de incentivo a leitura, disponibilizando
ambientes e materiais apropriados de estudo e pesquisa, com
profissionais qualificados dentro das unidades escolares municipais em

parceria com Estado e Unido;

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)

anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de

vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo e igualar a escolaridade média

entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Estratégias:

8.1)

8.2)

elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, atendendo a populacdo do campo e igualando a escolaridade

meédia entre negros e nao negros;

ofertar transporte gratuito aos habitantes da populacdo do campo para

que frequentem cursos noturnos de Educacéo de Jovens e Adultos;



8.3)

8.4)

8.5)

8.6)

8.7)

8.8)

8.9)

8.10)

implementar acfes junto as instituicdes e entidades municipais, com o
objetivo de incentivar que a populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)

anos, com baixa escolaridade, retorne a escola;

promover a busca ativa de jovens e adultos fora da escola, em parceria

com a Secretaria da Assisténcia Social;

desenvolver parceria entre o0 Municipio e o Estado, para
acompanhamento da matricula e frequéncia na Educacédo de Jovens e

Adultos - Fase Il (anos finais) do ensino fundamental e ensino médio;

assegurar jornada escolar ampliada e integrada, com garantia de tempos
apropriados as atividades educativas, garantindo a estrutura fisica em

condi¢cBes adequadas, e profissionais devidamente habilitados;

desenvolver parcerias com o Governo Estadual e Federal, para incentivar
gue os alunos se matriculem e frequentem cursos profissionalizantes

ofertados, como por exemplo, o PRONATEC e Sistema “S”;

incentivar a matricula e a frequéncia dos alunos no poélo local regional da
Universidade Aberta do Brasil (UAB);

desenvolver e/ou adquirir softwares educativos de qualidade para
acompanhamento pedagdgico, identificando individualmente a correcao
de fluxo, recuperacgéo, progressao parcial, priorizando estudantes com

rendimento escolar defasado;

acompanhar através de oOrgdos oficiais competentes os indices de
recuperacdo, progressao parcial e rendimento escolar defasado e

correcédo de fluxo.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizagéo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para

93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da



vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta

por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1)

9.2)

9.3)

9.4)

9.5)

9.6)

9.7)

assegurar a oferta gratuita da Educacao de Jovens e Adultos a todos que

nao tiveram acesso a educacao basica na idade propria;

garantir, a partir da demanda, a ampliagdo dos recursos destinados a
modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos no orcamento do

Municipio;

assegurar a oferta da Educacdo de Jovens e Adultos equivalente aos
cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, elevando para 96%
(noventa e seis por cento) da populacao de 15 (quinze) anos ou mais, que
nado tenham atingido este nivel de escolaridade;

fortalecer os programas de formag&o continuada dos professores da
Educacdo de Jovens e Adultos providos pela Secretaria Municipal de
Educacao, garantindo a qualidade no atendimento a populacdo jovem,

adulta e idosa, inclusive as pessoas com deficiéncia;

garantir o acesso dos alunos da Educacdo de Jovens e Adultos aos

ambientes educacionais informatizados;

assegurar a insercao da modalidade da Educacao de Jovens e Adultos na
proposta curricular da Secretaria Municipal de Educacdo, e na proposta
pedagdgica da Instituicdo autorizada pelo CEE (Conselho Estadual de
Educacao) e CME (Conselho Municipal de Educacéo);

assegurar a participacdo dos professores da Educacdo de Jovens e

Adultos nas capacitacdes, em sua hora/atividade;



9.8)

9.9)

9.10)

9.11)

9.12)

9.13)

9.14)

9.15)

9.16)

sensibilizar os profissionais das instituicbes de ensino, as ONGs e a
Sociedade Civil a incentivar que a populagdo analfabeta e de baixa

escolarizagao retorne aos estudos;

garantir aos educandos a continuidade de estudos, apos conclusdo na
Educacdo de Jovens e Adultos - Fase | (anos Iniciais) do Ensino
Fundamental, fornecendo a documentacdo necessaria, expedida pela
escola municipal autorizada pelo CEE (Conselho Estadual de Educacéo)

e CME (Conselho Municipal de Educacao);

assegurar maior integracdo entre a Educacao de Jovens e Adultos e as

demais modalidades de ensino;
atender a demanda de vagas, oriundas do Programa Parana Alfabetizado;

realizar, ao final do 2° ano da vigéncia deste plano, pesquisa sobre o nivel
de escolaridade do Municipio, a fim de encaminhar novas acdes para a

erradicacao do analfabetismo;

garantir a adesdo do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD),

adequado aos alunos da Educacao de Jovens e Adultos;

garantir, no que diz respeito a Educacdo de Jovens e Adultos, o
cumprimento das metas e estratégias que se referem a formacdo dos

profissionais de educacgéao, financiamento e gestdo da educacao;

implementar politicas de inclusdo e permanéncia de adolescentes e
jovens com mais de 15 (quinze) anos, que ndo tenham concluido os anos
iniciais do Ensino Fundamental, e que se encontram cumprindo medidas
sécio-educativas e em situacdo de rua assegurando os principios do ECA

(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

considerar, nas politicas publicas da modalidade da Educacéo de Jovens
e Adultos, as necessidades dos idosos com vistas a promoc¢ado de
erradicacdo do analfabetismo, o acesso a tecnologias educacionais e

atividades recreativas culturais e esportivas, a implementacédo de



9.17)

9.18)

9.19)

9.20)

9.21)

9.22)

9.23)

9.24)

9.25)

programas de valorizacao, compartilhamentos e experiéncias dos idosos,

e a inclusao dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

ofertar material didatico e transporte gratuito para os alunos da Educacéo
de Jovens e Adultos que ndo tenham como se locomover até as escolas

em que frequentam;

executar acoes de atendimento aos estudantes da Educacao de Jovens
e Adultos, em parceria com as Secretarias de Assisténcia Social e Saude,

por meio de programas suplementares de atendimento;

efetuar um trabalho de incentivo junto aos concluintes da Educacgéo de
Jovens e Adultos - Fase | para que prossigam seus estudos na Educacéo

de Jovens e Adultos - Fase Il;

permitir, mediante convénio firmado entre Municipio e Estado, o uso das
escolas municipais para o oferecimento da Educacao de Jovens e Adultos

- Fase Il, do Ensino Fundamental e Ensino Médio, no periodo noturno;

dar apoio técnico e logistico aos CEBEJA (Centros Estaduais de

Educacédo Basica de Jovens e Adultos);

realizar levantamento junto a Rede Estadual de Ensino, particular e a
comunidade, para verificar quantos jovens e adultos ainda ndo concluiram

o ensino fundamental e médio na idade certa;

interagir com a equipe técnica do NRE (Nucleo Regional de Educacéo) do
setor da EJA para discussdo de uma proposta pedagogica integrada da

Fase | e Fase Il;

realizar avaliagbes de desempenho dos alunos da Fase | e Fase Il do
ensino fundamental, em um trabalho conjunto com NRE (Nucleo Regional

de Educacéo).

organizar e divulgar as informag0es referentes aos recursos provenientes

do FUNDEB, que sao investidos na educacao de jovens e adultos;



Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacao

de Jovens e Adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao

profissional.

Estratégias:

10.1)

10.2)

10.3)

10.4)

10.5)

apoiar a implantacdo da oferta da Educacdo de Jovens e Adultos

Profissional, na Rede Estadual de Ensino, na areas urbana e rural;

apoiar as iniciativas da Rede Estadual de Ensino, na manutencdo de
Programas de Educacao de Jovens e Adultos para a concluséo do ensino
fundamental e a formacao profissional inicial, como o objetivo de estimular

a conclusao da educacéo basica;

conscientizar os empresarios do municipio para que facilitem a
participacdo de seus empregados em cursos profissionalizantes

integrados a Educacéo de Jovens e Adultos;

fomentar junto ao empresariado local a oferta de estagios curriculares da

Educacao de Jovens e Adultos Profissional;

fomentar programas de capacitacao tecnolégica da populacédo jovem e
adulta, direcionados para o0s segmentos com baixos niveis de
escolarizacdo formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, -
programas estes articulados pelo Sistemas de Ensino Estadual, a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolbégica, as
universidades, as cooperativas e as associacdes - por meio de acdes de
extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos disponiveis,
com tecnologias assistivas, que favorecam a efetiva incluséo social e

produtiva dessa populacao;



10.6)

10.7)

10.8)

10.9)

apoiar uma politica de desenvolvimento de cursos basicos, técnicos e
tecnologicos da educacdo profissional, observando a demanda do
mercado de trabalho, em colaboragcdo com o setor produtivo, com as
entidades de classe, com os trabalhadores e com as trés esferas de

Governo;

pleitear, na rede de instituicbes de educacdo profissional, a oferta de
cursos basicos destinados a populacdo que esta excluida do mercado de
trabalho, sempre integrado a educacgéo basica, sem que sua oferta seja
conjugada com ag0Oes para impedir a elevacéo da escolaridade;

apoiar a rede de instituicbes de educacao profissional, e a oferta de
educacao profissional permanente, para a populacéo em idade produtiva,
gue precisa adquirir novas tecnologias para ingressar ou permanecer no

mercado de trabalho;

respaldar a utilizacdo dos espacos fisicos existentes disponiveis para a
oferta de ensino profissionalizante, modernizando as instalacdes fisicas e

equipamentos existentes, com o apoio do Estado e da Uniéo.

10.10) incentivar parcerias com instituicdes de educacéo profissional do Sistema

S (SENAR), entre outras voltadas as questdes do campo, que promovam
cursos profissionalizantes nas areas de: agropecuaria, apicultura, meio

ambiente entre outros;

META 11: Triplicar as matriculas da educacgéo profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansao no segmento publico.

Estratégias:



11.1)

11.2)

11.3)

11.4)

11.5)

11.6)

11.7)

fomentar pesquisa junto as empresas locais com o objetivo de levantar as
necessidades do setor produtivo em relacdo a formagéo profissional de

nivel médio;

indicar aos Org&os Estaduais, Federais e outras Instituicdes responsaveis
pela educacéo profissional de nivel médio a implantacdo de cursos de
interesse local detectados por pesquisas realizadas;

articular junto ao Ministério de Educacdo a execucdo de cursos
profissionalizantes de interesse da comunidade e do empresariado local,
bem como fortalecer a parceria junto as Instituicbes de Ensino Superior e

Tecnologicas publicas e privadas;

fortalecer a parceria junto as Instituicbes de Ensino Superior e

Tecnoldgicas publicas e privadas;

apoiar as iniciativas da Rede Estadual de Ensino na manutencdo de
cursos profissionalizantes de nivel médio e a formacao profissional inicial,

com o objetivo de estimular a conclusdo da Educacéo Basica;

incentivar o empresariado local a oferta de estagios curriculares da
Educacao Profissional;

viabilizar transporte gratuito a populacdo do campo que pretenda
frequentar cursos profissionalizantes de nivel médio em regime de

colaboracdo com o Estado;

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% e a taxa

liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e

expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico;

Estratégias:



12.1)

12.2)

12.3)

12.4)

12.5)

12.6)

12.7)

realizar pesquisas nas empresas locais visando a necessidade de

demanda da formacao profissional;

pleitear aos Governos Federal implantacdes de habilitagbes de cursos de

interesse local;

apoiar as iniciativas das instituicdes de ensino superior na manutencgao e

ampliagcdo de cursos superiores no Municipio;

oferecer apoio técnico as IES publicas e privadas para que implantem
campus e/ou oferegcam cursos de extensdo presencial e a distancia no

Municipio;

desenvolver um projeto de ag&o junto a Secretaria Municipal de Industria,
Comércio, Turismo e Trabalho, nas empresas privadas, para
conscientizar os empresarios para oportunizar a participacdo de seus
empregados em cursos de nivel superior, oferecendo também condi¢des

e locais para o desenvolvimento dos estagios curriculares;

incentivar e apoiar os profissionais do magistério que possuem apenas o
nivel médio para ingressarem em cursos superiores de interesse da

educacéo;

pleitear ao Ministério de Educacao o fortalecimento do polo presencial da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) no Municipio, com cursos de

interesse da comunidade e do empresariado local.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacgéo superior e ampliar a proporcéo de mestres e

doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacédo

superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores;



Estratégias:

13.1)

13.2)

13.3)

possibilitar o uso de instalagdes e equipamentos da Rede Municipal para

aplicacao de instrumentos de avaliagao do ensino superior;

dar condicbes para os profissionais do magistério participarem dos
instrumentos de avaliagcédo organizados pelas IES;

realizar, periodicamente, pesquisa entre os profissionais da educacao
graduados em Pedagogia, da Rede Municipal e da Rede Estadual de
ensino, propondo, com base nestas informacgdes, o aperfeicoamento dos
cursos superiores de educacdo, de modo a otimizar seu conteudo

curricular para a aplicacdo na educacéo basica.

Meta 14: Elevar o nUmero de matriculas na pés-graduacéao stricto sensu, para atingir a

titulagdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

Estratégias:

14.1)

14.2)

14.3)

fortalecer, no Plano de Carreira do magistério, a promoc¢ao por titulacdo

aos que concluirem o curso de Mestrado e Doutorado em Educacéo;

aprovar norma que permita a licenca remunerada dos profissionais do

magistério para a participacdo em cursos de Mestrado e Doutorado;

apoiar a oferta de cursos de pos-graduacao stricto-sensu no Municipio,
utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacéo a

distancia;



14.4) implementar acgdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e

regionais e para favorecer o acesso das populacbes do campo a

programas de mestrado e doutorado.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os estados, o Distrito

Federal e os municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME, politica nacional de

formacédo dos profissionais da educacao de que tratam os incisos |, Il e lll do art. 61 da

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando-lhes a devida formacao inicial,

nos termos da legislagéo, e formacao continuada em nivel superior de graduacgéo e pés

graduacao, gratuita e na respectiva area de atuacao.

Estratégias:

15.1)

15.2)

15.3)

15.4)

reformular o plano de carreira do magistério, determinando que, para o
ingresso nos cargos de profissionais do magistério, sera exigida a

habilitacdo nos termos da legislacéo;

estabelecer programas para possibilitar o ingresso em cursos de
pedagogia, garantindo que todos os professores da Rede Municipal de

Ensino tenham o curso superior;

possibilitar a formacdo exigida por Lei a todos os professores e,
gradativamente, ndo mais admitir profissionais do magistério sem a

habilitacdo necessaria para o exercicio do magistério;

identificar e mapear, na Rede Municipal de Ensino, as necessidades de
formacao inicial e continuada do pessoal técnico, administrativo e de
apoio, elaborando e dando inicio a implementacdo de programas de

formacéao e qualificacéo;



15.5)

15.6)

15.7)

15.8)

15.9)

15.10)

15.11)

15.12)

15.13)

15.14)

elaborar diagnostico sobre a demanda de capacidade de assistentes de
alunos, estimulando a formacdo no ensino médio, na modalidade

Normal;

pleitear junto as IES, a implantacdo de cursos de pos-graduacao lato
sensu para os profissionais da educagéao;

fazer levantamento das necessidades e demandas dos temas para
formacgéao continuada com os profissionais da educacéo;

realizar cursos de formag&o para promog¢ao na carreira, fora da rede,

durante a hora-atividade, diante regulamentacao prépria;

garantir o minimo de 33% da hora-atividade, conforme prevé a Lei do
Piso Nacional, Lei 11.738/2008;

ampliacdo da oferta de cursos a distancia, em nivel superior,
especialmente na area de formacdo de professores para a educacéo
basica, incentivando a participacdo das universidades e das demais

instituicbes de educacao superior credenciadas;

promover qualidade e equidade social e, ainda, universalizar - de modo
presencial, semipresencial e a distancia -, o acesso a informacéo,

comunicacéo e producao do conhecimento;

ampliar a utilizacdo do Software Livre em 100% das Instituicbes de

Ensino publicas, com formacéo continuada aos profissionais envolvidos;

formar 80% dos profissionais da educacédo das redes de Ensino, para

utilizacao das tecnologias de informac¢do e comunicacao;

implementar politica de qualificacdo dos profissionais da educagéo,
através de convénios com o Estado e a Unido, com as Instituicbes de
Ensino Superior, para que, dominem as tecnologias basicas disponiveis

para educacao;



15.15)

15.16)

15.17)

oferecer formacao continuada em servi¢o e garantir condicdes técnicas
e pedagolgicas aos(as) profissionais do ensino fundamental, para
utilizagc&o das novas tecnologias educacionais e de praticas pedagoégicas

inovadoras.

realizar formacao continuada para os profissionais do magistério da
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigenas efetivando a aplicabilidade
da lei federal 11.445/2008;

buscar junto ao IFPR a implantacdo do curso Pro-funcionario.

Meta 16: formar, em nivel de poés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos

professores da educagéo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a

todos(as) os(as) profissionais da educacgéo basica formacgéo continuada em sua érea de

atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas

de ensino.

Estratégias:

16.1)

16.2)

16.3)

estabelecer que todos os professores do ensino fundamental terdo
formacao minima em nivel de graduacéo plena e, pelos menos 90% com

pos-graduacao;

estabelecer que pelo menos 80% dos professores da educacao especial

tenham formacao em nivel de pés-graduacao na area;

formar convénios com as instituicdes publicas de nivel superior, para a
oferta de cursos de especializacao voltados para a formacéo de pessoal
para as areas de ensino,- em particular, para a educacdo especial,
educacdo ambiental, a gestao escolar, a formacao de jovens e adultos e

a educacéo infantil;



16.4)

16.5)

16.6)

16.7)

16.8)

16.9)

16.10)

garantir, ja& no primeiro ano de vigéncia deste plano, que a Rede
Municipal de Ensino mantenha programas de formac&o continuada de
professores alfabetizadores, contando com a parceria das instituicdes de
ensino superior ou Estado e Unido, sediadas nas respectivas areas

geograficas;

desenvolver em parceria com instituicbes publicas ou privadas,
programas de pos-graduacdo e pesquisa em educacao, como centro
irradiador da formacéo profissional em educacéo, para todos os niveis e
modalidades de ensino;

promover a avaliacdo periédica da qualidade de atuacdo dos
profissionais da educacédo, como subsidio a definicdo de necessidades

e caracteristicas dos cursos de formacao continuada;

ofertar 40 horas - estabelecidas como carga horaria minima - de
formacdo continuada, determinando sempre o mesmo namero de horas
para todos os segmentos que compdem o quadro de profissionais do

magistério municipal;

propor as instituicbes de ensino superior localizadas na area de
abrangéncia do Municipio, e ao polo da Universidade Aberta do Brasil —
UAB, a implantacdo de cursos de pés-graduacdo em nivel de

Especializacdo, nas areas de interesse das redes municipal e estadual,

oferecer cursos de capacitacao para os profissionais de apoio escolar —
servicos gerais, merendeiras, motoristas e secretarios de instituicées de
ensino — concomitantemente ao incentivo e apoio para participar nos

cursos técnicos e superiores nas areas de atuacgao;

criar um Portal WEB da Educagéo do municipio para subsidiar a atuagéo
dos professores da educacdo bésica, disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com

formato acessivel;



16.11) promover a utilizacdo do Software Livre em 100% das Instituicdes de

Ensino publicas, com formacéo continuada aos profissionais envolvidos;

16.12) promover qualidade e equidade social e, ainda, universalizar de modo

presencial, semipresencial e a distancia, o acesso a informacéo,

comunicacéo e producao do conhecimento;

META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao

basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais

com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1)

17.2)

17.3)

17.4)

17.5)

assegurar o pagamento do piso salarial nacional profissional do
magistério, com progressdes na carreira por titulagdo ou habilitagédo e

avaliacado de desempenho;

assegurar os beneficios concedidos no Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracao do Magistério Publico;

assegurar a hora atividade, de 33% da carga horaria dos professores
para preparacao de aulas, avaliacfes, reunides pedagdgicas, trabalhos

com a comunidade e participacdo em curso de aperfeicoamento;

definir uma politica de remunera¢éo dos profissionais do magistério de
modo que, a remuneracdo média destes profissionais seja equiparada a
remuneracao média dos demais profissionais de nivel superior de outras

areas;

constituir como tarefa do Férum Municipal Permanente o

acompanhamento da evolucdo salarial, por meio de indicadores da



Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente
divulgados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE.

META 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para

os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de

ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacao basica publica,

tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos

termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1)

18.2)

18.3)

18.4)

18.5)

atualizar, adequar e regulamentar o plano de cargos e carreira dos
profissionais do magistério a cada 2 anos, possibilitando avancos na

execucao do plano e melhores condic¢des de trabalho dos profissionais;

incluir no plano de carreira do magistério o incentivo e condicbes de
participar de cursos de aperfeicoamento e atualizacéo, determinando a
obrigatoriedade, por parte da administracdo municipal, de estabelecer

um plano anual de capacitacdo docente;

garantir no plano de carreira, a progressao por qualificacéo profissional,
com avango na carreira, considerando as horas de cursos cumpridas no

periodo;

regulamentar no plano de carreira do magistério a concesséo de licenca
remunerada, para participagdo em cursos de poés-graduacdo stricto

SEensu;

garantir a formacéo continuada dos profissionais da educacéo, por meio

de organizacdo e coordenacdo da equipe de dirigentes da Secretaria



18.6)

18.7)

18.8)

18.9)

18.10)

18.11)

18.12)

18.13)

18.14)

Municipal da Educacao, cuja atuacdo devera incluir financiamento e

manutencao como acao permanente;

promover o ingresso dos profissionais do magistério a jornada de 40

horas semanais em concurso publico;

instituir uma politica de alocacdo dos profissionais do magistério, de
modo que o trabalho em escola ou turmas de periodo integral seja
realizado por profissionais em regime de 40 horas semanais;

implementar, no prazo de 5 (cinco) anos, cargos efetivos especificos
para a educacao, com plano de carreira unificado ou integrado ao plano

de magistério, para os trabalhadores de apoio escolar;

implantar, no plano de carreira dos profissionais de apoio escolar,
critérios de progressao funcional por titulacdo e por avaliacdo de

desempenho;

incluir no plano de carreira dos profissionais de apoio escolar o incentivo
a participacdo em cursos de formacédo em nivel técnico ou superior, bem

como a formacao continuada;

estimular a existéncia de comissées permanentes de profissionais da
educacdo, dos varios segmentos de ensino, para subsidiar os 6rgdos
competentes na elaboracao, reestruturacao e implementacao dos planos

de carreira;

realizar anualmente, por iniciativa da Secretaria da Educagdo, em
parceria com as Secretarias afins, em regime de colaboracéo, o censo
dos (as) profissionais da educacéo basica de outros segmentos, que ndo

0s do magistério;

promover o principio da gestdo democréatica, envolvendo os profissionais

da educacéo e instituicdes representantes;

formar o Conselho Municipal de Educacao, previsto em Lei Municipal,



18.15)

18.16)

18.17)

18.18)

18.19)

18.20)

18.21)

realizar a unificacéo dos cargos de professor e educador, garantindo aos

mesmaos isonomia nos direitos e deveres;

criacdo de novos cargos para 0 magistério municipal: pedagogo,
professor de educacado fisica, merendeira e demais cargos que se

fizerem pertinentes;

propor licenga prémio de 90 (noventa) dias, auxilio alimentacdo e

transporte em dinheiro;

considerar o tempo de estagio probatério para concessao da licenca
prémio;
estabelecer politicas publicas que identifiquem, previnam e minimizem

as doencas tipicas do exercicio do magistério.

garantir a realizagdo periodica de concursos publicos conforme a
demanda.

garantir a isonomia na porcentagem de progressao horizontal na carreira

para todos os profissionais do magistério.

META 19: Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacéo da gestéo

democratica da educacgédo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a

consulta publica a comunidade escolar, no d&mbito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1)

elaborar ou atualizar a legislacdo municipal sobre a forma de eleigao
direta de diretores das unidades escolares (Escolas Municipais e
Centros Municipais de Educacéao Infantil — CMEIs), definindo na norma,



19.2)

19.3)

19.4)

19.5)

19.6)

19.7)

19.8)

19.9)

19.10)

os critérios de meérito e competéncia, (Lei Municipal n°. 1221 de

11/07/2011), como condi¢do para a participacao na eleicao;

definir a exigéncia de habilitagdo para o exercicio das funcdes de direcédo

de escola de ensino fundamental e centro municipal de educacéo infantil;

estabelecer uma programacdo de cursos de capacitacdo de gestéo

escolar, com participacao obrigatoria dos gestores escolares;

desenvolver e implantar um instrumento de avaliacdo de desempenho
especifico para os diretores escolares, inclusive com avaliacéo por toda

a comunidade escolar .

efetuar estudos sobre a estruturacdo e organizacdo dos O6rgaos

colegiados implementados na escola, em especial o Conselho Escolar;

efetuar estudos visando a possibilidade de organizar a gestédo
democrética da unidade escolar em um so6 6rgéo colegiado, que esteja
estruturado também como a Unidade Executora junto aos repasses do
FNDE/MEC para a escola;

estabelecer critérios e condigcbes para que o Orgdo colegiado seja
atuante, com reunides periddicas com a direcao, para discutir e propor
solucbes sobre questdes administrativas, disciplinares, pedagdgicas e

financeiras;

implementar cursos especificos para orientar os diretores a exercerem

suas func¢des de forma colegiada e participativa,;

oferecer e incentivar a participacdo em cursos de capacitacéo para todos
os membros do Conselho Escolar, inclusive os ofertados pela
SEB/MEC;

criar o Sistema Municipal de Ensino e Instituir o Conselho Municipal de
Educacédo (Lei Municipal n°. 1262 de 28/06/2012 — Alterar ou revogar)
como orgao de acompanhamento das atividades da Secretaria Municipal



19.11)

19.12)

19.13)

19.14)

19.15)

19.16)

19.17)

19.18)

de Educacéo, apoiando na proposicao de sugestdes e politicas publicas

para a educacao municipal;

organizar a composicdo do Conselho Municipal de Educacdo com a
participacdo, além de membros da comunidade escolar e local, de
representantes da Rede Estadual de Ensino, do Conselho Tutelar, de
representantes de entidades ligadas a educacéo e de representantes da

sociedade civil organizada;

estabelecer na lei e no Regimento a periodicidade e forma de reunides,
cobrando a sua efetiva participacdo nas decisbes da Secretaria
Municipal de Educacao e na proposta de sugestdes para a melhoria da
gualidade de ensino;

ampliar os programas de apoio e formacao dos conselheiros, inclusive
estabelecendo condi¢cdes para sua participacdo em cursos oferecidos

pelo sistema estadual de ensino ou pelo MEC;

organizar o Forum Permanente da Educac¢do, com representantes da

comunidade escolar e da sociedade civil organizada;

receber e apoiar as sugestdes do Forum Permanente da Educacéo que
objetivem a melhoria da qualidade de ensino das redes municipais e

estaduais;

fortalecer e apoiar o trabalho dos conselhos de Controle Social da
Educacdo Municipal- o conselho do FUNDEB e o Conselho da

Alimentacé&o Escolar;
criar a Lei e o Conselho Municipal do Transporte Escolar:

realizar encontros e semindrios com a participacdo do Forum
Permanente da educacao, discutindo e propondo sugestdes para a
melhoria do ensino: educacao infantil,fundamental, médio, especial ,

EJA, profissional e superior no Municipio;



19.19)

19.20)

compartilhar informacdes com os conselhos escolares das escolas da
Rede Estadual, objetivando a proposicdo de formas de melhoria da

gestdo democratica das escolas;

propor seminarios em parcerias com as instituicbes de ensino superior
gue ministram, ou ndo cursos no Municipio, de forma direta ou indireta,
buscando alternativas e solucdes para melhoria da qualidade de ensino

municipal e estadual.

META 20: Ampliar o investimento publico em educagé&o publica de forma a atingir, no

minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50

(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do

PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1)

20.2)

garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos
0s niveis, etapas e modalidades da educacéo basica, observando-se as
politicas de colaboracdo entre os entes federados, em especial as
decorrentes do art. 60 do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitorias, e do 8 10 do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de
cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais

a luz do padréo de qualidade nacional;

aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da

arrecadacéao da contribuicédo social do salario-educacao;



20.3)

20.4)

20.5)

20.6)

20.7)

destinar a manutenc¢éo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na
forma da lei especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da
compensacao financeira pela exploracdo de petréleo e gas natural e
outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista

no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos
publicos aplicados em educacdo, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrdnicos de transparéncia e
a capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e
controle social do Fundeb, com a colaboracdo entre o Ministério da
Educacéo, as Secretarias de Educacao dos Estados e dos Municipios e
os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento
regular dos investimentos e custos por aluno da educacdo bésica e

superior publica, em todas as suas etapas e modalidades;

estabelecer no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME, a
implantacdo do Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQI, referenciado no
conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislacdo educacional,
e cujo financiamento serd calculado com base nos respectivos insumos
indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem, e sera
progressivamente reajustado até a implementacéo plena do Custo Aluno
Qualidade - CAQ;

implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educacdo em todas etapas e modalidades da
educacéo basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos

indicadores de gastos educacionais, com investimentos em qualificacéo



20.8)

20.9)

20.10)

20.11)

20.12)

e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da
educacdo publica, em aquisicdo, manutencdo, construcdo e
conservacao de instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino, em

aquisicao de material didatico-escolar, alimentacéo e transporte escolar;

definir o CAQ no prazo de 3 (trés) anos, com base em metodologia
formulada pelo Ministério da Educacédo - MEC, e acompanhado pelo
Férum Nacional de Educacdo - FNE, pelo Conselho Nacional de
Educacdo - CNE e pelas Comissdes de Educacdo da Cémara dos
Deputados e de Educacao, Cultura e Esportes do Senado Federal;

exigir a regulamentacéo do paragrafo unico do art. 23 e o art. 211 da
Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar,
de forma a estabelecer as normas de cooperacdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional; e a
articulagdo do sistema nacional de educagdo, em regime de
colaboracgdo, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos
recursos e efetivo cumprimento das funcdes redistributiva e supletiva da

Unido, no combate as desigualdades educacionais regionais;

exigir, da Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos
financeiros ao Municipios caso ndo consiga atingir o valor do CAQi e,

posteriormente, do CAQ);

acompanhar a aprovacdo da Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padrao de qualidade na educacédo basica, em cada sistema
e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade por

institutos oficiais de avaliacdo educacionais;

acompanhar os critérios para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos a educacao ao longo do decénio, que considerem a equalizacéo
das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o
compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem

pactuados na instancia prevista no 8§ 50 do art. 70 desta Lei;



20.13)

20.14)

20.15)

20.16)

20.17)

20.18)

20.19)

20.20)

assegurar mecanismos de fiscalizacdo e controle, que assegurem o
rigoroso cumprimento do art. 212 da CF, em termos de aplicacado dos
percentuais minimos vinculados a manutengédo e desenvolvimento do

ensino;

assegurar 0s mecanismos que Vviabilizem, imediatamente, o0
cumprimento do 8 5° do art. 69 da LDB, que assegura 0 repasse
automatico dos recursos vinculados a manutencéo e desenvolvimento

do ensino para o 6rgao responsavel por este setor;

atender ao cumprimento dos art. 70 e 71 da LDB, que definem os gastos
admitidos como de manutencao e desenvolvimento do ensino, e aqueles

gue néo podem ser vinculados nessa rubrica,

garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos préximos 5
anos, a previsdo do suporte financeiro as metas constantes deste Plano

Municipal de Educacéo;

manter no Municipio a Educacdo Infantii como prioridade para a
aplicacao dos recursos do FUNDEB, ampliando significativamente seu

atendimento, até a sua universalizagao;

manter, em conjunto com o Estado e Unido, programa municipal de
apoio financeiro a Educacédo de Jovens e Adultos para a populacao de
15 (quinze) anos ou mais, que ndo teve acesso ao ensino fundamental
na idade propria, buscando a erradicacdo total do analfabetismo no

Municipio;

ampliar, em regime de parceria com o Governo Federal, o atendimento
aos programas de renda minima associados a educacédo, garantindo o
acesso e permanéncia na escola a toda populacdo em idade escolar no

municipio;

promover a equidade entre os alunos e as escolas pertencentes a rede

municipal de educacéo;



20.21)

20.22)

20.23)

20.24)

20.25)

20.26)

20.27)

20.28)

20.29)

garantir as escolas da Rede Municipal de Ensino a manutencao
necessaria para o bom atendimento aos alunos, visando uma educagéo

de qualidade;

dotar as escolas de equipamentos didatico-pedagdgicos, tais como
bibliotecas, laboratérios, espacos para atividades culturais e desportivas,
salas de video e de informatica, que tornem viaveis a implantacdo de

uma proposta pedagogica coerente com as necessidades do ensino;

assegurar recursos, em parceria com a Assisténcia Social e Secretaria
Municipal da Saude, para o programa de renda minima associado a

educacéo;

aperfeicoar o regime de colaboracédo entre os sistemas de ensino, com
vistas a uma acao coordenada entre entes federativos, compartilhando
responsabilidades, a partir das fung¢des constitucionais préprias e

supletivas e das metas deste Plano;

garantir a efetiva participagdo da comunidade no desenvolvimento dos
projetos pedagdgicos das escolas municipais e nas politicas publicas

para a educacao através de conselhos escolares e 6rgaos de classes;

desenvolver padrao de gestdo que tenha como elementos a destinacao
de recursos para as atividades-fim, a descentralizac&o, a autonomia da
Secretaria de Educacéao, a equidade, o foco na aprendizagem dos alunos

e a participacao da comunidade;

apoiar tecnicamente as escolas municipais na elaboracédo e execucao
na sua proposta pedagdgica através de repasse de materiais

necessarios para a manutencao e cumprimento dessa proposta;

informatizar progressivamente em 5 (cinco) anos as unidades escolares

da rede municipal de ensino;

informatizar, em regime de colaboragdo com o Estado e Unido, a

administracdo das unidades escolares com mais de 100 alunos,



20.30)

20.31)

20.32)

20.33)

20.34)

20.35)

20.36)

conectando-as em rede com a Secretaria Municipal da Educacéo, de tal

forma que, em 5 (cinco) anos, todas as escolas estejam no sistema,;

estabelecer, em regime de colaboracdo com o Estado e Unido,
programas de formac¢&o do pessoal técnico da Secretaria da Educacédo
e escolas, para suprir, em 5 (cinco) anos pelo menos, as necessidades
dos setores de informacéo e estatisticas educacionais, planejamento e

avaliacao;

promover medidas administrativas que assegurem a permanéncia de
técnicos formados e com bom desempenho nos quadros da Secretaria

de Educacao;

investir em programas diversificados de formacdo continuada e
atualizacéo, visando a melhoria do desempenho no exercicio da fungéo

de Diretor de instituicdo escolar;
assegurar melhorias de vencimentos a todos os servidores da educagéo;

priorizar reformas e ampliagdes nas escolas e centros municipais de
educacédo infantii da Rede Municipal de Ensino, visando atender a
demanda;

alocar recursos financeiros para um amplo programa de formacéo
continuada dos profissionais da educacdo, de modo a consolidar as
propostas curriculares para as etapas e modalidades da educacéo

municipal,

observar as metas estabelecidas nos demais capitulos referentes a

financiamento e gestao.






