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APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) do Municipio de Colombo constitui-se
como um instrumento estratégico de planejamento e gestdo da Politica de Assisténcia
Social. Ele tem a fungdo de orientar a organizagdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, definindo diretrizes, prioridades e metas para o fortalecimento
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A elaboracdo do PMAS segue as diretrizes conforme a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004), atualizadas pelas normativas vigentes do SUAS, garantindo que a
politica municipal esteja alinhada ao marco legal nacional, aos principios da universalidade,
integralidade, intersetorialidade e participagao popular.

Com foco na eficiéncia da gestao publica e no aprimoramento dos servigos prestados a
populacado, o Plano foi estruturado com base em ag¢des programadas, metas claras e uma
abordagem estratégica que favorece transparéncia, planejamento e efetividade. Esse
processo levou em conta as necessidades reais da comunidade, bem como as
especificidades socioterritoriais identificadas nos diagndsticos municipais.

Sua construgdo ocorreu de forma participativa, envolvendo gestores, trabalhadores do
SUAS, usuarios e o Conselho Municipal de Assisténcia Social. Dessa forma, o PMAS
expressa compromissos assumidos pelo municipio na garantia da protegdo social,
promocgao de direitos, ampliagdo da cobertura dos servigos, qualificagdo dos atendimentos
e fortalecimento do controle social.

O PMAS tem como finalidade integrar esforgos, recursos, propostas e ag¢des voltadas a
efetivacdo dos direitos de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco. A
Assisténcia Social € compreendida como politica publica estatal, descentralizada e
articulada com outros setores, pautada na promog¢éo da cidadania e na garantia de direitos.

Este documento orientarda o quadriénio 2026—2029 e sua estrutura incorpora dados
atualizados sobre o municipio, diagnoéstico da realidade local, caracterizagdo da rede
publica, privada e terceiro setor, levantamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, bem como fontes de financiamento, mecanismos de gestédo e
estratégias de monitoramento, avaliagédo e controle social.

Ao consolidar essas informagdes, o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026—2029

busca assegurar uma gestao eficiente, participativa e transparente, capaz de enfrentar
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desafios presentes e futuros, ampliar a protegéo social, reduzir desigualdades e fortalecer o

exercicio da cidadania no municipio de Colombo.
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LISTA DE SIGLAS

BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada

CadUnico — Cadastro Unico para Programas Sociais

CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social

CF — Constituicao Federal do Brasil

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CT — Conselho Tutelar

ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente

FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IPARDES - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social
MP — Ministério Publico

PAEFI — Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF — Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia

PBF — Programa Bolsa Familia

PEMSE — Programa Especializado em Medidas Socioeducativas

PETI — Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil
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PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social
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PSB — Protecéo Social Basica
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SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

TJ — Tribunal de Justica
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1 INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 institui um novo paradigma para a Assisténcia Social no
Brasil, ao reconhecé-la como politica publica integrante da Seguridade Social, ao lado da
Saude e da Previdéncia Social, assegurando-a como direito do cidadao e dever do Estado.
Com a promulgacédo da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993), a Assisténcia Social consolida sua transigdo de praticas assistencialistas
para o campo dos direitos sociais, orientada pelos principios da universalizacdo do acesso, da

protegao social e da responsabilidade estatal.

A LOAS estabelece, em seu artigo 30, inciso lll, a elaboragado do Plano de Assisténcia Social
como condigdo para o repasse de recursos financeiros, instituindo o planejamento como eixo
estruturante da gestdo da politica. Tal exigéncia rompe com agbes fragmentadas e
descontinuadas, promovendo a organizagao das agdes a partir do conhecimento da realidade
socioterritorial, possibilitando o monitoramento, a avaliacdo e a qualificacdo continua dos

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004) e a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2005) consolidam a Assisténcia Social
como um sistema publico descentralizado e participativo, o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), garantindo a previsibilidade, a continuidade e a integralidade das agdes. Nesse
contexto, o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) configura-se como instrumento
fundamental de planejamento, gestdo e regulagéo da politica, orientando a organizagao das
ofertas da Protecédo Social Basica (PSB) e da Protecédo Social Especial (PSE), em consonéncia

com a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

No que se refere a gestado do trabalho, a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS (NOB-RH/SUAS), instituida em 2006, estabelece diretrizes para a organizagao e
qualificacdo das equipes, reafirmando a centralidade dos trabalhadores na efetivagcdo da
politica. Em 2012, a atualizagdo da NOB/SUAS aprimora a regulamentagao da gestao publica

da Assisténcia Social em ambito nacional.
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No plano local, o Municipio de Colombo aprovou a Lei n°® 1.454, de 22 de dezembro de 2017,

que dispde sobre a concessao de beneficios eventuais e emergenciais, em conformidade com

a legislacao federal vigente e com os principios do SUAS.

O Municipio de Colombo, integrante da Regido Metropolitana de Curitiba, apresenta
caracteristicas socioterritoriais marcadas pela diversidade populacional, expansdo urbana
acelerada e presenca expressiva de familias em situagcdo de vulnerabilidade e risco social.
Diante desse cenario, a Politica de Assisténcia Social assume papel estratégico na garantia de
protecdo social, na prevencdao de riscos e no fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. O PMAS, nesse contexto, organiza e orienta as ag¢des necessarias para o
enfrentamento das demandas emergentes e estruturais da populagdo, considerando as

especificidades dos territorios.

O marco legal que fundamenta este Plano esta alicercado no conjunto de legislagdes e
normativas que estruturam a Politica de Assisténcia Social no Brasil, com destaque para: a
Constituicdo Federal de 1988; a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°
8.742/1993); a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; a Norma Operacional
Basica do SUAS - NOB/SUAS; a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009); as Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), da Comisséo Intergestores Bipartite (CIB) e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), bem como as legislagdes municipais que estruturam a gestdo do SUAS no

territorio.

Esse arcabougo normativo assegura a Assisténcia Social como politica publica nao
contributiva, fundamentada nos principios da universalidade, integralidade e equidade,
reafirmando o compromisso do Estado com a garantia de direitos e a protegcdo social da

populagao.

2 ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

2.1 IDENTIFICAGAO

As definigdes de estrutura do Municipio obedecem a seguinte ordem:
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Municipio de Colombo — Parana

Porte do Municipio: Grande Porte |

Nome do Prefeito: Helder Luiz Lazarotto

Endereco da Prefeitura: Rua XV de Novembro, 105 - Centro, Colombo - PR, 83414- 000
Telefone: (41) 3656-8080

E-mail: gabinete@colombo.pr.gov.br - Site: www.colombo.pr.gov.br

Orgao Gestor da Assisténcia Social:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Responsavel: Elisangela Rena Beraldo Lazarotto - Portaria 008/2025

Endereco: Rua Roberto Lambachi Falavinha, 150 Fatima / CEP 83.405-240

Telefone: 3675-5973 - E-mail: gabinetesocialcolombo@gmail.com

3 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

3.1 Caracterizagao do Municipio

3.1.1 Localizagao Geografica

O Municipio de Colombo esta localizado na Regido Sul do Brasil, no Estado do Parana, e
integra a Regido Metropolitana de Curitiba, localizado aproximadamente 17,3 km da capital
estadual. De acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), referente ao ano de 2022, Colombo apresenta uma extensao territorial de
198 km2 O territério € composto por uma &rea rural de 128 km? que representa
aproximadamente 64,6% do municipio, e uma area urbana de 70 km?, correspondendo a
35,4%. A éarea urbana concentra os principais centros comerciais, residenciais e servigos,
enquanto a vasta area rural abriga uma rica diversidade natural e espagos agricolas.

Essa configuracdo territorial de Colombo reflete um contraste marcante entre a

urbanizagao crescente e as areas de natureza preservada, que ainda predominam em muitas
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regides do municipio.

municipios, destacando-se por sua posicdao na Regido Metropolitana de Curitiba. Seus
municipios limitrofes sdo: Rio Branco do Sul e Bocaiuva do Sul, a norte; Pinhais e Quatro
Barras, a sul; Campina Grande do Sul, a leste; e Almirante Tamandaré e Curitiba, a oeste.

Figura 01: Localizagdo do municipio de Colombo no Estado do Parana

Fonte: IBGE, 2022

As principais vias de acesso que garantem conectividade entre o municipio de Colombo e

outros centros urbanos do Parana e do Brasil.

Rodovias Federais:

BR 116 — corta a parte sul do municipio ligando ao Oeste com Campina Grande do Sul e
Quatro Barras, onde situa-se a ligagdo com a Estrada da Graciosa e ao Sul (sentido Porto
Alegre), com a cidade de Curitiba, onde se encontra acessos a BR 277, BR 376 e BR 476.

BR 476 — corta o municipio de Norte a Sul, ligando ao Norte com Bocaiuva do Sul e ao Sul

ligando a BR 116 e Curitiba, também conhecida como Estrada da Ribeira.

Rodovias Estaduais:

PR 417 — Rodovia da Uva, conecta a sede do municipio a capital do Estado, Curitiba.

PR 509 ou Contorno Norte Interno — Conecta a PR 417 (Rodovia da Uva) a PR 92
(Rodovia dos Minérios).

Contorno Norte Externo — Conecta a sede de Colombo a sede do municipio de Almirante

Tamandaré.
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Figura 02: Colombo e os municipios limitrofes

Fonte: IPARDES, 2023Colombo possui oficialmente 42 bairros, os quais séo classificados
entre rurais e urbanos, abriga ainda 213 loteamentos, e cerca de 700 subareas de
subdivis&o.

Figura 03: Mapa de bairros do Municipio

Fonte: Narcelis Quinsler - Departamento de geoprocessamento/Prefeitura de Colombo, 2025.

Bairros da Area Rural

Aguas Fervidas | Bacaetava Boicininga Butiatumirim
Campestre Capivari Col6nia Anténio Prado | Colénia Faria
Gabirobal Imbuial Itajacuru Morro Grande
Poco Negro Ribeirdo das Onca Roseira Santa Gema
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Séao Joao Sapopema Serrinha Uvaranal
Bairros da Area Urbana
Arruda Atuba Campo Pequeno Canguiri
Centro Das Gracas Embu Fatima
Guaraituba Guarani Maracana Maua
Monza Osasco Palmital Paloma
Rincao Rio Verde Rocga Grande Santa Terezinha
Sao Dimas Séo Gabriel

3.2 Indicadores Sociais

3.2.1 Populagao

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), o municipio
de Colombo possui uma populagéo de 232.212 habitantes, configurando-se como um dos
maiores municipios do estado em termos populacionais. No panorama estadual, destaca-se
por ocupar o 8° lugar em densidade populacional entre os 399 municipios do Parana, o que
evidencia sua relevancia demografica e a expressiva concentragdo de moradores em seu
territério. No que se refere a densidade demografica, Colombo encontra-se em 4° lugar, com
1.175,28 habitantes por km?, indicador que reafirma o intenso adensamento urbano e a forte
pressao sobre a infraestrutura e os servigcos publicos locais.

Além disso, a Revisédo das Proje¢des Populacionais realizada pelo Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES) apontou que, no ano de 2025, a populagéo
estimada foi de 229.351 habitantes na zona urbana e 11.461 na zona rural, demonstrando o
carater amplamente urbanizado do municipio.

Esses dados reforcam tendéncias ja observadas nos ultimos anos, como o crescimento

continuo nas areas urbanas e a relativa estabilidade populacional das regides rurais,
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aspectos que impactam diretamente o planejamento territorial e a organizagcado da rede de

servigos socioassistenciais.

® Urbana Rural

95,.2%

243.376

4.8%

Grafico 01: Projegao populacional 2030
Fonte: IPARDES, 2025

Somando essas duas areas, a populacao total de Colombo em 2025 foi estimada em
240.812 habitantes. As proje¢des também indicam que, até o ano de 2030, o municipio
devera contar com uma populagdo de 231.649 habitantes na area urbana e 11.727 na area
rural, o que resulta em uma populacgao total de 243.376 habitantes para o municipio.

Esses numeros indicam a dindmica populacional de Colombo, que continua a registrar um
crescimento significativo, especialmente na area urbana, acompanhando o processo de
expansado da Regidao Metropolitana de Curitiba. As projecbes também destacam ampliacéo
nas areas rurais, embora a maior parte do crescimento se concentre nas areas urbanas.

Ainda conforme dados do Censo Demografico do IBGE (2022), é possivel observar uma
diferencga significativa no ritmo de crescimento populacional entre o municipio de Colombo e
a capital do estado, Curitiba. Enquanto Colombo apresentou uma taxa média anual de
crescimento de 0,72%, Curitiba registrou apenas 0,10% no mesmo periodo.

Tais dados reforcam que Colombo tem mantido um processo de expansao populacional
mais acelerado em comparacao a capital. Tal fenbmeno pode estar relacionado a diferentes

fatores como sociais, econbmicos, culturais e outros.
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No tocante a distribuicdo da populagao por género, os dados do IBGE (2022) apontam que,

3.2.2 Distribuigcao por género, Cor e Raga

em Colombo, 51,43% da populagdo € composta por mulheres, enquanto 48,87% ¢ formada
por homens. Ao ampliar essa analise para o conjunto do estado do Parana, verifica-se que o
padrao se mantém bastante semelhante: 51,27% da populacdo paranaense é feminina e
48,73% é masculina.

Esses numeros evidenciam a predominancia da populagdo feminina tanto em nivel
municipal quanto estadual, ainda que a diferenga percentual em relagdo a masculina seja
relativamente pequena. Esse fendmeno é consistente com as tendéncias demograficas
nacionais e internacionais, nas quais as mulheres, em geral, apresentam maior expectativa de
vida, o que se reflete em sua presenca proporcionalmente superior nas estatisticas
populacionais.

No entanto, a simples constatacdo numérica néo é suficiente. A analise da composi¢ao por
género deve ser contextualizada em relacdo as politicas publicas e as desigualdades
estruturais. A presenca majoritaria de mulheres n&o implica, automaticamente, em maior
equidade. Pelo contrario, revela a necessidade de considerar as demandas especificas desse
grupo populacional, sobretudo em areas como saude, mercado de trabalho, seguranga,
educacgao e acesso a politicas sociais.

Dados populacionais referente a raga ou cor, em Colombo, a maioria da populacdo se
declara branca, representando aproximadamente 60,65% dos habitantes. As pessoas que se
declaram pardas correspondem a cerca de 33,60% da populagdo. Ja os que se identificam
como pretos somam aproximadamente 5,38%. A populagdo amarela representa 0,25%,
enquanto os indigenas correspondem a cerca de 0,11% do total de moradores do municipio.

Desse modo, ao analisar o contexto histérico e social do Estado do Parana, é possivel
identificar um movimento migratério fortemente marcado pela presencga de colonos europeus,
sobretudo durante os séculos XIX e XX. Esse processo ndo apenas impulsionou a ocupagao
territorial, mas também contribuiu para a constru¢cdo de uma identidade paranaense
fortemente associada a imagem europeia, consolidando um imaginario social vinculado a
branquitude e ao legado cultural europeu.

No caso especifico do municipio de Colombo, destaca-se a significativa influéncia da
imigracéo italiana. A chegada de familias italianas, em sua maioria entre 1878 e 1890, teve

papel central na conformagéo social, cultural e econémica da regido. Esse movimento se
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traduziu ndo apenas na organizagao das primeiras comunidades rurais e na introdugao de
novas praticas agricolas, mas também na formacédo da identidade local. Dessa forma, a
expressiva parcela da populagdo que hoje se autodeclara branca esta diretamente

relacionada ao processo historico de colonizacdo e a forte presenga da imigragéo italiana no

territorio.

3.2.3 Educacao

No que se refere ao campo educacional no municipio de Colombo, observa-se que o indice
de alfabetizagdo alcanca 96,84% da populagao, evidenciando um cenario positivo no acesso
as primeiras etapas da escolarizagdo. Em contrapartida, ainda existe um contingente de
3,16% de pessoas em situacédo de analfabetismo, o que revela a permanéncia de desafios a
serem superados na garantia plena do direito a educagdo. Quando comparado a média
estadual, que apresenta uma taxa de alfabetizacdo de 95,69%, o municipio encontra-se em
patamar ligeiramente superior, 0 que indica avangos significativos, embora ndo elimine a
necessidade de investimentos continuos em politicas educacionais inclusivas.

No que diz respeito ao nivel de instrugcédo, os dados revelam desigualdades importantes no
percurso formativoda populacdo. Aproximadamente 51.746 pessoas, representando 29,85%
dos habitantes, ndo possuem instrucdo formal e/ou ndo concluiram o ensino fundamental,
configurando-se como o grupo mais vulneravel do ponto de vista educacional.

Por outro lado, verifica-se que a maior propor¢cao da populagdo encontra-se entre aqueles
que concluiram o ensino médio e n&do prosseguiram até o término do ensino superior,
correspondendo a 40,36%. Esse dado demonstra que, embora boa parte da populacio tenha
conseguido ultrapassar as barreiras da educacgado basica, o acesso e a permanéncia no
ensino superior ainda se colocam como um desafio, que podem ser reflexos de diversos
fatores, sejam por questdes socioecondmicas e/ ou estruturais.

Ademais, esse cenario pode estar ainda, diretamente relacionado as instituicdes de ensino
publica e privadas no municipio. Visto que, Colombo conta com apenas uma instituicao
publica de ensino superior, identificada como Instituto Federal do Parana (IFPR) - Campus
Colombo, cujo as ofertas de curso de nivel superior, restringe-se as licenciatura em
Pedagogia e em Histdria; aos cursos tecnoldgicos, as ofertas sdo em Tecnologia em
Alimentos, Tecnologia em Processos Gerenciais € Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas. No que tange a instituicbes privadas, Colombo conta com Faculdade

Educacional de Colombo - FAEC, além de diversos polos de faculdades a distancia. Por
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conseguinte, apenas 11,87% da populagdo alcangou o ensino superior completo, percentual

que, embora significativo, evidencia ainda o carater restritivo do acesso e da permanéncia na
universidade.

Por fim, 17,92% da populacdo possuem o ensino fundamental completo e o ensino médio
incompleto, o que demonstra uma parcela que conseguiu avangar além da alfabetizagéo, mas

ainda nao concluiu a etapa da educacéao basica.

- Sem instrug2o e fundamental incompleto

Fundamental completo e médio incompleto
- Médio completo e superior incompleto
- Superior completo

Grafico 02: Nivel de instrugado

Fonte: IBGE, 2022

Esse panorama evidencia que Colombo acompanha as tendéncias nacionais de
alfabetizacao, cuja taxa média é de 93% no Brasil. Na Regido Sul, o indice atinge 96,55%,
apresentando avangos significativos no processo de escolarizagdo. Contudo, o cenario
também ressalta a importadncia de fortalecer politicas publicas voltadas a redugdo das
desigualdades educacionais, de modo a garantir maior equidade no acesso e na permanéncia
escolar.
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3.2.4 Trabalho e rendimento

Segundo os dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), o numero de
empregados cadastrados na cidade de Colombo em 2022 foi 45.214. A remuneragcao média
do trabalhador no mesmo ano de 2022 seria 2,4 salarios minimos, conforme dados do IBGE.

Na cidade de Colombo, os setores econdmicos que mais reuniram trabalhadores em 2022
foram Comeércio Varejista (7.525), Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social (4.937),
e Transporte Terrestre (3.448). No ano de 2022, 39.7% dos trabalhadores eram mulheres,
com uma remuneragdo média por pessoa de R$ 2.912,91; outros 60.3% correspondiam a
homens com remuneragdo média de R$ 3.073,07, conforme apresentado pelo observatério de
dados e informacgdes para o desenvolvimento sustentavel dos pequenos negécios no Brasil -
DataMPE. Dados mais recentes extraidos da RAIS com base no ano de 2024, apresentam

quantitativo de registro de empregados através de setores de atividade econdmica;

Grafico 03: Principais setores econdémicos em Colombo

Fonte: RAIS, 2024

No que se refere a faixa etaria da populacdo que exerce atividade laboral no mercado de
trabalho formal em Colombo, observa-se uma predominancia da for¢ga de trabalho adulta em
idade economicamente ativa intermediaria. Os dados da RAIS (2024) indicam que a maior
concentragdo esta entre 30 a 39 anos, totalizando 11.512 trabalhadores, o que representa
26,16% do total. Em seguida, destacam-se as faixas de 40 a 49 anos, com 22,11% (9.729

pessoas), e de 18 a 24 anos, com 17,43% (7.669 pessoas), revelando a insergéo significativa
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da juventude no mercado formal.

anos representa 13,33% (5.863 pessoas), mostrando a continuidade da participagédo dos
trabalhadores mais experientes. Ja os extremos apresentam menor representatividade: até 17
anos somam apenas 1,18% (519 pessoas), e os com 60 anos ou mais, 4,46% (1.965
pessoas). Esse panorama evidencia que o mercado de trabalho formal em Colombo é
marcado por forte presenga de adultos jovens e de meia-idade, com menor participagao de

adolescentes e idosos.

Grafico 04: Faixa etaria da populagdo com registro mercado formal em Colombo

Fonte: RAIS, 2024

3.2.5 Meio Ambiente e Infraestrutura Urbana

De acordo com dados do IBGE (2022), o municipio de Colombo apresenta os seguintes

indicadores de infraestrutura urbana:
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e Domicilios com esgotamento sanitario adequado: 84,54%
e \ias com arborizagao: 69,12%
e Urbanizagdo adequada: 24%

A baixa urbanizagdo de vias impacta diretamente na mobilidade, no escoamento de agua,
na seguranga e na qualidade de vida, especialmente em areas de maior vulnerabilidade. Em
comparagao com os demais municipios do estado, Colombo ocupa a 302 posi¢céo entre os

399 municipios paranaenses.

3.2.6 Situacao de Vulnerabilidade e Risco

A caracterizagao socioecondmica e territorial evidencia fatores que geram vulnerabilidades:

e Crescimento urbano acelerado, nem sempre acompanhado por infraestrutura

adequada.

e Desigualdades de renda e trabalho, com forte concentragdo em setores de baixa

remuneragao e Servigos.
e Baixa escolaridade de quase 30% da populacdo, ampliando riscos de exclusao social.
e Dificuldades de acesso ao ensino superior, limitando mobilidade social.

e Feminizagao da populagao, associada a sobrecarga de cuidados e maior exposi¢ao a

violéncias.
e Desigualdades raciais, refletidas em acesso a servigos, renda e oportunidades.

e Areas com urbanizagdo precaria, resultando em riscos ambientais, alagamentos e

dificuldade de acesso aos servigos socioassistenciais.
e Jovens com alto indice de insercao no mercado informal, sujeitos a precarizacao.

Esses elementos configuram potenciais situagdes de vulnerabilidade pessoal, familiar,

comunitaria e territorial.
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O diagndstico socioterritorial evidencia a necessidade de manutengdo e ampliagdo das
ofertas da Protecado Social Basica e Protecdo Social Especial, bem como o fortalecimento da

gestdo do SUAS, orientando a definicdo das diretrizes, metas e prioridades estabelecidas

neste Plano Municipal de Assisténcia Social.

4 DEMANDAS E DESAFIOS DO MUNICIPIO DE COLOMBO NO AMBITO
DA ASSISTENCIA SOCIAL

A analise do diagndstico socioterritorial do municipio de Colombo evidencia um conjunto de
demandas e desafios que impactam diretamente a organizacéo, a oferta e a qualificagdo da
Politica de Assisténcia Social no territéorio. O crescimento populacional acelerado,
especialmente nas areas urbanas, aliado ao elevado adensamento demografico, impde
significativa pressdo sobre os servicos publicos e, em particular, sobre a rede
socioassistencial, exigindo constante readequagdo do planejamento e da cobertura dos

servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A expansdo urbana nem sempre acompanhada da infraestrutura necessaria resulta na
formagdo de territérios com urbanizagdo precaria, dificuldades de mobilidade, riscos
ambientais e limitado acesso aos servigos socioassistenciais. Essas condicbées ampliam
situacdes de vulnerabilidade social e demandam a ampliacéo e o fortalecimento da Protecao
Social Basica (PSB), especialmente por meio dos Centros de Referéncia de Assisténcia

Social (CRAS), com atuacao territorializada e articulada as demais politicas publicas.

No campo educacional, embora o municipio apresente elevados indices de alfabetizagao,
observa-se a presenga expressiva de pessoas sem instrucdo formal ou com ensino
fundamental incompleto, o que contribui para a reprodugéo das desigualdades sociais e limita
0 acesso ao trabalho formal e a renda. Tal realidade exige da politica de assisténcia social
acgdes integradas de acompanhamento familiar, fortalecimento de vinculos e articulagdo com
politicas de educacéo, trabalho e qualificagao profissional, visando a ampliacdo da autonomia

das familias e individuos.

No que se refere ao trabalho e a renda, destaca-se a concentragdo da populagéo

economicamente ativa em setores de baixa remuneragcdo, bem como a persisténcia de
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desigualdades salariais entre homens e mulheres. Soma-se a isso a insergao significativa de
jovens em ocupagodes informais e precarizadas, o que amplia os riscos sociais e reforga a

necessidade de estratégias de inclusdo produtiva, orientagdo e protegdo social,

especialmente no ambito da Protegcdo Social Basica (PSB) e Protegdo Social Especial (PSE).

A predominancia da populagdo feminina no municipio, associada a sobrecarga de
responsabilidades relacionadas ao cuidado familiar, a desigualdade no mercado de trabalho e
a maior exposicao a situagdes de violéncia, evidencia a necessidade de fortalecimento de
agdes socioassistenciais voltadas as mulheres, com enfoque na prevengao de violéncias, no

acesso a direitos e na promog¢ao da autonomia.

As desigualdades raciais presentes no territério também se configuram como fator
estruturante das vulnerabilidades sociais, refletindo-se no acesso desigual a renda, a
educacdo e aos servigos publicos. Nesse sentido, torna-se imprescindivel que a politica de
assisténcia social incorpore a perspectiva da equidade racial em suas agdes, garantindo

atendimento qualificado e sensivel as diversidades socioculturais do municipio.

Ademais, os dados indicam a existéncia de familias e individuos expostos a multiplas
vulnerabilidades pessoais, familiares, comunitarias e territoriais, agravadas por condi¢des
ambientais adversas e pela fragilidade de infraestrutura urbana em determinadas regides.
Esses fatores demandam o fortalecimento da Prote¢cdo Social Especial, com atencédo as
situacdes de violagao de direitos, rompimento de vinculos familiares e comunitarios, e riscos

sociais.

Diante desse cenario, os principais desafios para a politica municipal de assisténcia social
em Colombo consistem em ampliar a cobertura e a capilaridade dos servigos
socioassistenciais, qualificar o atendimento de forma territorializada, fortalecer a articulagéao
intersetorial e assegurar a centralidade da familia e do territério na organizagdo das agoes.
Torna-se fundamental, ainda, investir na gestdo do SUAS, no monitoramento das
vulnerabilidades e na promogao de estratégias preventivas, de modo a garantir a efetivagao
dos direitos socioassistenciais e a melhoria das condi¢cdes de vida da populagdo em situagao

de vulnerabilidade e risco social.
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5 REDE SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO

5.1 Protecgao Social Basica (PSB)

A Protecdo Social Basica (PSB) constitui o primeiro nivel de protegdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e tem como finalidade a prevencgao de situag¢des de risco social e a
reducdo das vulnerabilidades decorrentes das expressdes da questao social, da pobreza, da
privacao de direitos e do enfraquecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Suas acoes
estdo voltadas ao desenvolvimento de potencialidades, ao fortalecimento da fungao protetiva
das familias e a ampliacdo do acesso a direitos sociais, por meio de servicos continuados,

territorializados e de carater preventivo.

No municipio de Colombo, a Protecdo Social Basica (PSB) encontra-se estruturada para
atender as demandas da populagdo em situacdo de vulnerabilidade social, considerando as
especificidades socioterritoriais identificadas no diagndstico municipal. A rede da PSB é
composta por 6 (seis) Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e 28 (vinte e oito)
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que integram os niveis de

protecao do SUAS e atuam de forma articulada no territorio.

Os CRAS constituem a principal porta de entrada do SUAS no territorio e sdo responsaveis
pela organizacéo e oferta dos servigos da Protegcdo Social Basica (PSB), com destaque para
o Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), servigo central e obrigatorio,
que desenvolve trabalho social continuado com familias, com vistas ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, a prevencao de situagdes de risco social e a promog¢ao do
acesso a direitos socioassistenciais e as demais politicas publicas. Vinculados aos CRAS,
também sao ofertados os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
organizados por ciclos de vida, que visam complementar o trabalho social com familias,
prevenindo situacdes de isolamento social, fortalecendo vinculos e promovendo a convivéncia

comunitaria.

Além dos servicos socioassistenciasi, sao ofertadas oficinas através do Nucleo de
Aperfeigoamento Profissional, conforme a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, esta inserido no dmbito da Prote¢cdo Social Basica (PSB). Ocorre através
da oferta oficinas socioeducativas, culturais, artisticas e de qualificacdo basica, de forma
gratuita, destinadas prioritariamente a pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade

social, com o objetivo de ampliar oportunidades de inclusdo produtiva, acesso e permanéncia
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no mundo do trabalho, bem como contribuir para a melhoria das condi¢gdes de vida e da renda

familiar.

As oficinas sado ofertadas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas,
respeitando as especificidades de cada faixa etaria e promovendo a convivéncia
intergeracional. As oficinas sdo executadas de forma descentralizada, nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e nos espagos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), fortalecendo a atuacido territorial da politica de
assisténcia social e ampliando o acesso da populacdo aos servicos e acdes

socioassistenciais

A execucgao dos servigos da Protecao Social Basica (PSB) ocorre tanto de forma direta, por
meio dos CRAS e demais unidades publicas da assisténcia social, quanto de forma indireta,
mediante a atuagdo de entidades e organizagdes da sociedade civil inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), referenciadas aos territérios de abrangéncia dos
CRAS, assegurando a complementaridade da rede socioassistencial e a ampliacdo do acesso

da populacao aos servigos e beneficios da politica de assisténcia social.

5.1.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica estatal
descentralizada da politica de assisténcia social, responsavel pela organizagédo e oferta dos
servigos da Proteg¢do Social Basica (PSB) no territorio. Localizado prioritariamente em areas
de maior vulnerabilidade social, o CRAS referencia as familias residentes em sua area de
abrangéncia, constituindo-se como a principal porta de entrada do SUAS e o principal

equipamento de acesso da populagdo aos servigos socioassistenciais.

O CRAS tem por objetivo prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio do
desenvolvimento de potencialidades, do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
e da ampliagéo do acesso aos direitos de cidadania. Sua atuagéao fundamenta-se no trabalho
social continuado com familias, na perspectiva da protecao social, da prevencgao de riscos e

da promocao da inclusao social.
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Municipal de Assisténcia Social, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Urbanismo,
desde as primeiras implantagbes dos equipamentos da Protecdo Social Basica (PSB),
ocorridas a partir de 2005, considerando critérios de vulnerabilidade social, densidade

populacional e caracteristicas do territorio.

Atualmente, a Protegao Social Basica (PSB) do municipio esta organizada por meio de 6
(seis) CRAS, a saber: CRAS Graciosa, CRAS Guaraituba, CRAS Maracana, CRAS Rio Verde,
CRAS Roga Grande e CRAS Sede, os quais asseguram a oferta territorializada dos servigos
socioassistenciais, fortalecendo a presenga do SUAS nos territorios e a garantia de direitos a

populagéao.
A) CRAS Graciosa
Nome: Centro de Referéncia de Assisténcia Social Graciosa
Endereco: Rua Anair Bonatto Tosin, 677 — Maua CEP: 83413-580 Municipio: Colombo/PR

Telefone: (41) 3675-7237 Email: crasgraciosa@gmail.com

BAIRROS

ATUBA (ALGUMAS RUAS) MAUA CANGUIRI
PALMITAL

LOTEAMENTOS
CENTRO EMPRESARIAL JARDIM PALMARES VILA PALMITAL
CENTRO INDUSTRIAL MAUA PLANTA BOROS VILA MARIA DO ROSARIO
JARDIM GRACIOSA PLANTA FOLLONI VILA MARIA IGNACIA
JARDIM PANORAMA SANTA RITA VILA MARIA JORDAO
JARDIM PARANA VILA ANA MARIA VILA SANTA CATARINA
JARDIM RINCAO VILA DO ROSARIO VILA ZUMBI DOS PALMARES
JARDIM SANTA MONICA VILA IGASA

Tabela 01: Distribuicdo de bairros e loteamentos de abrangéncia do CRAS Graciosa

Fonte: Vigilancia Socioassistencial, 2025.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Graciosa, foi inaugurado em 01 de

marco de 2010, oferta servigos relacionados a protecao social basica a comunidade. Realiza
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atendimento em horario comercial, das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, conforme

organizacao do proprio equipamento.

A equipe € composta por 15 trabalhadores, sendo 01 coordenador, 5 técnicos de nivel
superior, classificados entre assistente sociais e psicélogo, outros 09 profissionais do ensino
médio, sendo classificados entre cadastrador(a)/entrevistador(a) social, apoio administrativo,
educador(a)/orientador(a) social, estagiario, motorista e servico gerais de empresa

terceirizada.

ARRANGENCLA
CHAS QRACIOSA

Figura 04: Mapa abrangéncia CRAS Graciosa

Fonte: Narcelis Quinsler - Departamento de geoprocessamento/Prefeitura de Colombo, 2025.

A unidade socioassistencial, ocupa imdvel préprio, composto por:

3 salas com capacidade maxima para 5 pessoas

1 sala com capacidade para 6 a 14 pessoas

1 sala de atendimento do cadastro Unico

1 sala exclusiva de coordenacao

1 sala exclusiva para equipe técnica

4 banheiros

1 recepgao

1 cozinha/ copa

1 almoxarifado

No tocante a rede socioterritorial, a regido do CRAS Graciosa esta localizada na area

urbana periférica e dispde das seguintes unidades na rede de protegao local:
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2 Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para pessoas idosas, 1

SCFV intergeracional, 4 Centros Municipais de Educagao Infantii (CMEls), 4 escolas

municipais, 3 colégios estaduais, 3 unidades de saude, 5 organiza¢des da sociedade civil

(OSCs) e 3 associag¢des de moradores.

As Unidades da Rede Socioterritorial seguem nominadas abaixo:

SCFV Juraci

SCFV Maria do Rosario

SCFV Helena Gomes de Liz

CMEI Girassol

CMEI Anjo Gabriel

CMEI Pequenos Brilhantes

CMEI Tia Sula

Escola Municipal Bardo de Maua
Escola Municipal Dr. Manoel Costa Curta
Escola Municipal Jardim Ana Maria
Escola Municipal Padre Angelo Alegrini
Colégio Estadual Professor Altair da Silva Leme
Colégio Estadual Rui Barbosa

Colégio Estadual Zumbi dos Palmares
Unidade de Saude Liberdade

Unidade de Saude Maua

Unidade de Saude Jardim Parana
Projeto Crescer — Sociedade

Projeto Educa — Igreja Batista

Pastoral da Criancga Liberdade
Pastoral da Crianga Zumbi

CMEI Bethania (Irmandade Bethania)
Associagao de Moradores Vila Zumbi
Associagao de Moradores Maua

Associag¢ao de Moradores Liberdade

B) CRAS Guaraituba

Nome: Centro de Referéncia de Assisténcia Social Guaraituba
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Telefone: (41) 3562-6253 Email: crasquaraituba2014@gmail.com
BAIRROS
COLONIA FARIA PALOMA SANTA GEMA (ALGUMAS RUAS)
JARDIM DAS GRACAS RINCAO SAO DIMAS
GUARAITUBA ROSEIRA
LOTEAMENTOS

FLORESTAL GRAJAU JARDIM ITALIA PARQUE INDUSTRIAL GUARAITUBA | e I
JARDIM ANAI JARDIM LA PALOMA PARQUE MONTE CASTELO
JARDIM AURORA MIRACEMA VILA AUGUSTA
JARDIM BELA VISTA | PLANTA AMAZONAS VILA CASA BRANCA
JARDIM BELO RINCAO PLANTA GUARAITUBA VILA CORDEIRO
JARDIM CRISTINA LIl PLANTA RIO NEGRO VILA SAO JOSE
JARDIM DAS GRACAS PLANTA ROSEMARI GALVAO |VILA SAO PAULO
JARDIM DAS VIOLETAS PLANTA SANTA MARTHA VILA VALE DAS FLORES
JARDIM GUARAITUBA PLANTA SANTO ANTONIO
JARDIM GUILHERMINA PARQUE DOS LAGOS

Tabela 02: Distribuicdo de bairros e loteamentos de abrangéncia do CRAS Guaraituba

Fonte: Vigilancia Socioassistencial, 2025.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Guaraituba, foi inaugurado em 01 de
janeiro de 2005, oferta servigos relacionados a protecéo social basica a comunidade. Realiza
atendimento em horario comercial, das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, conforme

organizacao do proprio equipamento.
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Figura 05: Mapa abrangéncia CRAS Guaraituba

Fonte: Narcelis Quinsler - Departamento de geoprocessamento/Prefeitura de Colombo, 2025.

A equipe é composta por 26 trabalhadores, sendo 01 coordenador, 09 técnicos de nivel
superior, classificados entre assistentes sociais e psicélogos, outros 16 profissionais do
ensino meédio, sendo classificados entre cadastrador / entrevistador social, apoio
administrativo, educador(a)/orientador(a) social, estagiario, motorista e servigos gerais de

empresa terceirizada.
A unidade socioassistencial, ocupa imoével préprio, composto por:

4 salas com capacidade maxima para 5 pessoas

- 2 salas com capacidade para 6 a 14 pessoas

- 2 salas com capacidade para 15 a 29 pessoas

- 2 salas com capacidade para 30 ou mais pessoas
- 1 sala exclusiva da coordenacéao

- 1 sala exclusiva da equipe técnica

- 1 sala exclusiva do administrativo

- 6 banheiros

1 recepcao.

1 cozinha/ copa.

1 almoxarifado.

1 sala para arquivos

No tocante a rede socioterritorial, a regido do CRAS Guaraituba esta localizada na area
urbana periférica e dispde das seguintes unidades na rede de protecéo local: 3 Servigos de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para pessoas idosas, 1 SCFV para
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criancas e adolescentes, 2 SCFV intergeracionais, 5 Centros Municipais de Educacao Infantil

(CMElIs), 7 escolas municipais, 1 escola rural, 5 colégios estaduais e 6 unidades de saude.

SCFV Girassol

SCFV Lirio do Vale

SCFV Projeto Sao Dimas

SCFV Projeto Irmao Cacula

SCFV Monte Castelo

SCFV Jardim das Gracas

CMEI Cantinho Feliz

CMEI Chapeuzinho Vermelho

CMEI Lua de Cristal

CMEI Pequeninos do Jardim

CMEI Raio de Sol

Escola Municipal Jardim das Gragas
Escola Municipal José Frederico Paulo Weigert
Escola Municipal Jovino do Rosério
Escola Municipal Padre Durval Secchi
Escola Municipal Parque Monte Castelo
Escola Municipal Santa Izabel

Escola Municipal Severo Ribeiro de Camargo
Escola Rural Imbuial da Roseira
Colégio Estadual Genésio Moreschi
Colégio Estadual Jodo Gueno

Colégio Estadual Luiz S. Baldo

Colégio Estadual Vinicius de Moraes
Colégio Estadual Guaraituba

Unidade de Saude Guaraituba

Unidade de Saude Jardim Cristina
Unidade de Saude Jardim das Gracas
Unidade de Saude Monte Castelo
Unidade de Saude S&o Dimas

Unidade de Saude Sao José
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Endereco: Rua Abel Scuissiato, 40 - Maracana - CEP: 83408-280 Municipio: Colombo/PR

Telefone: (41) 3663-3966

Email: crasmaraca@gmail.com

BAIRROS

ATUBA (ALGUMAS RUAS)

GUARAITUBA (ALGUMAS RUAS)

GUARANI

MARACANA SANTA TEREZINHA SAO GABRIEL (ALGUMAS RUAS)
LOTEAMENTOS

JARDIM ABIGAIL JARDIM UIRAPURU PLANTA WITT

JARDIM ALVORADA JARDIM VIDEIRA RINCAO ALEGRE

JARDIM ANA TERRA JARDIM PARQUE VERDE SANTA TEREZINHA LIl

JARDIM BANDEIRANTES LI

JARDIM PLANALTO

\VILA SAO GABRIEL

JARDIM CENTRAL

JARDIM QUITANDINHA

VILA CARRANO JUNIOR

JARDIM DAS PERDIZES JARDIM SAMAMBAIA VILA GUARANY
JARDIM DOS EUCALIPTOS I, JARDIM SANTA HELENA VILA LUIZ BARON
JARDIM GUARUJA JARDIM SAO SEBASTIAO VILA MARACANA
JARDIM ITAIPU JARDIM VIVIANE VILA PETROPOLIS
JARDIM LOANDA NOVA ESPERANCA \VILA SANTA HELENA
JARDIM LAS PALMAS PLANTA ADRIANA VILA VALE VERDE
JARDIM MILENA PLANTA REDENTOR

JARDIM MONTE LIBANO

PLANTA SANTA REGINA

JARDIM MONZA

PLANTA SAO GABRIEL

JARDIM NSA SRA DE FATIMA

PLANTA TEIXEIRA DE LARA

JARDIM PALMITAL

PLANTA WALFRIDO DO ROSARIO

Tabela 03: Distribuicdo de bairros e loteamentos de abrangéncia do CRAS Maracané

Fonte: Vigilancia Socioassistencial, 2025.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Maracana, foi inaugurado em 15 de
maio de 2007, oferta servigos relacionados a protecédo social basica a comunidade. Realiza
atendimento em horario comercial, das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, conforme

organizacgao do préprio equipamento.
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A equipe é composta por 20 trabalhadores, sendo 01 coordenador, 07 técnicos de nivel

superior, classificados entre assistentes sociais e psicélogos, outros 12 profissionais do ensino

médio, sendo classificados entre cadastrador(a)/entrevistador(a) social, apoio administrativo,

educador(a)/orientador(a) social, estagiario, motorista e servigo gerais de empresa terceirizada.

A unidade socioassistencial, ocupa imovel préprio, composto por:

5 salas com capacidade maxima para 5 pessoas

1 sala com capacidade para 15 a 29 pessoas

1 sala exclusiva da coordenagao
1 sala exclusiva da equipe técnica
1 sala exclusiva do administrativo
4 banheiros

1 recepcao.

1 cozinha/ copa.

1 almoxarifado.

1 sala para arquivos

No tocante a rede socioterritorial, a regiao do Maracana esta localizada na area urbana

central e dispde das seguintes unidades na rede de protecéao local: 6 Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para pessoas idosas, 10 Centros Municipais de Educagao

Infantil (CMEls), 8 escolas municipais, 5 colégios estaduais, 4 unidades de saude e 3

organizacgdes da sociedade civil (OSC).

SCFV Gralha Azul
SCFV Jardim Adriana
SCFV Meu Cantinho
SCFV Séao Gabriel
SCFV Sé&o Sebastido
SCFV CAIC

CMEI Bergo de Ouro
CMEI Estrela Dalva
CMEI Gota de Orvalho
CMEI Meu Cantinho
CMEI Mundo Magico
CMEI Novo Atubinha
CMEI Pedacinho do Céu
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- CMEI Pingo de Gente

- CMEI Recanto dos Baixinhos

- CMEI Vivendo e Aprendendo

- Escola Municipal Anténio Cavassin

- Escola Municipal Carlos Fontoura Falavinha

- Escola Municipal Heitor Vila Lobos

- Escola Municipal Jardim Guaruja

- Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima

- Escola Municipal Parque Santa Terezinha

- Escola Municipal Pedro Viriato Parigot de Souza
- Escola Municipal Vereador André Nadolny

- Colégio Estadual Antonio Lacerda Braga

- Colégio Estadual Heraclito Fontoura Sobral Pinto
- Colégio Estadual Helena Kolody

- Colégio Estadual Joao Ribeiro de Camargo

- Colégio Estadual Vereador Raulino Costacurta
- Unidade de Saude Alto Maracana

- Unidade de Saude Caic

- Unidade de Saude Quitandinha

- Unidade de Saude S&o Gabriel

- Grupo Renascer

- Instituto Beija Flor

- Pastoral da Crianga Santa Terezinha

D) CRAS Rio Verde

Nome: Centro de Referéncia de Assisténcia Social Rio Verde Endereco: Rua Getulio Vargas,
473 - Rio Verde CEP: 83405100 Municipio: Colombo/PR

Telefone: (41) 3621-1877 Email: crasrioverde@gmail.com

BAIRROS
ATUBA FATIMA MONZA
CAMPO PEQUENO GUARANI (ALGUMAS RUAS) RIO VERDE
LOTEAMENTOS
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JARDIM ARAGUAIA

JARDIM ROSAELENE

PLANTA VALENTIN SCROCK

JARDIM BELA VISTAI

JARDIM SANTA CANDIDA

VILA ALTO DA CRUZ 111Nl

JARDIM BRASILIA JARDIM SAO GABRIEL VILA ATUBA
UJARDIM CAMPO ALTO JARDIM VALDIVIA VILA CAMBARA
JARDIM CURITIBA I PARQUE SAO DOMINGOS VILA CAMPO ALTO
JARDIM DAS ANDORINHAS PLANTA BOM JESUS VILA GORSK
JARDIM DAS OLIVEIRAS PLANTA CAMPO PEQUENO VILA GUARACY

JARDIM JALISCO

PLANTA CRISTOVAO COLOMBO

VILA MARCELINA

JARDIM JURUA

PLANTA GREGORIO NADOLNY

VILA MIRACEMA

UARDIM MARAJO

PLANTA QUINHAO

VILA SANTA CLARA

JARDIM MIRANTE DAS ESTRELAS

PLANTA SANTA RITA DE CASSIA

VILA SAO LUCAS

JARDIM MODELO

PLANTA SANTA URSULA

VILA SAO PEDRO

JARDIM OURO VERDE

PLANTA SANTO AGOSTINHO

VILA YARA

JARDIM RIO VERDE

PLANTA SAO NICOLAU

Tabela 04: Distribuicdo de bairros e loteamentos de abrangéncia do CRAS Rio Verde

Fonte: Vigilancia Socioassistencial, 2025.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Rio Verde, foi inaugurado em 05 de

junho de 2006, oferta servigos relacionados a protegao social basica a comunidade. Realiza

atendimento em horario comercial, das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, conforme

organizacao do proprio equipamento.

A equipe é composta por 15 trabalhadores, sendo 01 coordenador, 06 técnicos de nivel

superior, classificados entre assistentes sociais e psicélogos, outros 08 profissionais do ensino

médio, sendo classificados entre cadastrador(a)/entrevistador(a) social, apoio administrativo,

educador(a)/orientador(a) social,

terceirizada.

A unidade socioassistencial, ocupa imovel préprio, composto por:

6 banheiros

1 recepcao.

1 cozinha/ copa.

estagiario,

1 sala com capacidade maxima para 5 pessoas
1 sala compartilhada - equipe técnica e atendimento social
1 salas com capacidade para 15 a 29 pessoas

1 sala compartilhada - coordenagao e administrativo

motorista e servicos gerais de empresa
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- 1 almoxarifado.

- 1 sala para arquivo

No tocante a rede socioterritorial, a regido do Rio Verde esta localizada na area urbana
central e dispbe das seguintes unidades na rede de protegéo local: 3 Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para pessoas idosas, 1 SCFV intergeracional, 6 Centros
Municipais de Educacgao Infantil (CMEIs), 6 escolas municipais, 2 colégios estaduais e 4
unidades de saude.

- SCFV Rio Verde

- SCFV V¢ Elisa

- SCFV V¢ Joana

- SCFV Alto da Cruz

- CMEI V6 Jandira

- CMEI Canaa

- CMEI Cinderela

- CMEI Pingo D’Agua

- CMEI Tia Nair

- CMEI Tia Gloria

- Escola Municipal Agripino Jodo Tosin

- Escola Municipal Antonio André Johnsson

- Escola Municipal Monteiro Lobato

- Escola Municipal Arlindo Andretta

- Escola Municipal Jhon Kennedy

- Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima

- Colégio Estadual Plinio Alves

- Colégio Estadual Alfredo Chaves

- Unidade de Saude Atuba

- Unidade Basica de Saude da Mulher

- Unidade de Saude Nadolny

- Unidade de Saude Fatima
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E) CRAS Rog¢a Grande

Nome: Centro de Referéncia de Assisténcia Social Roca Grande Endereco: Rua Santo
Pascoal Francheschi, 387 - Osasco CEP: 83403110 Municipio: Colombo/PR

Telefone: (41) 3666-0330 Email: crasrocagrande2@gmail.com

BAIRROS
OSASCO ROCA GRANDE

LOTEAMENTOS
JARDIM ARAPONGAS JARDIM MAGNOPOLIS JARDIM OSASCO
JARDIM BAVIERA JARDIM GUADALAJARA I, Ii JARDIM SANTA ANGELINA
JARDIM CALIFORNIA JARDIM GUAIRA JARDIM SAO JOSE
JARDIM CARVALHO JARDIM GUANABARA JARDIM SAO MARCOS
JARDIM CESAR AUGUSTO JARDIM IRACEMA JARDIM SOLIMOES
JARDIM COLUMBIA JARDIM ITAMBE JARDIM NOVO HORIZONTE
JARDIM CRUZEIRO JARDIM IVANIR PLANTA ESPERANCETA
JARDIM CURITIBANO JARDIM MACAE PLANTA JJ
JARDIM DAS FLORES JARDIM MARAMBAIA PLANTA JOAO PAULO Il
JARDIM DEL REY JARDIM MARIA JOSE I, II VILA NOVA
JARDIM DO CONTORNO JARDIM MEDITERRANEO VILA ROMANA
JARDIM ELDORADO JARDIM MOINHO VELHO VILA ROSSINI
JARDIM ESMERALDA JARDIM MONJOLO VELHO VILA SANTA CANDIDA
JARDIM ESPERANCA JARDIM MONTE TABOR VILA SANTA MARIA LIl
JARDIM ESPLANADA UARDIM NOSSA SHA DA PENHA  [VILA SAO JOSE

Tabela 05: Distribuicdo de bairros e loteamentos de abrangéncia do CRAS Roga Grande

Fonte: Vigilancia Socioassistencial, 2025.
O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Roga Grande, foi inaugurado em 01
de marco de 2005, oferta servigos relacionados a protegdo social basica a comunidade.
Realiza atendimento em horario comercial, das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, conforme

organizagao do préprio equipamento.

A equipe é composta por 15 trabalhadores, sendo 01 coordenador, 06 técnicos de nivel

superior, classificados entre assistentes sociais e psicélogos, outros 08 profissionais do ensino
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médio, sendo classificados entre cadastrador(a)/entrevistador(a) social, apoio administrativo,

educador(a)/orientador(a) social, estagiario, motorista e servigo gerais de empresa terceirizada.

- —

Figura 07: Mapa abrangéncia CRAS Roga Grande

Fonte: Narcelis Quinsler - Departamento de geoprocessamento/Prefeitura de Colombo, 2025.

A unidade socioassistencial, ocupa imovel préprio, composto por:

1 sala com capacidade maxima para 5 pessoas
1 sala com capacidade para 6 a 14 pessoas

1 sala com capacidade para 15 a 29 pessoas

1 sala exclusiva da coordenacao

1 sala exclusiva da equipe técnica

3 banheiros

1 recepgao

1 cozinha/ copa

1 almoxarifado.

1 sala para arquivos

No tocante a rede socioterritorial, a regido do Roga Grande esta localizada na area urbana e

dispbe das seguintes unidades na rede de protegcdo local: 3 Servigos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para pessoas idosas, 1 SCFV para criangas e

adolescentes, 6 Centros Municipais de Educagado Infantil (CMEls), 5 escolas municipais, 5

colégios estaduais e 4 unidades de saude.

SCFV Raio de Luz
SCFV Roca Grande
SCFV Séo José

SCFV Jd. Curitibano
37



Secretaria de Colombo EQ ggn,gwfj | ‘

Assisténcia Social - - — |:vo E.
Prefeitura Municipal

- CMEI Branca de Neve

- CMEI Genoveva Brenner

- CMEI Pin6quio

- CMEI Piu Piu

- CMEI Favo de Mel

- CMEI Aquarela

- Escola Municipal Elvira Nodari

- Escola Municipal Gabriel D’Anuncio Strapasson
- Escola Municipal Jardim das Flores

- Escola Municipal Jodo Batista Stocco

- Escola Municipal Vitério Manoel Franceschi

- Colégio Estadual Bento Munhoz da Rocha Neto
- Colégio Estadual Lindamir Alberti

- Colégio Estadual Joao Bosco

- Colégio Estadual Julia Cavassin

- Colégio Estadual Colombo

- Unidade de Saude Sao Domingos

- Unidade de Saude Osasco

- Unidade de Saude Moinho Velho

- Unidade de Saude Cesar Augusto

F) CRAS Sede

Nome: Centro de Referéncia de Assisténcia Social Sede Endereco: Rua José Cavassin, 125
Centro CEP: 83414190 Municipio: Colombo/PR
Telefone: (41) 3656-5572 Email: crasdasede@gmail.com

BAIRROS
AGUAS FERVIDAS COLONIA ANTONIO RADO RIBEIRAO DAS ONGAS
ARRUDA EMBU SAO JOAO
BACAETAVA GABIROBAL SAPOPEMA
BOICININGA IMBUIAL SERRINHA
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BUTIATUMIRIM ITAJACURU UVARANAL
CAMPESTRE MORRO GRANDE POCO NEGRO
CAPIVARI SANTA GEMA
CENTRO SAO GABRIEL

LOTEAMENTOS
JARDIM ANA ROSA I, 1l PLANTA NODARI JARDIM TAIARA

UJARDIM CURITIBA |

PLANTA PEDRO BUSATO

PLANTA AGOSTINHO BOOT

JARDIM DOM FERNANDO

PLANTA SANTA TEREZA

PLANTA SAO VENANCIO

JARDIM FLORENCA

JARDIM MARIA MATUTINA

PARQUE EMBU

JARDIM GEORGINA

JARDIM SANTA CRUZ

VILA CAMPESTRE

PLANTA LUIZ PAVIN

JARDIM SANTA FE

VILA DAS CHACRINHAS

PLANTA NAPOLI

Tabela 06: Distribuicdo de bairros e loteamentos de abrangéncia do CRAS SEDE

Fonte: Vigilancia Socioassistencial, 2025.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Sede, foi inaugurado em 01 de margo
de 2005, oferta servigos relacionados a protecdo social basica a comunidade. Realiza
atendimento em horario comercial, das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, conforme
organizagao do préprio equipamento.

A equipe é composta por 16 trabalhadores, sendo 01 coordenador, 05 técnicos de nivel
superior, classificados entre assistentes sociais e psicélogos, outros 10 profissionais do ensino
médio, sendo classificados entre cadastrador / entrevistador social, apoio administrativo,

educador/orientador social, estagiario, motorista e servigos gerais de empresa terceirizada.
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Figura 08: Mapa abrangénci_a CRAS Sede
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Fonte: Narcelis Quinsler - Departamento de geoprocessamento/Prefeitura de Colombo, 2025.
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A unidade socioassistencial, ocupa imovel préprio, composto por:
- 2 salas com capacidade maxima para 5 pessoas
- 1 sala com capacidade para 6 a 14 pessoas

1 atendimento do cadastro Unico

1 sala exclusiva da coordenacao

1 sala exclusiva do administrativo

4 banheiros

1 recepgao

1 cozinhal copa

1 almoxarifado

No tocante a rede socioterritorial, a regido da Sede esta localizada na area urbana e dispde
das seguintes unidades na rede de protegao local: 1 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) para pessoas idosas, 1 SCFV para criangas e adolescentes, 1 SCFV
intergeracional, 7 Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEls), 5 escolas municipais, 2
escolas rurais, 3 colégios estaduais, 4 unidades de saude e 1 organizacédo da sociedade civil
(OSC).

- SCFV Santa Cruz

- SCFV Vivencial do Bosque

- SCFV Projeto Sede

- CMEI Arco Iris

- CMEI Baldo Magico

- CMEI Espaco da Crianca

- CMEI Florzinha do Reino Encantado

- CMEI Padre Eugenio Belotto

- CMEI Peter Pan

- CMEI Turma da Mbnica

- Escola Municipal Antonio Costa

- Escola Municipal Cristovao Colombo

- Escola Municipal Jucondo D’Agostin

- Escola Municipal Juscelino Kubitschek

- Escola Municipal Santa Fé

- Escola Rural Irma Maria Antonieta Farani

- Escola Rural Jodo José Gasparin
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- Colégio Estadual Abraham Lincoln
- Colégio Estadual Tancredo de A. Neves
- Colégio Estadual Caminhos da Natureza
- Unidade de Saude Bacaetava
- Unidade de Saude Capivari
- Unidade de Saude Santa Tereza
- Unidade de Saude Sede

- Fundacao Nadar

5.2 Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

O Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) configura-se como servigo
central obrigatério e estruturante da Protecdo Social Basica (PSB) no ambito do SUAS.
Trata-se de um trabalho social de carater continuado, desenvolvido exclusivamente no ambito
estatal, com a finalidade de fortalecer a fungado protetiva das familias, prevenir a ruptura de
vinculos familiares e comunitarios e promover o0 acesso e a garantia de direitos

socioassistenciais e demais politicas publicas.

O PAIF desenvolve agdes preventivas, protetivas e proativas, voltadas ao fortalecimento das
potencialidades familiares, a ampliacdo das aquisi¢des sociais e materiais € a melhoria das
condigdes de vida das familias. O servigo orienta-se pelo respeito a diversidade dos arranjos
familiares, aos valores, crengas e identidades, promovendo o dialogo, a convivéncia e o
enfrentamento de todas as formas de violéncia e discriminagdao. Ressalta-se que as agdes do
PAIF n&do possuem carater terapéutico, estando fundamentadas no trabalho social e na

perspectiva da garantia de direitos.

A oferta do PAIF ocorre obrigatoriamente nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), unidades responsaveis pela organizacdo da Protecdo Social Basica (PSB) no
territério. Em areas caracterizadas por baixa densidade demografica, dispersao populacional
ou dificuldades de acesso, como zonas rurais, o atendimento pode ser realizado por meio de
equipes volantes ou estratégias itinerantes, assegurando a universalidade e a equidade do

acesso.

O PAIF constitui o servigo matricial da Protecdo Social Basica (PSB), a partir do qual se
organizam e se articulam os demais servicos referenciados ao CRAS, garantindo a

centralidade da familia e a matricialidade sociofamiliar na politica de assisténcia social.
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Sao usuarios do PAIF as familias em situacdo de vulnerabilidade social, decorrente da
pobreza, do acesso precario ou inexistente a servigos publicos, da fragilizagao dos vinculos de
pertencimento e sociabilidade, bem como aquelas expostas a situacbes de risco social. Sao
consideradas prioritarias as familias beneficiarias ou elegiveis a programas de transferéncia de

renda e beneficios assistenciais, familias com pessoas que demandam cuidados permanentes,

como idosos e pessoas com deficiéncia, e aquelas que vivenciam multiplas vulnerabilidades.

Entre os objetivos especificos do PAIF destacam-se: a prevencdo da ruptura de vinculos
familiares e comunitarios; o fortalecimento da autonomia e do protagonismo das familias; a
ampliagdo do acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais e setoriais; e o apoio as familias com membros que necessitam de cuidados,

por meio de espacos coletivos de escuta, orientagao e troca de vivéncias.

O trabalho social desenvolvido no ambito do PAIF compreende um conjunto de agdes
essenciais, tais como acolhida, visitas domiciliares, acompanhamento familiar e realizacdo de
grupos de familias, além de agdes de busca ativa, orientagdo e encaminhamentos, informagéao

e defesa de direitos, mobilizagao para a cidadania e cadastramento socioecondémico.

As agdes do PAIF visam assegurar aos usuarios as segurangas socioassistenciais de
acolhida, convivio familiar e comunitario e desenvolvimento da autonomia, contribuindo para o
fortalecimento dos vinculos, a ampliagcdo do acesso a direitos, a redugao de situagdes de
descumprimento de condicionalidades de programas de transferéncia de renda e o acesso a

informagdes sobre politicas de emprego e renda.

5.3 Beneficios eventuais e emergenciais

Beneficios Eventuais sao provisdes suplementares e provisorias, prestadas aos cidadaos e
as familias em virtudes de nascimento, morte, situagdo de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica. Os Beneficios Eventuais sdo assegurados pela Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS, e integram organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

No municipio de Colombo, sua concessao esta prevista na Lei N° 1.454, de 22 de Dezembro
de 2017. Por conseguinte, conforme descrito no Art. 4° da referida lei, sdo definidos como

formas de beneficios eventuais: | - Auxilio funeral e Il - auxilio natalidade. No Art. 08°, sado
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definidos como formas de Beneficios Emergenciais: | - Auxilio transporte; - Auxilio

alimentacgao e Il - Auxilio documentagao;

5.3.1 Auxilio funeral

O auxilio funeral tem como finalidade assegurar o direito a dignidade no momento do
falecimento de um individuo, através de oferta e apoio material e logistico a cobertura
dos custos do sepultamento. O beneficio é realizado de forma descentralizada, conforme
previsto em legislagdo. No Municipio de Colombo, no ultimo ano, foram concedidos o

total de 110 beneficios.

® CRAS Graciosa

® CRAS Guaraituba
© CRAS Maracana

® CRAS Rio Verde

® CRAS Roga Grande
©® CRAS Sede

©® CREAS

©® Centro Pop

Grafico 07: Beneficios eventuais - auxilio funeral

Fonte: Vigilancia Socioassistencial, 2025. Dados extraidos do Sistema IPM Social, referente ao periodo de jan 2025 a dez. 2025.

Observa-se que os territérios do Guaraituba e Maracand concentram quase metade das
concessbes de auxilio-funeral, totalizando 44,5% dos beneficios, o que evidencia maior
demanda nessas regides. Os territérios do Rio Verde, 15,5%, e do Roga Grande, 13,6%

apresentam demandas intermediarias, com volumes expressivos de concessdes, embora
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também registram percentuais significativos, indicando uma distribuicdo relativamente
equilibrada da demanda entre esses territérios. Por outro lado, o CREAS e o Centro Pop
concentram o menor quantitativo de concessées, representando 1,8% do total, o que se mostra
compativel com o perfil de atuacdo dessas unidades, voltadas a demandas especificas da

protecao social especial.

O auxilio funeral desempenha papel relevante na garantia da dignidade humana e na
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, especialmente em momento de vulnerabilidade

decorrente de 6bito junto ao nucleo familiar.

5.3.2 Auxilio natalidade

No que se refere ao auxilio natalidade, destinado a prevenir e superar situagbes de
vulnerabilidade social relacionadas ao nascimento de criancas e ao apoio as maes e familias

no periodo pré e pés-parto.

5.3.3 Auxilio transporte

O auxilio transporte é concedido a familias e individuos acompanhados pelos servigos da
Protecédo Social Basica (PSB) e/ou da Protegcédo Social Especial, quando identificada situagao
de vulnerabilidade temporaria que demande apoio para o restabelecimento das segurangas

sociais, especialmente o acesso a servigos no territorio.

No ultimo ano, embora o beneficio esteja disponivel para concessao, naProte¢cao Social
Basica (PSB) foram registradas apenas sete concessdes, sendo seis no territério do
Guaraituba e uma no territério do Rio Verde. Ja na Protegcdo Social Especial, o beneficio foi
operacionalizado exclusivamente pelo Programa Especializado em Medidas Socioeducativas

(PEMSE), totalizando 490 passagens concedidas, distribuidas ao longo de 201 atendimentos.
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O Auxilio Documentagcdo é destinado a familias e individuos que, em situagcao de

5.3.4 Auxilio documentagao

vulnerabilidade temporaria, encontram-se desprotegidos pela auséncia de documentacéo civil
basica. A falta desses documentos coloca o cidaddao em condigao de inseguranga social,
comprometendo o exercicio pleno da cidadania, da liberdade e da dignidade humana.

No Municipio de Colombo, o beneficio € concedido de forma descentralizada, sendo
operacionalizado pelas unidades assistenciais da Prote¢cao Social Basica (PSB) e da Protecao
Social Especial (PSE). Considerando a diversidade de documentos contemplados, foi realizado
um levantamento e a categorizacdo dos registros em trés grupos: o Grupo 1, referente a
isencao de taxas relacionadas a certiddo de nascimento, incluindo retificagéo, reconhecimento
de paternidade e inclusdo de nome social; o Grupo 2, relacionado a isencdo de taxas
referentes ao Registro Geral (RG) e antecedentes criminais; e o Grupo 3, voltado a iseng¢ao de
taxas referentes as certiddes de casamento e obito.

No ultimo ano (2025), foram concedidos 3.986 auxilios documentacédo, sendo 72,3%
concentrados no Grupo 1. Nesse grupo, destaca-se o CRAS Roga Grande, responsavel por
21,8% das concessodes, seguido pelo CRAS Guaraituba, com 20,1%. No ambito da PSE, os
principais responsaveis foram o Centro Pop, com 2,9%, e o CREAS, com 0,72%. O Grupo 2
corresponde a 9,2% do total de auxilios concedidos, com destaque para o CRAS Graciosa, que
realizou 21,3% das concessoes, seguido do CRAS Guaraituba, com 10,9%. Na PSE, o Centro
Pop foi responsavel por 36% das concessdes deste grupo. Ja o Grupo 3 representa 18,4% dos
auxilios documentacédo, sendo o CRAS Rocga Grande novamente o equipamento com maior
numero de concessdes, correspondendo a 25,7%, seguido do CRAS Rio Verde, com 19,2%.
No éambito da PSE, o Centro Pop registrou 2,3%.

De modo geral, observa-se que a maior parte das demandas por auxilio documentagao esta
concentrada na emissao e regularizacdo de certiddes de nascimento, evidenciando a
relevancia da atuacéo da Protecdo Social Basica (PSB), especialmente dos territérios do CRAS
Roga Grande e Guaraituba, na garantia do acesso a direitos fundamentais e no fortalecimento
da cidadania, contribuindo para a superacao de barreiras de acesso e a promogéao da inclusao

social.
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5.3.5 Auxilio alimentagao

A concessao de cesta basica se configura como beneficio eventual, conforme previsto na Lei
Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS (Lei 8.742/1993), vinculado a Protegcao Social Basica
(PSB) do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. O beneficio tem carater ndo contributivo
e suplementar, destina-se ao atendimento a necessidades advindas de vulnerabilidade
temporaria.

A anadlise da concessao de cestas basicas nos territorios de abrangéncia dos CRAS,
evidencia diferengas significativas nas demandas pelo beneficio eventual, refletindo as

particularidades e a dindmica propria de cada territorio.

2000

1500

1000

848
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GRACIOSA GUARAITIBA MARACANA RIO VERDE = ROGCA GRANDE SEDE

Grafico 08: Cestas basicas distribuidas por CRAS
Fonte: Vigilancia Socioassistencial, 2025. Dados extraidos do Sistema IPM Social, referente ao periodo de jan 2025 a dez. 2025.

Observa-se que o territério do CRAS Guaraituba concentrou 24,1% do total de concessdes
de cestas basicas, seguido do CRAS Maracana, com 20,8%. Esses territérios apresentam,
portanto, os maiores quantitativos de distribuicdo, o que pode estar relacionado a maior
densidade populacional, bem como a concentragdo de familias inseridas em contextos de
vulnerabilidade socioeconémica, informalidade laboral e instabilidade de renda. Tais condicdes
tendem a intensificar situagdes de insegurancga alimentar, ampliando a procura pelos beneficios

eventuais ofertados no @mbito da Protecéo Social Basica (PSB).

O territério do CRAS Sede, com aproximadamente 15,6% das concessdes, configura-se
como um territério de demanda intermediaria. Esse dado evidencia a presenga de

vulnerabilidades sociais relevantes, que requerem acompanhamento continuado das familias e
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articulagao intersetorial com as demais politicas publicas, visando a garantia de direitos e a

prevencao de situagdes de risco e desprotecao social.

Os territérios do CRAS Graciosa, com aproximadamente 12,8% das concessdes, do CRAS
Roca Grande, que concentrou cerca de 12,6%, e do CRAS Rio Verde, com aproximadamente
11,6% do total distribuido, apresentam percentuais muito préximos entre si, configurando um
bloco de territorios com menor concentracdo relativa de concessbes de cestas basicas.
Todavia, esses quantitativos ndo devem ser interpretados, de forma imediata, como indicativo
de menor incidéncia de vulnerabilidades sociais. E necessario considerar as especificidades de
cada territério, como a distribuicdo espacial das familias, o acesso aos servicos
socioassistenciais, possiveis barreiras de informacdo ou mobilidade, bem como dinamicas
proprias de protegéo familiar e comunitaria, que podem influenciar diretamente a procura pelos
beneficios eventuais.

Ressalta-se, ainda, que ambos os territérios possuem ampla area de abrangéncia
populacional, conforme apresentado: o CRAS Rio Verde atende uma populagao superior a 30
mil habitantes, enquanto o CRAS Roca Grande abrange cerca de 27 mil, ocupando,
respectivamente, a 3% e 42 posicao em densidade populacional e numero de atendimentos
individualizados no ultimo ano.

Esse cenario reforca a necessidade de aprofundar a analise sobre possiveis barreiras de
acesso e compreender as dindmicas locais que influenciam a procura pelo beneficio, de modo
a subsidiar o aprimoramento das estratégias de atendimento e o fortalecimento da protegéo

social nos territérios.

A seguir, sera apresentada a analise referente a frequéncia de concessao do beneficio, com
vistas a compreender sua distribuicdo e recorréncia entre as familias atendidas. Para fins de
organizagado, os beneficiarios que receberam a cesta basica ao longo de um ano foram
distribuidos em cinco grupos, conforme a frequéncia de concessdo: Grupo 1, composto por
individuos e/ou familias que receberam o beneficio apenas uma vez; Grupo 2: duas vezes;
Grupo 3: trés vezes; Grupo 4: de quatro a cinco vezes; e Grupo 5: que contempla aqueles que

receberam o beneficio seis vezes ou mais.
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Grafico 09: Frequéncia de concesséo de cestas basicas por beneficiario.

Fonte: Vigilancia Socioassistencial, 2025. Dados extraidos do Sistema IPM Social, referente ao periodo de jan. 2025 a dez. 2025.

Para fins de organizagdo, os beneficiarios que receberam a cesta basica ao longo de um
ano foram distribuidos em cinco grupos, conforme a frequéncia de concessao: Grupo 1,
composto por individuos e/ou familias que receberam o beneficio apenas uma vez; Grupo 2:
duas vezes; Grupo 3: trés vezes; Grupo 4: de quatro a cinco vezes; e Grupo 5: que contempla
aqueles que receberam o beneficio seis vezes ou mais.

Observa-se que a maior parte das concessdes se concentra no Grupo 1, que corresponde a
61% do total de cestas basicas distribuidas. Esse dado indica que a maioria das familias e/ou
individuos utilizou o beneficio de forma pontual, em resposta a uma necessidade eventual,
imediata ou de carater emergencial.

Em seguida, o Grupo 2 representou 22,4% das dispensagdes, evidenciando que quase um
quarto dos beneficiarios precisou recorrer ao auxilio alimentagdo mais de uma vez, o que
sugere uma recorréncia moderada de vulnerabilidades socioeconémicas.

Nos grupos que apresentam maior frequéncia de concessao, observam-se diferengas entre
os territérios. No Grupo 3, que corresponde a 10,7% do total de beneficiarios, destaca-se a
maior concentragao de concessdes no territério do Guaraituba, seguido por Maracana e Sede,
enquanto o Rio Verde apresenta a menor incidéncia.

No Grupo 4, que representa 3,8% do total, o territério da Sede registra o maior nimero de
concessdes, novamente com o Rio Verde apresentando os indices mais baixos. Ja no Grupo 5,

que reune 2% dos beneficiarios, evidencia maior ocorréncia no territério da Sede, seguido por
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menores quantitativos, com destaque para inexisténcia de concessdes deste grupo no territério
do Graciosa.

Os grupos de maior recorréncia indicam a presengca de familias que vivenciam
vulnerabilidades socioecon6micas persistentes, com dificuldade de garantir a segurancga
alimentar sem apoio continuo, 0 que aponta para possiveis situagdes de desprotecéo social
cronica, desemprego prolongado, insuficiéncia de renda e/ou fragilizagao de vinculos familiares
e comunitarios, demandando acompanhamento continuado e a necessidade de intervencdes
articuladas com as demais politicas publicas, como exemplo, de seguranga alimentar e

nutricional, trabalho e renda, dentre outras.

5.4 CENTRO DE CONVIVENCIA

O Centro de Convivéncia esta referenciado ao CRAS e oferta o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV. O referido Servigo possui carater complementar em
relacdo ao Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), auxiliando na
prevencdo das situagcbes de vulnerabilidade e risco social, e tem como objetivo atender
criangas, adolescentes e idosos, com o fim de promover o fortalecimento de vinculos, a
convivéncia familiar e comunitaria, bem como a integracao e troca de experiéncias.

No municipio, os 28 Centros de Convivéncia estédo localizados e organizados nos territorios

de abrangéncia dos 6 (seis) CRAS, conforme identificagdo descrita na sequéncia.

Identificagao - Centros de Convivéncia - Territério CRAS Graciosa

Nome: Centro de Convivéncia Juraci de Jesus Pontes
Data da Implanta¢ao: 09/10/2018

Endereco: Rua Honesta de Souza Raussis, 441 — Maua
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.413-550 - Telefone: (41) 3675-7237

Nome: Centro de Convivéncia Liberdade
Data da Implantagao: 28/03/2019
Enderego: Rua Nazir Soares de Araujo, 9 — Liberdade

Municipio: Colombo/Pr
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CEP: 83.413-058 - Telefone: (41) 3675-5961

Nome: Centro de Convivéncia Maria do Rosario

Data da Implantagao: 21/02/2008

Enderego: Rua Eduardo Gomes, 439 - Vila Maria do Rosario
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.413-180 - Telefone: (41) 3562-2261

Nome: Centro de Convivéncia V6 Helena Gomes de Liz
Data da Implantagao: 05/05/2022

Endereco: Rua Renato Soares de Almeida — Canguiri
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.412-210 - Telefone: (41) 3675-5914

Identificagao - Centros de Convivéncia - Territorio CRAS Guaraituba

Nome: Centro de Convivéncia Girassol

Data da Implanta¢ao: 21/02/2008

Enderego: Rua Candido de Abreu, 101 — Paloma
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.410-700 Telefone: (41) 3675-5914

Nome: Centro de Convivéncia Irmao Cacula

Data da Implantagao: 21/02/2008

Enderego: Rua Genésio Moreschi, 589 — Guaraituba
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.410-000 - Telefone: (41) 3666-0744

Nome: Centro de Convivéncia Jardim das Gracas
Data da Implantagao: 27/09/2003

Enderego: Rua Gabirobera, 1 — Jardim das Gracas
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.407-600 Telefone: (41) 3621-9538
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Nome: Centro de Convivéncia Lirio do Vale
Data da Implantacao: 26/06/1998

Enderego: Rua Balsa Nova, 487 — Guaraituba
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.410-110 Telefone: (41) 3605-0030

Nome: Centro de Convivéncia Monte Castelo
Data da Implantagao: 21/02/2008 Endereco: Rua do Ipé, 992 - Sdo Dimas
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.411-270 Telefone: (41) 3675-5914

Nome: Centro de Convivéncia Sao Dimas

Data da Implantagao: 21/02/2008 Endereco: Rua Severo Taverna, 243 — Sao

Dimas
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.411.130 Telefone: (41) 3675-5993

Identificagao - Centros de Convivéncia - Territério CRAS Maracana

Nome: Centro De Convivéncia CAIC

Data da Implanta¢ao: 21/02/2008

Enderego: Rua Antonio Francisco Scrok, 39 — Sao Gabriel
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.406-050 Telefone: (41) 3675-5995

Nome: Centro de Convivéncia Gralha Azul Data
da Implantagdo: 21/02/2008 Enderego: Rua
Portugal, 829 — Guarani Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.409-000 Telefone: (41) 3666-7969

Nome: Centro de Convivéncia Jardim Adriana

Data da Implantagao: 02/09/1992 Endereco: Rua Joaquim Rocha, 353 — Jardim
Adriana

Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.408-450 Telefone: (41) 3605-1944
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Nome: Centro de Convivéncia Meu Cantinho
Data da Implantagao: 21/02/2008
Endereco: Rua Isidoro Gaida, 32 — Jardim Guaruja

Municipio: Colombo/Pr CEP: 83.407-270 Telefone: (41) 3605-3172

Nome: Centro de Convivéncia Sao Gabriel

Data da Implantagao: 21/02/2008 Enderecgo: Avenida Sao Gabriel, 3048 — Sao
Gabiriel

Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.404-000 Telefone: (41) 3675-2075

Nome: Centro de Convivéncia Sao Sebastido

Data da Implantagdao: 21/02/2008 Endereco: Rua Luiz Bonato, 58 — Séao

Sebastido

Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.407-080 Telefone: (41) 3663-9939

Identificagao - Centros de Convivéncia - Territério CRAS Rio Verde

Nome: Centro de Convivéncia Alto da Cruz
Data da Implantagao: 21/02/2008 Endereco: Rua Somalia, 631 - Alto da Cruz
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.405-180 Telefone: (41) 3675-5993

Nome: Centro de Convivéncia Rio Verde
Data da Implantagao: 21/02/2008 Enderecgo: Rua Somalia, 631 - Alto da Cruz
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.405-180 Telefone: (41) 3675-5993

Nome: Centro de Convivéncia Vida Esperanca
Data da Implantacgao: 21/02/2008

Enderec¢o: Rua Alexandre Andreata, 36 — Monza

52



V.

Secretaria de Colombo *®[ gy
Assisténcia Social - -— VOCE.
Prefeitura Municipal

h

Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.409-280 Telefone: (41) 3675-5914

Nome: Centro de Convivéncia V¢ Elisa

Data da Implantagao: 21/02/2008

Enderec¢o: Rua Floripa Mullmann, 554 — Atuba
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.408-300 Telefone: (41) 3606-3810

Nome: Centro de Convivéncia V6 Joana

Data da Implantagao: 21/02/2008

Endereco: Rua Nicaragua, 839 - Campo Pequeno
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83404-680 Telefone: (41) 3675-5914

Identificagao - Centros de Convivéncia - Territorio CRAS Roga Grande

Nome: Centro de Convivéncia Curitibano

Data da Implantagao: 21/02/2008

Endereco: Rua Manoel de Souza,109 - Jardim Curitibano
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.402-600 Telefone: (41) 3663-3617

Nome: Centro de Convivéncia Raio de Luz

Data da Implantagao: 21/02/2008

Endereco: Rua Santo Paschoal Franceschi, 387 — Osasco
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.403-110 Telefone: (41) 3675-5914

Nome: Centro De Convivéncia Ro¢a Grande

Data da Implantagao: 21/02/2008 Endereco: Rua Praga Alfredo Chaves, 190
- Roca Grande

Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.402-190 Telefone: (41) 3675-5914
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Nome: Centro de Convivéncia S&do José

Data da Implantagao: 21/02/2008

Enderec¢o: Rua Araguaia, 651 — Moinho Velho
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.403-330 Telefone: (41) 3675-5914

Identificagao - Centros de Convivéncia - Territorio CRAS Sede

Nome: Centro de Convivéncia Santa Cruz

Data da Implantagao: 20/03/2019 Endereco: Rua Passaro Preto, 47 — Jardim Arruda

Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.401-440 Telefone: (41) 3675-5914

Nome: Centro de Convivéncia Sede

Data da Implantagao: 21/02/2008

Endereco: Rua Venancio Trevisan, 812 — Centro
Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.414-020 Telefone: (41) 3663-9991

Nome: Centro de Convivéncia Vivencial do Bosque

Data da Implantagao: 01/10/2019 Endereco: Rua Juazeiro, 328 - Parque Embu

Municipio: Colombo/Pr

CEP: 83.414-570 Telefone: (41) 3675-5914

Tabela 07: Distribuicdo de centros de convivéncia por abrangéncia de CRAS

Fonte: Vigilancia Socioassistencial, 2025 com base no Cadastro Nacional do SUAS — CadSUAS.

5.5 Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio

O Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas
ldosas é uma oferta tipificada no ambito da Protecéo Social Basica (PSB) do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
instituida pela Resolugdo CNAS n° 109/2009. Destina-se a pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia que, em razao de limitagdes funcionais, condi¢gdes de saude, mobilidade reduzida,

idade avancada ou barreiras de acesso, apresentam dificuldades para acessar, de forma
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regular, os servigos socioassistenciais ofertados nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS).

O servico tem carater preventivo, continuado e territorializado, e tem por finalidade
assegurar a protegcdo social basica por meio do acompanhamento sistematico no domicilio,
contribuindo para a prevencgao de situagdes de risco social, o fortalecimento da fungao protetiva
da familia, a ampliacdo do acesso a direitos e a permanéncia das pessoas em seu meio
familiar e comunitario, em conformidade com os principios da universalidade, gratuidade e

matricialidade sociofamiliar do SUAS.

O acompanhamento domiciliar possibilita a identificacdo de situagdes de vulnerabilidade
social, dependéncia, isolamento social, negligéncia e sobrecarga familiar, bem como o
encaminhamento e a articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial. O servigo atua na
prevencao do isolamento social e da institucionalizagdo precoce de pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia, promovendo a autonomia possivel, o protagonismo e a participagao social,

respeitadas as condi¢des e especificidades de cada usuario.

O Servico de Protegao Social Basica no Domicilio é referenciado aos CRAS e desenvolvido
de forma articulada ao Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
constituindo-se como estratégia complementar ao trabalho social com familias. As familias
acompanhadas permanecem vinculadas ao PAIF, garantindo o acompanhamento continuado, a
centralidade da familia e a integracdo das agdes da Protecdo Social Basica no territorio.
Também se articula aos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
estimulando, sempre que possivel, a participacdo dos usuarios e de seus familiares nas
atividades coletivas, respeitadas as condigbes de acessibilidade e mobilidade, como forma de

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

O acesso ao servigo ocorre por meio de busca ativa realizada pelas equipes do CRAS,
encaminhamentos da rede socioassistencial e das politicas publicas setoriais, bem como por
demanda espontanea identificada no territério. O acompanhamento é realizado de forma
continuada, orientado por planejamento técnico, com registro das acdes e monitoramento

sistematico, conforme parametros do SUAS.

A equipe de referéncia € composta por profissionais de nivel superior e nivel médio,
conforme normativas vigentes, capacidade instalada do municipio e deliberagdes do CMAS,

sendo responsavel pela realizacdo de acolhida, visitas domiciliares, escuta qualificada,
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orientacdo sociofamiliar, apoio aos cuidadores, encaminhamentos a rede de servigos e

acompanhamento do acesso a beneficios e direitos socioassistenciais.

A oferta do Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio no municipio de Colombo
contribui para a ampliagdo da cobertura da Protecdo Social Basica, a reducao de vazios
assistenciais, o fortalecimento da funcéo protetiva das familias e a consolidacido do carater
preventivo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do

SUAS e as orientagdes da gestao estadual e federal.

5.6 Cadastro Unico para Programas Sociais

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) constitui-se
como um instrumento de identificacdo, caracterizagcao socioeconémica e selecido de familias de
baixa renda, regulamentado pelo Decreto n° 11.016/2022, sendo base fundamental para o
acesso a programas, beneficios e servigos das politicas publicas, especialmente da Assisténcia

Social.

O CadUnico é utilizado para a inclusdo e gestdo de beneficios e programas federais, tais
como o Programa Bolsa Familia, Programa Pé-de-Meia, Programa Minha Casa Minha Vida,
entre outros, bem como para a definicdo de critérios de acesso a programas e beneficios
ofertados pelos governos estaduais e municipais. Dessa forma, configura-se como um
instrumento estratégico de integracdo e articulagéo intersetorial, contribuindo para a ampliagao

do acesso aos direitos socioassistenciais.

Enquanto base nacional de dados, o CadUnico subsidia o planejamento, monitoramento e
avaliagao das politicas publicas, possibilitando maior focalizagdo das agodes, racionalizagao de
recursos, organizagao da oferta de servicos e maior eficiéncia na sele¢cao dos beneficiarios.
Sua utilizacao fortalece a implementacao das politicas sociais, reduzindo custos operacionais,
qualificando o atendimento as familias e facilitando o acesso da populagdo em situacéo de

vulnerabilidade aos programas governamentais.

No municipio de Colombo, conforme dados da Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da
Informacéo (SAGI), Gestdo da Informacdo e Cadastro Unico (SAGICAD), observa-se, nos

ultimos anos, um crescimento expressivo no numero de familias inscritas no CadUnico. Em
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agosto de 2020, o municipio registrava 25.435 familias cadastradas. Em 2023, esse numero

alcangou 37.555 familias, representando um aumento aproximado de 47,6% no periodo,
evidenciando a ampliagéo da cobertura da politica de Assisténcia Social e o fortalecimento das

acdes de cadastramento e atualizagao cadastral.

Nos anos subsequentes, verifica-se uma leve redugdo no quantitativo de registros,
totalizando 36.909 familias em 2024 e 36.128 familias em 2025. Apesar dessa diminuig¢ao, o
numero de familias cadastradas permanece significativamente superior ao observado em 2020,
indicando a consolidacdo do CadUnico no territério municipal e refletindo tanto a ampliacdo do
acesso as politicas publicas quanto possiveis alteragdes no perfil socioeconbémico da

populagao.

Os dados apresentados, ilustrados no grafico a seguir, permitem visualizar a evolugdo do
processo de cadastramento das familias no municipio, constituindo subsidio fundamental para

o planejamento e a gestdo das a¢des da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal.
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Grafico 33: Quantidade total de familias inscritas no Cadastro Unico em Colombo

Fonte: SAGICAD, 2025

E mister que os dados do Cadastro tnico permitem compreender, identificar e caracterizar a
situagao socioeconémica das familias cadastradas, que em suma, séo reflexos das dinédmicas
sociais mais amplas, como crises econbmicas e sanitarias, e que impactam diretamente na

demanda das politicas publicas.
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O Programa Leite das Criangas € uma iniciativa do Governo do Estado do Parana voltada a

5.7 Programa Leite das Criangas

promog¢ao da seguranca alimentar e nutricional de criangas na primeira infancia, atendendo
criangas com idade entre seis meses e trés anos, pertencentes a familias inscritas no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

No Municipio de Colombo, a gestdo municipal do programa é responsavel pelo
cadastramento das familias elegiveis, pela inser¢ao e atualizacdo das informacgdes no sistema
estadual, bem como pela organizagao e operacionalizagdo da entrega do beneficio as familias
residentes na area rural, assegurando o acesso regular ao alimento e contribuindo para a

prevengao de situagdes de insegurancga alimentar e nutricional.

5.8 Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA)

O Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) constitui-se como uma estratégia de
fortalecimento da agricultura familiar e de promocédo da seguranga alimentar, por meio da

aquisicao direta de géneros alimenticios produzidos por agricultores familiares.

No ambito do Municipio de Colombo, o programa é executado de forma intersetorial, com a
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento realizando a aquisigdo de verduras e
legumes, e com a organizagdao do Departamento de Protecdo Social garantindo a distribuigao
dos alimentos as instituicbes acompanhadas, aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social

(CRAS) e aos usuarios do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

A execugao do PAA contribui para o acesso regular a alimentos saudaveis pela populagao
em situacdo de vulnerabilidade social, a0 mesmo tempo em que incentiva a producgao local e 0

desenvolvimento sustentavel.

6. Protecao Social Especial (PSE)

A Politica de Protecao Social Especial € compreendida como a modalidade de atendimento

socioassistencial destinada a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco
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pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ ou psiquicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagao de
rua, situacado de trabalho infantil, afastamento do convivio familiar, dentre outras violagdes de

direito.

A Protecéo Social Especial esta organizada em dois niveis: Média e Alta Complexidade.

6.1 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

A Protecao Social de Média Complexidade organiza a oferta de servigos, programas e
projetos de carater especializado que requerem maior estruturacdo técnica e operativa,
destinados ao atendimento as familias e os individuos em situagao de risco pessoal e social,
por violagao de direitos.

Sao considerados servicos de média complexidade aqueles que oferecem atendimentos as
familias e individuos que tiveram seus direitos violados, mas cujo os vinculos familiares e
comunitarios nao foram rompidos.

O municipio dispde dos servigcos por meio dos Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS; Centro de Referéncia Especializado para Populagdao em Situagao
de Rua - Centro POP; Programa Especializado em Medidas Socioeducativas — PEMSE. Em
conformidade com a tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, estas Unidades

constituem referéncia para a oferta de servigos especializados no ambito da protegao social.

6.1.1 IDENTIFICAGAO E INFRAESTRUTURA DOS EQUIPAMENTOS

A) CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

O Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS, foi inaugurado em 02
de novembro de 2007. A Unidade oferta atendimento e servico especializado a familias e
individuos. Realiza atendimento em horario comercial, das 08h as 17h, de segunda a
sexta-feira, conforme organizagao do proprio equipamento.

A equipe € composta por 15 trabalhadores, sendo 01 coordenador, 10 técnicos de nivel
superior, classificados entre 07 assistentes sociais e 03 psicologos, e outros 04 profissionais do
ensino meédio, sendo classificados entre 01 educadora social, 01 profissional de apoio

administrativo, 01 auxiliar de servigos gerais e 01 estagiario.
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A unidade socioassistencial possui capacidade para atender 80 familias/ individuos por més.
Ocupa imoével alugado, composto por:
- 03 Salas de Atendimento Individualizado e/ou Familiar (equipe técnica)
- 01 sala de atendimento coletivo
- 01 sala de atendimento do cadastro unico
- 01 sala exclusiva da coordenagao
- 04 salas exclusivas da Equipe Técnica
- 01 sala exclusiva do administrativo
- 05 banheiros
- 01 recepgao.
- 01 cozinha/ copa.

- 01 almoxarifado.

6.1.2 PEMSE - Programa Especializado em Medidas Socioeducativa

A unidade PEMSE foi inaugurada em 14 de setembro de 2011. A unidade executa o Servigo
de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestagcdo de Servicos a Comunidade. Realiza atendimento em horario
comercial, das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, conforme organizacdo do proprio
equipamento.

A equipe é composta por 08 trabalhadores, sendo 01 coordenador, 03 técnicos de nivel
superior, sendo 01 assistente social, 01 psicélogo e 01 psicopedagogo, e outros 04
profissionais do ensino médio, sendo classificados entre 01 apoio administrativo, 01
educador(a)/orientador(a) social, 01 auxiliar de servigos gerais e 01 estagiario.

Localizado na rua Jose Coradim, 313 - Jardim Monza - Municipio: Colombo/PR CEP:
83.406-170 - Telefone: (41) 99751-4106 - Email: pemsecolombo@gmail.com

A unidade socioassistencial possui capacidade para atender 30 adolescentes, mensalmente,
inseridos no programa. Ocupa imovel préprio, composto por:
03 Salas de Atendimento Individualizado e/ou Familiar (equipe técnica)
01 sala de atendimento coletivo

01 sala exclusiva da coordenacgao
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01 sala exclusiva da Equipe Técnica
02 banheiros

01 recepcao.

02 cozinha/ copa.

01 almoxarifado.

6.1.3 Centro de Referéncia Especializado para a Populagao em Situagdao de Rua -
CENTRO POP

O Centro POP foi inaugurado em 10 de abril de 2014. A Unidade oferta o Servigo
Especializado para Pessoas em Situagao de Rua. Realiza atendimento em horario comercial,
das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, conforme organizagéo do préprio equipamento.

A equipe € composta por 11 trabalhadores, sendo 01 coordenador 2, 03 técnicos de nivel
superior, classificados entre 02 assistentes sociais e 01 psicologo, e outros 07 profissionais do
ensino médio, sendo classificados entre 06 educador(a)/orientador(a) social e 01 auxiliar de
servigos gerais.

Localizado na rua S&o Pedro, 840 - Jardim Nossa Senhora de Fatima Municipio:
Colombo/PR - CEP: 83.405-040 - Telefone: (41) 3605-3371 - Email: popcolombo@gmail.com

A unidade socioassistencial possui capacidade de atendimento de aproximadamente 80
casos (individuos ou familias) por més. Ocupa imével alugado, composto por:
- 01 Sala de Atendimento Individualizado e/ou Familiar (equipe técnica)
- 01 Sala de Atendimento Coletivo
- 01 Sala exclusiva de Coordenacéao
- 01 Sala exclusiva da Equipe Técnica
- 01 Sala exclusiva do Administrativo
- 07 Dormitorios
- 01 Refeitério
- 02 Lavanderias

- 05 Banheiros

6.2 Protecao Social Especial de Alta Complexidade

A Protecao Social Especial de Alta Complexidade organiza a oferta de Servigos de
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e/ ou violagao de direitos, com vinculos familiares rompidos e ou fora de seu nucleo familiar de
origem, a fim de garantir protecao integral.

O municipio dispde dos Servicos de Acolhimento por meio de 04 Unidades de Acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes; 01 Unidade de Acolhimento para mulheres em
situacdo de violéncia e 01 Unidade de Acolhimento para Pessoa em Situacdo de Rua,

conforme descrito na sequéncia.

6.2.1 Identificacao E Infraestrutura dos Equipamentos

A) Unidade de Acolhimento Institucional Acalanto

A Unidade de Acolhimento Institucional Acalanto foi inaugurada em 27 de janeiro de 2025.
Funciona de forma ininterrupta (24 horas por dia), e oferta o Servico de Acolhimento
Institucional para criangas, de ambos os sexos, compreendendo a faixa etaria de 0 a 06 anos.
Eventualmente, na possibilidade de existir grupos de usuarios com vinculos de parentesco, a
Unidade podera realizar o acolhimento considerando outras faixas etarias.

A equipe é composta por 12 trabalhadores, sendo 01 coordenador, 02 técnicos de nivel
superior, classificados entre 01 assistente social e 01 psicélogo, outros 09 profissionais de nivel

médio, sendo classificados entre 08 educador(a)/orientador(a) social e 01 servigos gerais.

A unidade socioassistencial possui capacidade de atendimento para 20 acolhidos. Ocupa
imével locado, composto por:
- 03 quartos;
- 01 sala de estar, para interagao e televisao;
- 03 banheiros, sendo dois para as criangas e um para os funcionarios;
- 01 cozinha;
- 01 refeitorio;
- 01 sala para coordenacgao e equipe técnica;
- 01 depdsito/despensa;
- 01 lavanderia;

- 01 espaco externo para lazer.
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A Unidade de Acolhimento Institucional Aconchego foi inaugurada em 20 de dezembro de

B) Unidade de Acolhimento Institucional Aconchego

2013. Funciona de forma ininterrupta (24 horas por dia), e oferta o Servigco de Acolhimento
Institucional para criangcas, de ambos os sexos, compreendendo a faixa etaria de 0 a 11 anos.
Eventualmente, na possibilidade de existir grupos de usuarios com vinculos de parentesco, a
Unidade podera realizar o acolhimento considerando outras faixas etarias.

A equipe é composta por 12 trabalhadores, sendo 01 coordenador, 01 técnico de nivel
superior, classificado por 01 assistente social, outros 10 profissionais de nivel médio, sendo
classificados entre 07 educador(a)/orientador(a) social, 01 cozinheira, 01 motorista e 01

servicos gerais.

A unidade socioassistencial possui capacidade de atendimento para 20 acolhidos. Ocupa
imével proprio, composto por:
- 04 quartos;
- 01 lactario
- 01 sala de estar, para interacao e televisao;
- 03 banheiros, sendo dois para as criangas e um para os funcionarios;
- 01 cozinha;
- 01 refeitdrio, também utilizada para estudos;
- 01 sala para coordenacao;
- 01 sala para equipe técnica e visitas familiares;
- 01 depdsito/despensa;

- 01 lavanderia;

- 03 banheiros; sendo um feminino, um masculino e um para colaboradores e visitantes;

- 01 patio externo com playground.

C) Unidade de Acolhimento Institucional Ester

A Unidade de Acolhimento Institucional Ester foi inaugurada em 18 de julho de 2008.
Funciona de forma ininterrupta (24 horas por dia), e oferta o Servico de Acolhimento
Institucional para adolescentes, sexo feminino, compreendendo a faixa etaria de 12 a 17 anos.

A equipe € composta por 12 trabalhadores, sendo 01 coordenador, 01 técnico de nivel
superior, sendo 01 psicélogo, e 10 profissionais de nivel médio, sendo classificados entre 07

educador(a)/orientador(a) social, 01 motorista, 01 cozinheira, e 01 servigos gerais.

A unidade socioassistencial possui capacidade de atendimento para 20 acolhidos. Ocupa
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imoével locado, composto por:

- 04 quartos, sendo dois deles com banheiro;

- 04 banheiros;

- 01 sala para recepcéao e atendimento de visitantes;
- 01 sala para equipe técnica,;

- 01 sala de televiséo;

- 01 sala de estudos;

- 01 refeitorio;

- 02 cozinhas;

- 01 despensa;

- 01 lavanderia;

- 02 quintais, sendo um com piscina.

D) Unidade de Acolhimento Institucional Davi

A Unidade de Acolhimento Institucional Davi foi inaugurada em 02 de abril de 2014.
Funciona de forma ininterrupta (24 horas por dia), e oferta o Servico de Acolhimento
Institucional para adolescentes, sexo masculino, compreendendo a faixa etaria de 12 a 17
anos.

A equipe € composta por 12 trabalhadores, sendo 01 coordenador, 02 técnicos de nivel
superior, classificado por 01 assistente social e 01 psicologo, outros 06 profissionais de nivel
médio, sendo classificados entre 06 educador(a)/orientador(a) social, 01 cozinheira, 01 auxiliar

de cuidador e 01 servigos gerais.

A unidade socioassistencial possui capacidade de atendimento para 20 acolhidos. Ocupa
imével proprio, composto por:
04 quartos, sendo dois deles com banheiro;
05 banheiros, sendo trés para os acolhidos, um para funcionarios e um para visitantes;
- 01 sala para recepcéao e atendimento de visitantes;
- 01 sala para equipe técnica;
- 01 sala de televisao;
- 01 sala de computadores e jogos virtuais;
- 01 refeitorio;

- 01 cozinha;
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- 01 despensa;
- 01 lavanderia;

- 01 quintal (sem playground).

E) Unidade de Acolhimento Institucional Casa do Recomeco

A Unidade de Acolhimento Institucional Casa do Recomeco foi inaugurada em 21 de julho de
2020 anexo ao Centro POP e em 08 de margo de 2021 em espacgo exclusivo. Funciona de
forma ininterrupta (24 horas por dia), e oferta o Servigco de Acolhimento para Mulheres Vitimas
de Violéncia.

A equipe é composta por 06 trabalhadores, sendo 01 coordenador, 01 técnico de nivel
superior (psicélogo) e 04 profissionais de nivel médio, entre 03 educador(a)/orientador(a) social

e 01 motorista.

A unidade socioassistencial possui capacidade de atendimento/vagas para 16 acolhidas.

Ocupa imével locado, composto por:
- 03 quartos;
- 01 vestiario (usado também como depdésito);
- 01 sala para equipe técnica;
- 01 sala para a coordenacéo;
- 01 sala para oficinas/reunido (atualmente adaptado como enfermaria);
- 01 refeitdrio;
- 01 cozinha;
- 01 despensa;
- 01 lavanderia;
- 04 banheiros, sendo um para as acolhidas, um para as funcionarias e dois na enfermaria;
- 01 estacionamento;

- 01 quintal (sem playground).
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F) Unidade de Acolhimento para Pessoa em Situag¢ao de Rua

10 de abril de 2020. Funciona de forma ininterrupta (24 horas por dia), e oferta o Servigo de

Acolhimento Institucional para Adultos e Familias.

Localizada na rua Rua S&o Pedro, 840 - Jardim Nossa Senhora de Fatima Municipio:
Colombo/PR - CEP: 83.405-040 - Telefone: (41) 3605-3371

A equipe é composta por 04 trabalhadores, sendo 01 coordenador 3 e 03 profissionais de

nivel médio, sendo 02 educador(a)/orientador(a) social e 01 servigcos gerais.

A unidade socioassistencial possui capacidade de atendimento/vagas para 22 acolhidos.
Ocupa imével alugado, composto por:

- 01 Sala de Atendimento Individualizado e/ou Familiar (Equipe técnica)

- 01 Sala de Atendimento Coletivo

- 01 Sala exclusiva de Coordenacéao

- 01 Sala exclusiva da Equipe Técnica
- 01 Sala exclusiva do Administrativo
- 07 Dormitorios

- 01 Refeitério

- 02 Lavanderias

- 05 Banheiros

6.3 Servigos, Programas E A¢6es Na Protecao Social Especial

6.3.1 Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI

O Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) integra
a Protecdo Social Especial de Média Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS n°
109/2009), sendo ofertado no ambito do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS).

No Municipio de Colombo, o PAEFI tem como finalidade a oferta de apoio, orientacéo e

acompanhamento especializado a familias e individuos que vivenciam situa¢des de ameaca ou
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violacdo de direitos, tais como violéncia fisica, psicologica e sexual, negligéncia, abandono,

trabalho infantil, exploragao sexual, situagao de rua, entre outras violagdes.

O servigo desenvolve trabalho social continuado, por meio de atendimentos individuais,
familiares e grupais, com vistas a superagdo das situagdes de violagéo, ao fortalecimento da
funcdo protetiva das familias, a reconstrugdo e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e a prevengao da reincidéncia das violagdes. As agdes sao realizadas de forma
articulada com a rede socioassistencial, as demais politicas publicas e o Sistema de Garantia

de Direitos, respeitando as especificidades socioterritoriais do municipio.

6.3.2 Servigo Especializado em Abordagem Social

O Servigo Especializado em Abordagem Social, integrante da Protegado Social Especial de
Média Complexidade, tem como objetivo a realizagao de trabalho social de abordagem e busca
ativa nos territérios do Municipio de Colombo, com foco na identificagdo de individuos e

familias em situagao de risco pessoal e social.

O servigo atua de forma sistematica na identificagdo de situagdes como trabalho infantil,
exploracao sexual de criangcas e adolescentes, pessoas em situagcao de rua, mendicancia, uso
abusivo de substancias psicoativas e outras violagbes de direitos, realizando atendimento
inicial, escuta qualificada, orientacdo e encaminhamentos necessarios para a insercao dos

usuarios nos servigos socioassistenciais e nas demais politicas publicas.

As acdes de abordagem social no municipio sdo desenvolvidas de forma articulada com o
CREAS, CRAS, Conselho Tutelar e demais 6rgaos da rede de protecéo, contribuindo para a
ampliagdo do acesso aos direitos e para a redugéo das situagcdes de vulnerabilidade e risco

social.

6.3.3 Servigco de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas

Idosas e suas Familias

O Servigco de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Idosas e

suas Familias, ofertado no ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
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destina-se ao atendimento especializado de familias que possuem entre seus membros
pessoas com deficiéncia ou pessoas idosas com algum grau de dependéncia, cujas limitagdes

tenham sido agravadas por situacbes de violacdo de direitos, negligéncia, abandono,

isolamento social ou fragilizagdo de vinculos.

No Municipio de Colombo, o servico desenvolve acompanhamento especializado por meio
de atendimentos individuais e familiares, com o objetivo de prevenir o agravamento das
situagdes de risco, promover a autonomia possivel, fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios e assegurar o acesso a direitos, beneficios e servigos socioassistenciais e

intersetoriais.

O servigo atua de forma integrada com a rede de saude, educagdao e demais politicas
publicas, contribuindo para a permanéncia da pessoa com deficiéncia e da pessoa idosa no

convivio familiar e comunitario, sempre que possivel.

6.3.4 Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil — PETI

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantii (PETI) € uma acdo estratégica de
abrangéncia nacional, integrante da Politica de Assisténcia Social, desenvolvida de forma
articulada entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com a participacao da
sociedade civil e de 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos. O programa tem como objetivo
contribuir para a prevengao e erradicacao do trabalho infantil, por meio da retirada de criancas
e adolescentes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos de situagdes de trabalho, ressalvada a

condigado de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme a legislagao vigente.

Considerando as transformagdes nas caracteristicas do trabalho infantil e a reconfiguragao
das politicas publicas, o PETI passou, a partir de 2013, por um processo de redesenho,
consolidando-se como uma estratégia intersetorial estruturada em cinco eixos de atuagao:
Informacdo e Mobilizagdo, Identificagdo, Protecdo Social, Defesa e Responsabilizacdo e
Monitoramento. Esses eixos visam fortalecer a capacidade dos municipios para a identificagédo
de situagdes de trabalho infantil, a protecdo integral de criangas e adolescentes, a
responsabilizacdo dos violadores de direitos e o acompanhamento sistematico das agdes
desenvolvidas, com vistas a aceleragcdo da erradicagao do trabalho infantil nos territérios com
maior incidéncia.
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No ambito da Protegdo Social Basica (PSB) e Especial (PSE) do SUAS, o atendimento as
criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil ocorre de forma articulada por meio do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), do Servigco de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e, quando necessario, do Servigo de Protegédo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). O SCFV realiza intervengdes
sociais planejadas e sistematicas, com carater preventivo, por meio de atividades
socioeducativas, ludicas e culturais, que contribuem para o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, a prevencgao de situagdes de risco social e a garantia do direito a

convivéncia familiar e comunitaria.

As agdes do PETI no Municipio de Colombo também contemplam a identificagao ativa e o
acompanhamento das familias, a orientagdo e o encaminhamento a rede de servigos
socioassistenciais, as politicas setoriais de educacio, saude, trabalho, cultura e esporte, bem
como o fortalecimento das estratégias de sensibilizagdo da sociedade quanto aos prejuizos do

trabalho infantil e a importancia da protecao integral de criangas e adolescentes.

No que se refere a governanca e articulacao intersetorial, o Municipio de Colombo instituiu a
Comissao Municipal de Erradicacao do Trabalho Infantil, inicialmente criada pelo Decreto n°
2.137/2009. Posteriormente, visando ao fortalecimento da articulacédo, do carater propositivo e
do controle social das agoes, foi instituida nova Comissao por meio do Decreto n° 71/2021, com
a finalidade de promover a integracado entre as politicas publicas, o Sistema de Garantia de
Direitos e a sociedade civil, bem como propor, monitorar e avaliar acdes de enfrentamento ao

trabalho infantil no municipio.

A atuacédo do PETI no municipio esta alinhada as diretrizes nacionais de erradicagao do
trabalho infantil, aos principios do SUAS e as normativas de protecao integral, contribuindo
para a prevengao de violagcdes de direitos, a promocdo do desenvolvimento saudavel de
criangcas e adolescentes e o fortalecimento das familias, em consonéncia com os objetivos

estabelecidos no Plano Municipal de Assisténcia Social de Colombo.
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6.3.5 Escuta Especializada de Criangcas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de

Violéncia

A Escuta Especializada é uma agao estruturante da Protecdo Social Especial, fundamentada
na Lei n°® 13.431, de 04 de abril de 2017, que institui o Sistema de Garantia de Direitos da

Crianca e do Adolescente vitima ou testemunha de violéncia, e no Decreto n° 9.603/2018.

No Municipio de Colombo, a Escuta Especializada € realizada desde o ano de 2018, de
forma intersetorial, envolvendo as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educacao e
Saude. No ambito da Assisténcia Social, a execucao da Escuta Especializada esta vinculada a
Protecao Social Especial, sendo realizada por equipe técnica composta por assistente social e

psicologa, devidamente capacitadas.

O procedimento consiste na realizacdo de entrevista qualificada, limitada ao relato
estritamente necessario para o cumprimento de sua finalidade, conforme disposto no artigo 7°
da Lei n°® 13.431/2017, com o objetivo de evitar a revitimizacao, reduzir o desgaste emocional e

proteger a integridade fisica e psiquica da crianga e do adolescente.

Atendendo ao disposto no artigo 10° da referida Lei, a Escuta Especializada em Colombo é
realizada em ambiente adequado, acolhedor e sigiloso, com infraestrutura e espaco fisico que
garantem a privacidade, o respeito a condicdo peculiar de desenvolvimento e a protegao

integral das criangas e adolescentes atendidos.

6.3.6 Parcerias com Entidades da Sociedade Civil por Meio de Chamamento Publico

A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Colombo é executada de forma
descentralizada e participativa, conforme preconizado pela Constituicado Federal de 1988, pela
Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993) e conforme la Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS/2004), atualizada pela normativas vigentes do SUAS. Nesse
contexto, a atuacdo conjunta entre o poder publico e as entidades e organizagcbes da
sociedade civil constitui estratégia fundamental para a ampliagdo da cobertura, a qualificagéo

da oferta e o atendimento as demandas socioterritoriais do municipio.
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As parcerias com entidades da sociedade civil sdo formalizadas por meio de chamamento
publico, em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério

das Organizagbées da Sociedade Civil — MROSC), assegurando os principios da legalidade,

impessoalidade, transparéncia, publicidade e eficiéncia na sele¢gdo das organizagdes parceiras.

No Municipio de Colombo, as entidades selecionadas por chamamento publico integram a
rede socioassistencial complementar, atuando de forma articulada com a gestao municipal na
execucao de servigos, programas, projetos e agdes socioassistenciais, especialmente nos
ambitos da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial, conforme a Tipificagao

Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

As organizagdes parceiras desenvolvem atendimentos direcionados a publicos especificos,
tais como criangas, adolescentes, familias, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e
individuos em situagédo de vulnerabilidade e risco social, contribuindo para o fortalecimento de

vinculos, a prevengéao de situagdes de violagao de direitos e a garantia de protegéo social.

A gestdao municipal realiza o acompanhamento, monitoramento e avaliagédo continua das
parcerias firmadas, assegurando a conformidade das ag¢des com as normativas do SUAS, o
cumprimento dos planos de trabalho pactuados e a qualidade dos servigos ofertados a
populacdo. As entidades parceiras, por sua vez, submetem-se aos processos de controle
social, por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), e as instancias de

fiscalizacdo e prestacado de contas previstas na legislacao vigente.

Dessa forma, as parcerias estabelecidas por meio de chamamento publico fortalecem a rede
de protecado social no territério de Colombo, ampliam o acesso da populagcdo aos servicos
socioassistenciais e contribuem para a efetivagao da Assisténcia Social como politica publica

de direito, nao contributiva e estruturada nos principios do SUAS.

7. Intersetorialidade e articulacao da Rede de Protecao

No processo de consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio
de Colombo, a intersetorialidade e a Rede de Protegdo configuram-se como instrumentos
estratégicos para a efetivagdo de politicas publicas integradas, articuladas e resolutivas.

Alinhada aos principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Rede
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de Protecdao tem como finalidade qualificar o atendimento a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, por meio da articulagédo entre politicas publicas setoriais e do

fortalecimento da atuacado conjunta entre os 6rgaos governamentais e o Sistema de Garantia

de Direitos.

A Rede de Protegdo de Colombo é compreendida como um conjunto organizado de agdes
intersetoriais voltadas a prevencédo, ao enfrentamento e ao acompanhamento das diversas
formas de violéncia e violagdo de direitos, estruturando-se em niveis complementares de
atuagdo. No ambito da governanga macro, destaca-se a coordenacgédo responsavel pela
articulacao intersetorial ampliada, pelo fomento a formacao continuada dos profissionais e pelo
monitoramento sistémico das demandas do municipio, bem como a Comissao de Articuladores
Intersetoriais, composta por representantes das Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
Saude, Educacao, Esporte, Cultura, entre outras, além de 6rgdos integrantes do Sistema de
Garantia de Direitos, com a atribuicdo de pactuar fluxos de referéncia, fortalecer a

corresponsabilizagao e monitorar a implementagao da politica de atendimento.

De forma descentralizada, as Redes de Protecao Locais atuam nos territérios de Graciosa,
Guaraituba, Maracana, Rio Verde, Roga Grande e Sede, organizadas a partir de coordenagao
colegiada entre as politicas de Assisténcia Social, Saude e Educagéo, com vistas a discusséo
de casos complexos, ao fortalecimento dos vinculos territoriais € a ampliagdo da capacidade de

resposta as demandas locais.

A atuagao da Rede de Protecgao prioriza a ampliacdo da visibilidade dos indices de violéncia
e vulnerabilidade social no territorio, o investimento continuo na capacitagao dos profissionais
para a identificagdo precoce de situacdes de violagdo de direitos e para o trabalho intersetorial,
a implementacao e revisdo permanente dos fluxos de atendimento e acompanhamento, bem
como a promogao da protecdo integral a criangas e adolescentes, mulheres, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, populacdo em situacdo de rua e populacdo LGBTQIA+, buscando,
ainda, a redugao da reincidéncia das situagdes de violéncia por meio do acompanhamento

sistematico dos nucleos familiares.

A gestdo da Rede de Protegdo no municipio adota procedimentos operacionais
padronizados, garantindo o sigilo das informacbes, a efetividade das intervengbes e a
integracdo entre os servigos, dentre os quais se destacam a notificagdo compulséria no

Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo (SINAN), nos casos de suspeita ou
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confirmacdo de Vvioléncia, a utilizacdo de formulario especifico para inclusdo e
acompanhamento de casos e a realizagado periddica de reunides das Redes Locais para

anadlise de situagdes que demandam intervencdo intersetorial, especialmente quando

esgotadas as possibilidades de resolugao individual pelos equipamentos.

Os protocolos de atuacido contemplam fluxos especificos para situagdes de evasao escolar,
mediante articulagcdo entre as instituicbes de ensino e o Conselho Tutelar; para casos de
violéncia contra criangcas e adolescentes, com priorizacdo da protecdo imediata, do relato
espontdneo e da escuta especializada realizada por profissionais capacitados; e para o
atendimento a populagédo em situagao de rua, em integragdo com o Servigo Especializado de

Abordagem Social e o Centro POP.

A Rede de Protegcdo atua de forma complementar e articulada aos eixos de defesa e
responsabilizacdo, representados pelo Conselho Tutelar e pelo Ministério Publico, e ao eixo de
controle social, exercido pelos Conselhos de Direitos, reafirmando a promog¢ao e a garantia de
direitos como responsabilidade compartilhada entre o poder publico e a sociedade civil

organizada, em consonancia com os principios do SUAS e com a legislacao vigente.

8. Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS

O Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio de
Colombo é responsavel pelo aprimoramento continuo da Politica Publica de Assisténcia Social,
atuando de forma transversal e estratégica no planejamento, na articulagao, no monitoramento
e na avaliagdo das agdes desenvolvidas pelos Departamentos de Protecdo Social Basica,

Protecao Social Especial.

Sua atuagao tem como objetivo assegurar a gestdo qualificada, integrada e sustentavel da
politica, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), a Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS) e demais normativas vigentes, garantindo a efetividade das acdes

socioassistenciais no territério municipal.

8.1 Eixos de Atuacao do Departamento de Gestao do SUAS
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O Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio de
Colombo organiza-se em eixos estratégicos que asseguram o planejamento, a execugao, o
monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com

a legislacao vigente, as normativas do SUAS e as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal
de Assisténcia Social (PMAS).

8.1.1 Vigilancia Socioassistencial

A Vigilancia Socioassistencial constitui-se como eixo estruturante da Gestdo do SUAS no
Municipio de Colombo, sendo responsavel por subsidiar a gestdo e o planejamento da Politica
de Assisténcia Social por meio da produgao, sistematizagdo, andlise e disseminagcdo de
informagdes socioterritoriais e socioassistenciais. Sua atuagao tem como finalidade identificar,
monitorar e analisar as situagcbes de vulnerabilidade e risco social presentes nos diferentes
territérios do municipio, considerando as especificidades regionais, o crescimento populacional,

as desigualdades territoriais e a dinamica urbana e rural.

Nesse sentido, a Vigilancia Socioassistencial presta apoio técnico aos departamentos e as
unidades da rede socioassistencial, utilizando dados territoriais, demograficos e
socioeconOmicos para mapear demandas, acompanhar a cobertura dos servigos, beneficios e
programas, bem como qualificar os processos de planejamento, monitoramento e avaliagao
das acgdes previstas no PMAS. As informagdes produzidas subsidiam a pactuacdo de
prioridades, a organizacdo da rede de servigos e o fortalecimento da gestdo da politica em

ambito municipal.

A Vigilancia é responsavel pelo acompanhamento dos indicadores do SUAS e pelo
tratamento das informagdes provenientes dos sistemas oficiais, tais como o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, o Prontuario SUAS, o Censo SUAS e o Registro
Mensal de Atendimentos (RMA), além de bases de dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econbmico e Social
(IPARDES) e dos registros administrativos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. As
equipes dos servigcos socioassistenciais contribuem de forma continua para a produgao das
informagdes, por meio de relatérios técnicos, diagndsticos territoriais e registros de
atendimentos realizados nos CRAS, CREAS, unidades de acolhimento e demais servigos da

rede.
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As informagdes socioterritoriais produzidas e analisadas de forma permanente possibilitam a
identificacdo de territérios com maior incidéncia de vulnerabilidade, demandas prioritarias e
situagcdes emergentes que requerem intervengao do poder publico, subsidiando a elaboragéo, o

acompanhamento e a revisdo do PMAS, o planejamento anual da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e o redimensionamento da rede socioassistencial no municipio.

A equipe da Vigilancia Socioassistencial € composta por profissionais de nivel superior,
organizados em Coordenacao da Vigilancia Socioassistencial, responsavel pela coordenagao
técnica do eixo, pelo planejamento das acdes, pela articulagdo com a gestao e pela validagao
dos estudos, relatdrios e diagndsticos; Nucleo de Apoio a Vigilancia Socioassistencial,
responsavel pela coleta, sistematizagao e analise dos dados, elaboragao de relatérios, mapas e
indicadores, bem como pelo apoio técnico as unidades da rede; e profissional administrativo,
responsavel pelo suporte administrativo, organizacdo documental, apoio aos fluxos de

informacéo, alimentacéo dos sistemas e execucdo das rotinas administrativas do setor.

8.1.2 Orgamento, Financiamento e Gestao de Contratos

O eixo de Orcamento, Financiamento e Gestdo de Contratos é responsavel pelo
planejamento, pela execugdo, pelo controle e pela prestacdo de contas dos recursos
financeiros destinados a Politica de Assisténcia Social, alocados nos Fundos da Assisténcia
Social, compreendendo o Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), o Fundo Estadual de
Assisténcia Social (FEAS) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

No ambito do Departamento de Gestdo do SUAS, este eixo organiza-se em nucleos
especificos, conforme o organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

assegurando a adequada gestao financeira, administrativa e contratual da politica.
A) Nucleo de Gestao Financeira

O Nucleo de Gestdo Financeira é responsavel pelo acompanhamento da execucao
orcamentaria e financeira dos recursos da Assisténcia Social, incluindo o controle de receitas e
despesas, a programacao financeira, a liquidacdo e o pagamento das despesas, bem como o
registro e a consolidagcdo das informagdes financeiras nos sistemas oficiais. Atua de forma
articulada com os demais setores da Secretaria, garantindo a correta aplicagdo dos recursos, o
cumprimento das normativas legais e a transparéncia na gestdo dos fundos da assisténcia

social.
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O Nucleo de Gestao de Compras é responsavel pelo planejamento e pela execugado dos

B) Nucleo de Gestao de Compras

processos de aquisicdo de bens e contratagdo de servicos necessarios ao funcionamento da
rede socioassistencial, em conformidade com a legislacdo de licitagbes e contratos
administrativos. Suas atribuicdes incluem a elaboracido de termos de referéncia, pesquisas de
precos, acompanhamento dos processos licitatérios, formalizacdo de contratacbes e apoio
técnico as unidades demandantes, assegurando eficiéncia, economicidade e legalidade nas

aquisigcdes publicas.
C) Nucleo de Fiscalizagao de Contratos, Acordos e Parcerias

O Nucleo de Fiscalizagcdo de Contratos, Acordos e Parcerias € responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo da execugdo dos contratos administrativos,
termos de colaboragédo, termos de fomento e demais instrumentos firmados com fornecedores
e organizagbes da sociedade civil. Compete a este nucleo verificar o cumprimento das
clausulas contratuais, dos planos de trabalho e das metas pactuadas, bem como subsidiar os
processos de prestacdo de contas, contribuindo para a regularidade, a transparéncia e a

qualidade das acdes socioassistenciais executadas no municipio.

De forma integrada, os nucleos que compdem o eixo de Orgamento, Financiamento e
Gestdao de Contratos asseguram a sustentabilidade financeira da Politica Municipal de
Assisténcia Social, o cumprimento das exigéncias legais e normativas e o fortalecimento da

gestao publica do SUAS no Municipio de Colombo.

9. DEPARTAMENTO DA PESSOA IDOSA E PESSOA COM DEFICIENCIA

No contexto do envelhecimento populacional e da ampliacdo das demandas relacionadas a
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia, o Municipio de Colombo instituiu, por meio da
Lei Municipal n°® 1.811, de 28 de novembro de 2024, o Departamento da Pessoa ldosa e

Pessoa com Deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O referido departamento tem como finalidade planejar, coordenar e executar politicas
publicas voltadas a promogao da dignidade, da autonomia, da cidadania e da qualidade de vida

desses publicos, atuando de forma articulada com a rede socioassistencial, demais politicas
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publicas e a sociedade civil, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

A estrutura organizacional do Departamento € composta por uma diretoria e duas
coordenacdes técnicas especificas, sendo uma voltada aos assuntos da pessoa com
deficiéncia, com foco na promocédo da acessibilidade, inclusdo social e igualdade de
oportunidades, e outra direcionada aos assuntos da pessoa idosa, com énfase na garantia de
direitos, no enfrentamento das situacbes de violéncia e na valorizacdo do processo de
envelhecimento em sua diversidade. Essa organizagcdo visa assegurar a especializagao
técnica, a qualificagcdo da gestdo e a efetividade das agdes desenvolvidas no ambito da

protecao social basica e especial.

O planejamento das agdes fundamenta-se na realizagédo de diagndsticos e no fortalecimento
da vigilancia socioassistencial, com a produg¢ao de estudos técnicos e levantamento de dados
territoriais que permitam identificar as demandas especificas das pessoas idosas e das
pessoas com deficiéncia no municipio, considerando as desigualdades regionais, a

heterogeneidade do envelhecimento e as barreiras de acessibilidade existentes.

A atuacdo do Departamento da Pessoa ldosa e Pessoa com Deficiéncia é orientada pela
intersetorialidade, com fortalecimento da articulacdo com as politicas de Saude, Educacao,
Esporte, Cultura e Comunicacgéao, visando a integralidade do atendimento e a ampliagéo do
acesso a direitos. As agdes desenvolvidas sdo acompanhadas e monitoradas de forma
conjunta com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, garantindo a participagdo e o controle social na

formulagao, implementacéao e avaliagdo das politicas publicas destinadas a esses segmentos.

No ambito da promogao da saude e da qualidade de vida, o Departamento atua de forma
integrada com a rede de saude, desenvolvendo agdes nos equipamentos da Assisténcia Social,
como o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e as Instituicbes de Longa
Permanéncia para Idosos, com foco na prevengao e enfrentamento de condi¢cdes crbénicas, no
estimulo ao autocuidado e na promogcdo do envelhecimento ativo, respeitando as
especificidades e necessidades de cada publico. As acdes sido executadas conforme
cronograma técnico estabelecido, contemplando a estruturagdo administrativa, o fortalecimento
das parcerias institucionais, a realizacao de campanhas educativas, a capacitacao de recursos

humanos, a implementacédo de atividades culturais e esportivas inclusivas e a avaliagao
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estratégias as demandas reais da populagcéo de Colombo.

10. DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

O Departamento Juridico, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Colombo, atua na garantia do acesso gratuito a orientacédo e ao atendimento
juridico a populacdo em situagao de vulnerabilidade social, contribuindo para a efetivacéo de
direitos e para a prevencao e enfrentamento de violagdes, especialmente no ambito do direito

de familia, infancia e juventude e registros publicos.

Os atendimentos juridicos sao realizados na Regional Maracana e destinam-se a pessoas
que atendam aos critérios estabelecidos para o atendimento gratuito, observadas as limitagdes

legais e normativas quanto a natureza e ao valor patrimonial das demandas.

No &mbito do Direito de Familia, o Departamento Juridico presta atendimento nas seguintes

demandas:

e Processos de divorcio, quando ndo houver bens a partilhar ou quando o valor dos bens
ndo ultrapassar R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), ndo sendo permitido o
atendimento gratuito nos casos em que haja valores em dinheiro a serem partilhados,

independentemente do montante;

e Reconhecimento e dissolugdo de unido estavel, nas mesmas condi¢des relativas a

inexisténcia ou limitagao de bens;

e Reconhecimento e dissolugao de unido estavel pés-morte, quando um dos companheiros

for falecido;

e Pensdo alimenticia, incluindo agbdes de fixagcdo, execugdo de alimentos (cobranga de
pensdo em atraso), revisdo de alimentos (majoragdo ou redugao do valor) e exoneragao de

alimentos;

78



Secretaria de Colombo Eg [gghé\pfa]

Assisténcia Social VOCE.

Prefeitura Municipal

e Regularizagao, revisdo ou reversao de guarda de criangas e adolescentes;

e Regulamentagao ou revisdo do direito de visitas;

e Investigagao de paternidade;

e Destituicdo do poder familiar com pedido de adogao, nos casos em que o pai biolégico

nao mantém vinculo ou ndo presta assisténcia a crianca, sendo o padrasto figura de referéncia,

visando a regularizagédo do vinculo socioafetivo.

O Departamento Juridico também atua em demandas relacionadas a Vara da Infancia e
Juventude, incluindo todos os processos de sua competéncia, bem como em acgdes de

natureza civel e de registros publicos, tais como:

e Retificacdo de nome ou de dados constantes em certiddes de nascimento ou 6bito;

e Mudanca de nome, nos casos autorizados em lei;

e Mudanca de nome e de sexo, para pessoas transexuais e demais situagdes previstas

legalmente;

e Reconstrucao de documentos extraviados ou perdidos em cartoério;

e Liberacao de cadaveres retidos no Instituto Médico Legal (IML);

e Acéo de curatela ou tomada de decisédo apoiada;

e Acordos judiciais ou extrajudiciais relacionados as demandas atendidas pelo setor.

A atuagdo do Departamento Juridico contribui para a garantia do acesso a justica, o
fortalecimento da protecdo social, a defesa de direitos e a articulagdo com a rede
socioassistencial e o Sistema de Garantia de Direitos, em consonancia com os objetivos do

Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Colombo.
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11. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE INFRAESTRUTURA

O Departamento Administrativo e de Infraestrutura, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Colombo, € responsavel por planejar, coordenar, executar e
acompanhar as agdes de natureza administrativa, de gestao de pessoas, logistica, manutengao
e infraestrutura, assegurando as condigcbes materiais, operacionais e institucionais necessarias
ao funcionamento adequado dos servigos, programas, projetos e beneficios da Politica de

Assisténcia Social.

Este Departamento atua de forma transversal, oferecendo suporte técnico e operacional aos
demais departamentos e unidades da rede socioassistencial, contribuindo para a eficiéncia da
gestao, a continuidade dos atendimentos e a qualidade dos servigos ofertados a populagao, em

conformidade com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

11.1 Coordenagéao de Recursos Humanos

A Coordenagao de Recursos Humanos é responsavel pela gestao de pessoas no ambito da
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social, compreendendo o planejamento, o
acompanhamento e a execugdo das acbes relacionadas ao quadro de servidores e
colaboradores. Suas atribuicbes incluem a gestdo de vinculos funcionais, controle de
frequéncia, processos de admissdo, desligamento e movimentacdo de pessoal,
acompanhamento de férias, licengas e afastamentos, bem como o apoio a capacitagcao e ao
desenvolvimento profissional das equipes. A coordenagao atua de forma integrada a gestédo do
trabalho no SUAS, contribuindo para a valorizagado dos trabalhadores e para o fortalecimento

institucional da politica.

11.2 Coordenagao de Manutencao e Infraestrutura

A Coordenacdo de Manutengdo e Infraestrutura é responsavel pelo planejamento,
organizagdo e acompanhamento das agdes relacionadas a infraestrutura fisica, manutencao
predial, logistica e suporte operacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Atua para

garantir a conservacdo e a funcionalidade dos equipamentos publicos, veiculos e bens
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socioassistenciais.

No ambito desta coordenacéao, estdo estruturados os seguintes nucleos:

11.2.1 Nucleo de Infraestrutura

O Nucleo de Infraestrutura é responsavel pelo acompanhamento e execugao das acdes de
manutencao preventiva e corretiva dos prédios e espacos utilizados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, incluindo CRAS, CREAS, unidades administrativas e demais
equipamentos socioassistenciais. Atua no planejamento de melhorias, adequacgdes fisicas,
acessibilidade e seguranga, garantindo ambientes adequados ao atendimento dos usuarios e

as condic¢oes de trabalho das equipes.

11.2.2 Nucleo de Frota

O Nucleo de Frota é responsavel pela gestdo, controle e manutengao dos veiculos oficiais
utilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Suas atribui¢des incluem o
planejamento e controle do uso da frota, manutengao preventiva e corretiva, abastecimento,
controle de documentacao, seguros e apoio logistico as atividades externas, garantindo a

mobilidade das equipes e a execucao das acgdes nos territdrios.

11.2.3 Nucleo de Manutengao Patrimonial

O Nucleo de Manutencdo Patrimonial é responsavel pelo controle, conservagao e
manutencdo dos bens modveis e equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Atua no inventario patrimonial, na identificagdo de necessidades de reparo, substituicdo ou
descarte de bens, bem como na organizacdo e preservagdo do patriménio publico,

assegurando o uso adequado e responsavel dos recursos materiais.

11.2.4 Nucleo do Centro de Distribuicao da Assisténcia Social - CEDAS

O Centro de Distribuicdo da Assisténcia Social (CEDAS) é responsavel pela gestao logistica
dos insumos e materiais destinados aos equipamentos e servigos da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.
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a distribuicdo de produtos, materiais e itens necessarios ao funcionamento da rede
socioassistencial, assegurando a organizacao, a rastreabilidade e a adequada destinagdo dos
recursos materiais, contribuindo para a continuidade e qualidade dos servicos ofertados a

populacéao.

12. CONTROLE SOCIAL
12.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do Municipio de Colombo € o 6rgao
colegiado de controle social instituido pelas Leis n°® 576/1995, com alteragdes promovidas pela
Lei Municipal n® 1.341, de 24 de abril de 2014, que atualiza sua criagdo e estruturagado no

ambito municipal.

Compete ao CMAS deliberar sobre o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS),
deliberar e fiscalizar a execugao da Politica de Assisténcia Social, aprovar a aplicagcdo dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, normatizar a oferta de servicos
socioassistenciais e exercer o controle social sobre a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), garantindo transparéncia, participagdo democratica e conformidade com as

diretrizes nacionais e estaduais.

O CMAS é composto por 16 (dezesseis) membros titulares e 16 (dezesseis) suplentes, com
representacdo paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil. Esta composi¢ao
abrange representantes de 6rgdos municipais envolvidos com a politica de assisténcia social,
entidades e organizagbes da sociedade civil atuantes na area, usuarios da politica

socioassistencial e trabalhadores do SUAS.

A participacao paritaria assegura a efetividade do controle social, fortalecendo a democracia

participativa e a corresponsabilizacdo na gestdo da politica publica.

12.2 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —- CMDCA
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deliberativo, normativo e fiscalizador das politicas publicas voltadas a promogao, protecéao e
garantia dos direitos da crianga e do adolescente no municipio, conforme disposto na
legislacdo municipal vigente (Lei n® 1.707/2023) e com fundamento no Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990).

Compete ao CMDCA formular diretrizes, deliberar, fiscalizar e avaliar as acgdes
governamentais e nao governamentais de protecdo integral a crianga e ao adolescente, gerir o
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e articular agdes intersetoriais para

efetivagdo dos direitos assegurados em lei.

De acordo com o Regimento Interno do proprio CMDCA, sua composi¢cao € de 6 (seis)
membros titulares e 6 (seis) suplentes, assegurando representacao paritaria entre segmentos
governamentais e n&do governamentais ligados diretamente a promog¢ao, protecédo e defesa dos

direitos da crianga e do adolescente no municipio.

A participacgao paritaria no CMDCA reforga o controle social e a atuagao democratica, sendo
fundamental para a definicdo de prioridades, monitoramento de politicas e valorizagao do

protagonismo da sociedade civil na garantia de direitos.
12.3 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDI

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDI é o 6rgao colegiado
responsavel por deliberar, monitorar, fiscalizar e orientar as politicas publicas municipais
voltadas a promogao, protecdo e garantia dos direitos da pessoa idosa, em conformidade com

o Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003) e a legislagdo municipal vigente.

Compete ao COMDI propor, deliberar e avaliar proposi¢des, agdes, programas e servigos
destinados a populacgao idosa, bem como contribuir para a promog¢ao do envelhecimento ativo,
digno e com garantia de direitos. Sua atuagdo também inclui a gestdo e fiscalizagdo dos
recursos especificos destinados a politica publica da pessoa idosa e o fortalecimento da

articulacao intersetorial.

O COMDI é composto por representantes do poder publico municipal e da sociedade civil

organizada, de forma paritaria, assegurando a participagdo social na formulagao,

83



Secretaria de Colombo *®[ gy | ‘
Assisténcia Social VOCE.

monitoramento e controle das politicas publicas de promocado dos direitos da pessoa idosa,

Prefeitura Municipal

conforme legislagao municipal vigente.

12.4 Conselho Tutelar

O Conselho Tutelar é 6rgao permanente e autbnomo previsto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990), encarregado de zelar pelo cumprimento dos
direitos das criangas e dos adolescentes, atuando na garantia, protecéo e defesa integral desse

publico prioritario.

No Municipio de Colombo, o Conselho Tutelar € composto por 10 (dez) Conselheiros

Tutelares titulares, distribuidos em duas sedes territoriais:

e Sede Maracana — com 5 (cinco) conselheiros titulares;

e Sede Sao Gabriel — com 5 (cinco) conselheiros titulares.

Cada sede atua de forma articulada, garantindo a protecao dos direitos da infancia e
juventude em todo o territério municipal, por meio da recepgédo, encaminhamento, acolhimento
e orientagdo em situagcdes de violagao de direitos (como negligéncia, abandono, exploragao,

violéncia e discriminacgao).

Mandato e escolha
Os membros do Conselho Tutelar sdo escolhidos por meio de votagdo popular, conforme
procedimento definido pela legislagdo municipal e pelo proprio Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA), com base no disposto no art. 132 do ECA. O mandato
dos conselheiros € de quatro anos, sendo permitida a recondugédo conforme o processo

eleitoral e legalidade municipal.

Atribui¢cdes principais
Compete ao Conselho Tutelar, dentre outras atribuicées institucionalizadas pelo ECA e

regulamentag¢des municipais:

e Receber e atender denuncias de violagéo de direitos de criangas e adolescentes;
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e Encaminhar e acompanhar casos de risco, articulando com os servicos da rede

socioassistencial, de saude, educacao, segurancga e justica;
e Aplicar medidas de protecao previstas no ECA em situagdes que assim o requeiram;
e Atuar em parceria com o CMDCA e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

e Promover e fortalecer iniciativas de prevencdo a violéncia e negligéncia, assegurando

acesso aos direitos fundamentais.

A estrutura em duas sedes e a distribuicdo de conselheiros em cada uma asseguram o
atendimento descentralizado, ampliando a capacidade de resposta as demandas da populagao

infantojuvenil e favorecendo o acesso aos direitos em diferentes regides do municipio.

13. SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

Para assegurar o funcionamento regular, organizado e efetivo dos Conselhos de Direitos, o
Municipio de Colombo conta com a Secretaria Executiva dos Conselhos, vinculada a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. A Secretaria Executiva € responsavel pelo apoio
técnico-administrativo aos conselhos, incluindo a organizacdo das reunides ordinarias e
extraordinarias, elaboragcdo e encaminhamento de pautas, atas e resolucdes, controle de
prazos, assessoramento aos conselheiros, articulagdo com a gestdo municipal e suporte aos
processos deliberativos. Sua atuagao é essencial para garantir a continuidade das atividades, o

cumprimento das normativas legais e o fortalecimento do controle social no municipio.

14. EIXOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS E METAS

No ambito do Plano Municipal de Assisténcia Social de Colombo, a definicdo dos eixos
estratégicos e do cronograma de agbes dos departamentos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social constitui instrumento fundamental de planejamento, gestdo e monitoramento

da politica publica, em consonancia com os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social
85



Secretaria de Colombo *®[ gy
Assisténcia Social - -— VOCE.
Prefeitura Municipal

N\
h s

(SUAS). A organizacdo dessas agbes permite alinhar as diretrizes nacionais, estaduais e

municipais as demandas territoriais identificadas, assegurando a efetividade da protecéo social

basica e especial no periodo de vigéncia do PMAS.

Os eixos estratégicos estabelecidos tém como objetivo geral qualificar a gestdo e a oferta
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, promovendo a ampliagao do
acesso a direitos, a reducao das situacdes de vulnerabilidade e risco social e o fortalecimento
da rede de protecdo social no municipio. Como objetivos especificos, destacam-se o
aprimoramento da vigilancia socioassistencial por meio do levantamento e analise de dados
territoriais; a qualificacdo continua dos profissionais da rede socioassistencial; o fortalecimento
da intersetorialidade com as demais politicas publicas; a padronizacdo de fluxos,

procedimentos e protocolos de atendimento; e a ampliagao da participagao e do controle social.

A composigao do cronograma de agdes para o periodo vigente do PMAS justifica-se pela
necessidade de organizar, temporalizar e monitorar as acgbes prioritarias de cada
departamento, garantindo maior transparéncia, racionalidade na alocagdo de recursos e
capacidade de avaliacdo dos resultados alcangados. O cronograma orienta a execugao das
acdes de curto, médio e longo prazo, considerando a estrutura administrativa existente, a
capacidade operacional dos servigos e as demandas apresentadas pelos territérios, permitindo

ajustes periddicos conforme a dinamica social e as avaliagbes realizadas.

Dessa forma, os eixos estratégicos e o cronograma de agdes constituem ferramentas
essenciais para a consolidagdo da politica de assisténcia social em Colombo, assegurando a
integracdo entre planejamento, execugao e avaliagdo, bem como a conformidade das agdes
departamentais com os objetivos do PMAS, com as normativas do SUAS e com a garantia de

direitos da populagao usuaria.

14.1 Objetivo Geral

Organizar, regular e orientar a execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social no
Municipio de Colombo, no periodo de vigéncia do Plano Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com os principios, diretrizes e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), assegurando a insergao, o acompanhamento e a protegao de individuos e familias em

situacao de vulnerabilidade e risco social, por meio da integracao e articulagao qualificada dos
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servigos, programas, projetos e beneficios da Prote¢do Social Basica e Especial, bem como

das demais politicas publicas, garantindo a oferta de servicos com qualidade, continuidade e

efetividade.

14.2 Objetivos Especificos

e Prevenir situagbes de vulnerabilidade e risco social por meio da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios de Protegcdo Social Basica as familias e individuos em

situacao de vulnerabilidade social.

e Assegurar o acolhimento, a escuta qualificada e o acompanhamento das familias nos
servigos socioassistenciais, especialmente nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS).

e Desenvolver agbes socioeducativas, preventivas e de convivéncia que fortalegcam

vinculos familiares e comunitarios e estimulem a autonomia dos usuarios.

e Realizar o cadastramento, a atualizagcdo cadastral e o acompanhamento das familias,

viabilizando o acesso aos servigos do CRAS e as demais politicas publicas.

e Ofertar atividades socioeducativas aos beneficiarios do Programa de Erradicagdo do

Trabalho Infantil (PETI), visando a prevengao e ao enfrentamento do trabalho infantil.

e Promover o protagonismo juvenil e o fortalecimento da autonomia familiar.

e Desenvolver oficinas e a¢gdes com familias com vistas a prevencéo da fragilizagdo de

vinculos e ao encaminhamento aos programas e servigos da rede socioassistencial.

e Articular e integrar as agdes da Protegcdo Social Basica com as demais politicas

publicas, fortalecendo a intersetorialidade e o trabalho em rede.

e Atender familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, decorrente de

violagdes de direitos, por meio da oferta qualificada de servicos da Prote¢cao Social Especial
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de Média e Alta Complexidade.

e |dentificar, prevenir e intervir nas situagdes de violagao de direitos, violéncia, negligéncia,

abuso, exploracao e demais situagdes de agravamento das vulnerabilidades sociais.

e Fortalecer a articulagdo entre os servigcos da Protegcdo Social Especial e os demais

pontos da rede de protecdo, garantindo a integralidade do atendimento.

e Estabelecer, revisar e padronizar fluxos e protocolos de atendimento da Protecao Social
Especial, especialmente nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS).

e |dentificar situagdes criticas de fragilizagdo das relagbes sociofamiliares para

encaminhamento, acompanhamento e intervencgao articulada da rede de servigos.

e Atuar de forma integrada no enfrentamento ao trabalho infantil e as diversas formas de

violéncia, em articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

e Ofertar servigos, programas e acgdes socioassistenciais que contribuam para a
superagcao das situacdes de violacdo de direitos e para o fortalecimento da autonomia dos

usuarios.

e Organizar, normatizar e qualificar a gestdao da Politica Municipal de Assisténcia Social,

em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

e Implantar, fortalecer e operacionalizar mecanismos de Vigilancia Socioassistencial, por

meio da producéo, sistematizacao e analise de dados sociais territorializados.

e Estabelecer e regulamentar fluxos, normas, protocolos e procedimentos para a

padronizacao e qualificagcao da oferta dos servicos socioassistenciais.

e Fortalecer e qualificar a rede socioassistencial governamental e ndo governamental,

assegurando a complementariedade das agdes e a integralidade do atendimento.
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e Ampliar e fortalecer a atuagcdo em rede e a articulagao intersetorial com as demais

politicas publicas.

e Fortalecer o controle social como expressao da participacédo popular, em articulagcdo com

os Conselhos de Assisténcia Social e demais Conselhos de Direitos.

e Ampliar e qualificar os canais de comunicagdo com o0s usuarios, garantindo

transparéncia, acesso a informacao e participagéo social.

e Investir em publicagdes institucionais e estratégias de comunicagao para divulgagao de

informagdes e orientagdes aos usuarios da Politica de Assisténcia Social.

e Regulamentar e atualizar a legislagdo municipal do SUAS, em consonéncia com a

legislagao federal e estadual.

e Implementar agdes permanentes de Educagcdo Permanente voltadas aos trabalhadores

do SUAS, visando a qualificagdo continua da gestao e da oferta dos servigos.
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15. CRONOGRAMA DE AGOES

15.1 Eixo | - Gestao

Tem como objetivo geral, fortalecer a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, por meio da qualificacdo da
infraestrutura, dos recursos humanos, da vigilancia socioassistencial, da comunicacao institucional e dos processos de trabalho.

Acao Meta Indicador Prazo de Responsavel
Execucgao
Adequar os espacos fisicos dos|Garantir acessibilidade em 100% dogN° de equipamentos adequados 2026-2029 |SEMAS / SEMOV
equipamentos socioassistenciais equipamentos da Assisténcia Social SEPLAN / SMUR
Atualizar a Lei de Cargos e SalariogAdequar o quadro de pessoal asglei atualizada e publicada 2026-2029 |SEMAS / SEMAD
conforme NOB/RH SUAS normativas do SUAS SEFAZ / PGR
Legislativo

Garantir recursos humanos conformgSuprir as vagas necessarias agN° de servidores contratados 2026-2029 [SEMAS SEMAD
NOB/RH SUAS funcionamento dos servigos
Estruturar a Vigilancia Socioassistencial |Manter a Vigilancia SocioassistenciallBase de dados implantada e atualizadal 2026-2029 |SEMAS

em funcionamento anualmente
Realizar diagnéstico socioterritorial Subsidiar o planejamento da politicgDiagndstico elaborado e atualizado Acao continua|SEMAS

de Assisténcia Social
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Elaborar e implantar protocolos e POPgPadronizar fluxos de atendimento eProtocolos e POPs implantados 2026-2029 [SEMAD /Gestéo
do SUAS administrativos do SUAS
Qualificar permanentemente ogCapacitar no minimo 80% dosgN° de capacitagbes realizadas e trabalhadores Anual SEMAS / SEMAD
trabalhadores do SUAS trabalhadores do SUAS por ano capacitados Escola de Gestao
Criar Programa de Educacéo ContinuadalAbranger 100% dos trabalhadores dgN° de participantes 2026-2029 |SEMAS /SEMAD
para trabalhadores e conselheiros SUAS e conselheiros de direitos
Implantar  supervisdo  técnica  aogGarantir suporte técnico qualificado |N° de supervisbes realizadas 2027-2029 |SEMAS
trabalhadores do SUAS
Capacitar Conselheiros Tutelares Realizar no minimo 2 capacitagdes|N° de encontros realizados Anual SEMAS CMDCA

anuais
Ampliar e manter acdes do CadastroManter taxa de atualizagdo dgPercentual de cadastros atualizados Acgéo continua|[SEMAS
Unico Cadastro Unico acima de 85%

CRAS

Garantir comunicagédo acessivel sobre gAmpliar o acesso a informagao pelogN° de campanhas e materiais produzidos 20262029 |SEMAS

Comunicacao

Atualizar agbes para situagdes de

calamidade publica e emergéncias

Fortalecer a resposta intersetorial

N° de reunides intersetoriais

Agéo continua

SEMAS / SEMAD
/ SEFAZ
SEPLAN
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15.2 Eixo - Protecao Social Basica

Tem como objetivo geral, prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, ampliando o acesso aos servigos da Protecado Social Basica.

Acao Meta Indicador Prazo de Execugéao Responsavel
Construir CRAS Rio Verde e|Garantir espaco adequado N° de CRAS construidos e em 2026-2029 SEMAS / SEMOV / SEFAZ
CRAS Maracana funcionamento SEMAD / SMUR
Inaugurar CRAS Monte CastelgGarantir funcionamento plenoCRAS inaugurado 2026 SEMAS
do equipamento
Implantar beneficio eventual dgAmpliar a autonomia alimentaiN° de familias beneficiadas 2026 SEMAS / COMSEA
seguranga alimentar — Cartadgdas familias
Alimentacéao
Criar e ampliar a oferta dgdAmpliar em no minimo 30% dN° de vagas ofertadas 2026-2029 SEMAS
SCFV nuamero de vagas ofertadas
Implantar auxilio Natalidade Atender gestantes em[N° de gestantes 2026-2027 SEMAS
vulnerabilidade social

92



Secretaria de
Assisténcia Social

Colombo *® [‘r;%“ss]

Prefeitura Municipal

V.

15.3 Eixo - Departamento Prote¢cao Social Especial

Tem como objetivo geral, garantir protecao integral a individuos e familias em situagao de risco pessoal e social, por meio da oferta

de servigos de Média e Alta Complexidade.

Acao

Meta

Indicador

Prazo de Execugéo

Responsavel

Implantar o Programa Moradig
Primeiro (PSE)

Assegurar acesso a moradijN°

digna com condi¢des adequada
de habitabilidade

de unidades habitacionais

disponibilizadas

Até 2029

SEMAS

funcionamento

funcionamento

Implantar o Programa FamiliajCadastrar no minimo 20 familias|[N® de familias acolhedoras Acao continua SEMAS
Acolhedora acolhedoras cadastradas
Implantar o 2° CREAS Implantar um novo CREAS em|CREAS implantado e em 2028-2029 SEMAS / SEMOV / SEFAZ

SEMAD / SMUR
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Implantar o Centro Dia Atender no minimo 50 usuarios|N° de usuarios atendidos 2028-2029 SEMAS

por ano
Fortalecer e ampliar os|Qualificar o acompanhamentoN° de familias acompanhadas 2026-2029 SEMAS / SEMOV / SEFAZ
servigos PAIF e PAEFI familiar SEMAD / SMUR

15.4 Eixo - Departamento da Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiéncia

O Objetivo Geral é promover autonomia, inclusdo social, protegcao social e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios das

pessoas idosas e das pessoas com deficiéncia.

Acao Meta Indicador Prazo de Execugéo Responsavel
Manter e ampliar alAtender no minimo 150 N° de participantes Acao continua SEMAS / SEC. CULTURA
Universidade da Pessoa Idosa |pessoas idosas por ano IGUALDADE RACIAL

Universidades
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Complexo do Idoso

idosos do municipio

Regulamentar e ampliar olAcompanhar no minimo 80 N° de familias acompanhadas 2026-2029 SEMAS
Servico de Protecdo Sociallfamilias por ano
Basica no Domicilio para CRAS
Pessoas Idosas e com
Deficiéncia
Implantar o Programa AgentelPromover a convivéncial| N° de Idosos contemplados 2026-2029 SEMAS / SEMAD / ESPORTE
do saber intergeracional, o combate ag CULTURA E IGUALDADE
idadismo, a valorizacdo da RACIAL / SMDHM / DPcD
pessoa idosa como ativo social
e a troca de saberes ¢
experiéncias no ambito da
Politica de Assisténcia Social
Construir e Implantar o|Ofertar atendimentos  aos|ldosos do municipio 2026-2029 SEMAS / SEMOV / SEFAZ

SEMAD / SMUR
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16. RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

16.1 Diretrizes Gerais do Financiamento

O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Colombo
observa as diretrizes estabelecidas na Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, na Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS e nas pactuacoes interfederativas, sendo realizado

de forma tripartite, com a participacao da Unido, do Estado do Parana e do Municipio.

Os recursos financeiros sao executados prioritariamente por meio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, bem como por fundos especificos vinculados as politicas setoriais,
assegurando a continuidade, a regularidade e a sustentabilidade das ofertas socioassistenciais.
O financiamento esta organizado por eixo de protecdo do SUAS: Protecdo Social Basica,
Protecao Social Especial e Gestdo do SUAS, em consonancia com o Plano Plurianual
2026-2029 e a Lei Orcamentaria Anual.

16.2 Financiamento da Protecao Social Basica — PSB

A Protecdo Social Basica € financiada por meio de recursos federais, estaduais e
municipais, destinados a prevencao de situacdes de risco social, ao fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios e a ampliacdo do acesso a direitos socioassistenciais.

Os recursos federais sao repassados na modalidade fundo a fundo, por intermédio do Fundo
Nacional de Assisténcia Social, por meio dos Pisos de Financiamento da Prote¢cdao Social
Basica e do Piso Unico de Assisténcia Social — PAS. O cofinanciamento estadual ocorre
conforme as pactuagdes da Comissao Intergestores Bipartite — CIB/PR. O Municipio de
Colombo complementa o financiamento com recursos préprios do Tesouro Municipal, alocados
no FMAS.

Esses recursos garantem a execugdo e manutengdo dos servigos ofertados nos CRAS,
incluindo o Servigo de Protegcdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, os Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, a concessdo de beneficios eventuais e

acdes de segurancga alimentar e nutricional.

16.3 Financiamento da Protegao Social Especial - PSE
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O financiamento da Protecao Social Especial, nos niveis de média e alta complexidade,

ocorre de forma tripartite, com recursos federais, estaduais e municipais, destinados ao
atendimento de individuos e familias em situacdo de violagdo de direitos e rompimento de

vinculos.

Os recursos federais séo transferidos fundo a fundo por meio dos Pisos de Financiamento
da Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade. O cofinanciamento estadual
decorre de pactuagdes da CIB/PR e de deliberagdes especificas do Conselho Estadual de
Assisténcia Social. O Municipio assegura recursos proprios para complementar e manter os

servigos, especialmente aqueles com insuficiéncia de cofinanciamento externo.

Os recursos financiam os servigos executados pelo CREAS, o Servigo Especializado em
Abordagem Social, o Centro POP, os servigos de acolhimento institucional e demais ofertas
voltadas a protecdo de criangas, adolescentes, mulheres, pessoas idosas, pessoas com

deficiéncia e populagdo em situagao de rua.

Ressalta-se que os servigos de alta complexidade sdo majoritariamente financiados com
recursos municipais, em razdo da limitacdo de repasses estaduais e federais, garantindo a

continuidade das ofertas no territorio.

16.4 Financiamento da Gestiao do SUAS

A Gestdao do SUAS é financiada por recursos federais, estaduais e municipais, com
destaque para os repasses federais do indice de Gestdo Descentralizada do SUAS —
IGD-SUAS, do Bloco de Financiamento da Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro
Unico e do Piso Unico de Assisténcia Social — PAS, além de recursos préprios do Tesouro

Municipal.

Esses recursos viabilizam a gestdo administrativa e financeira da politica, a vigilancia
socioassistencial, a gestado do trabalho, a formagao continuada dos trabalhadores do SUAS, o
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social e a operacionalizacdo do Fundo

Municipal de Assisténcia Social.

16.5 Fundos Vinculados e Controle Social

Além do Fundo Municipal de Assisténcia Social, integram o financiamento da politica os
seguintes fundos especificos: Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, Fundo Municipal
da Pessoa Idosa e Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, cujos recursos sao

executados conforme deliberacdes dos respectivos conselhos.
97



P S

Secretaria de Colombo *B[ s
Assisténcia Social - - — VOCE.
Prefeitura Municipal

A aplicacdo dos recursos financeiros € acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal

de Assisténcia Social, assegurando o controle social, a transparéncia e a observancia das

normativas vigentes.

16.6 Articulacao com o PPA e a LOA

O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social esta alinhado aos programas,
acdes, metas fisicas e financeiras estabelecidos no Plano Plurianual 2026—2029. Anualmente,
a Lei Orcamentaria Anual detalha as dotacbes necessarias a execugao das acgdes previstas
neste Plano, garantindo coeréncia entre planejamento e orgamento, bem como a continuidade

dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ao longo do quadriénio.

17. CRONOGRAMA FINANCEIRO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O cronograma financeiro do Plano Municipal de Assisténcia Social de Colombo — PMAS,
para o periodo de 2026 a 2029, apresenta a previsao orcamentaria necessaria a execugao
das acgdes, programas, servicos e beneficios socioassistenciais, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e com os instrumentos de

planejamento e orcamento do municipio.

Os valores estdo expressos em moeda corrente nacional (R$) e foram definidos com base
nas informagdes constantes no Plano Plurianual — PPA 2026-2029, observando ainda a Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA. O cronograma
financeiro esta estruturado conforme os blocos de financiamento do SUAS, compreendendo a
Protecdo Social Basica, a Protecdo Social Especial de Média Complexidade, a Protecéo

Social Especial de Alta Complexidade e a Gestao do SUAS.

Ressalta-se que os valores apresentados possuem carater estimativo e programatico, nao
configurando autorizacdo de despesa, podendo ser ajustados ao longo do quadriénio em
funcdo de reprogramacgdes orgcamentarias, pactuagdes interfederativas e adequacgdes
decorrentes da execugdo orgcamentaria anual, sem prejuizo das metas e objetivos

estabelecidos neste Plano.
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17.1 Cronograma Financeiro Gestao do SUAS

r

Acgio Fonte de 2026 (R$) 2027 (R$) 2028 (R$) 2029 (R$) Total (R$) Vinculagéo ao
Financiamento PPA
Transferéncia de Recursos R$546.000,00 R$ 546.000,00 R$ 546.000,00 R$ 546.000,00 R$ 2.184..000,00 | Programa 0036
Renda Ordinarios / Bloco
Bolsa Familia e
CAD
Gestdo do sistemg PAS / Recursos | R$ 3.941.000,00 | R$ 4.134.000,00 | R$ 4.342.000,00 | R$4.614.000,00 | R$ 17.031.000,00 | Programa 0036
de Assisténcia Ordinario/ IGD
Social
Emendas Emendas R$ 455.000,00 R$ 455.000,00 R$ 455.000,00 R$ 455.000,00 R$ 1.820.000,00 |Programa 0016
Parlamentares Individuais /
Bancada

Os valores apresentados referem-se aos totais previstos no Plano Plurianual 2026—2029, podendo sofrer ajustes anuais conforme a Lei Orgcamentaria

Anual — LOA, sem prejuizo da execugao das agbes previstas neste Plano.
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17.2 Cronograma Financeiro dos Servigos de Protecao a Crianga e Adolescente

Fonte de
Servigo Programa 2026 (R$) 2027 (R$) 2028 (R$) 2029 (R$) Total (R$) Vinculagao ao PPA
Financiamento
Conselho Tutelar | Recursos ordinarios|R$ 1.700.000,00 |R$ 1.785.000,00 |R$ 1.875.000,00 |R$ 1.999.000,00 |R$ 7.359.000,00 |Programa 0016

Os valores apresentados referem-se aos totais previstos no Plano Plurianual 2026—2029, podendo sofrer ajustes anuais conforme a Lei Or¢camentaria

Anual — LOA, sem prejuizo da execugao das agbes previstas neste Plano.

17.3 Cronograma Financeiro do Departamento da Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiéncia

Servigo Programa Fonte de 2026 (R$) 2027 (R$) 2028 (R$) 2029 (R$) Total (R$) Vinculagao ao PPA
Financiamento
Ag;:sssgz Z‘;‘;’: 2 | Recursos ordinarios|R$ 100.000,00  |R$ 100.000,00  |R$ 100.000,00  |R$ 100.000,00  |R$ 400.000,00  |Programa 0035
Acdes de apoio a
pessoa com |Recursos Ordinario§ R$ 50.000,00 R$ 53.000,00 R$ 56.000,00 R$ 60.000,00 R$ 219.000,00 Programa 0007
Deficiéncia

Os valores apresentados referem-se aos totais previstos no Plano Plurianual 2026—2029, podendo sofrer ajustes anuais conforme a Lei Or¢camentaria

Anual — LOA, sem prejuizo da execugao das agbes previstas neste Plano.
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17.4 Cronograma Financeiro da Proteg¢do Social Basica

Servigo Fonte de
2026 (R$) 2027 (R$) 2028 (R$) 2029 (R$) Total (R$) Vinculagdo ao PPA
Programa Financiamento
Recursos Ordinarios
PAIF R$ 8.709.000,00 R$ 9.129.000,00 R$ 9.573.000,00 |R$ 10.041.000,00 R$ 37.452.000,00|Programa 0037
/ Bloco SUAS / PAS
Recursos Ordinarios
SCFV ldoso R$ 2.498.000,00 R$ 2.638.000,00 R$ 2.788.000,00 |R$ 2.988.000,00 R$10.912.000,00 |Programa 0037
/ Bloco SUAS
Recursos Ordinarios
SCFV Crianga R$ 1.900,00 R$ 2.080.000,00 R$ 2.200.000,00 |R$ 2.300.000,00 R$ 8.480.000,00 |Programa 0037
/ Bloco SUAS
Beneficios
Eventuai Recursos OrdinariogR$ 1.000.000,00 R$ 1.050.000,00 R$ 1.100.000,00 |R$ 1.150.000,00 R$ 4.300.000,00 Programa 0036
ventuais
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Seguranga
Alimentare  |Recursos OrdinariogR$ 200.000,00 R$ 210.000,00 R$ 220.000,00 R$ 230.000,00 R$ 860.000,00 |Programa 0016
Nutricional

PSB Domicilio  |Recursos OrdinariogR$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 120.000,00 |Programa 0037

Os valores apresentados referem-se aos totais previstos no Plano Plurianual 2026—2029, podendo sofrer ajustes anuais conforme a Lei Orgamentaria

Anual — LOA, sem prejuizo da execugao das agbes previstas neste Plano.

17.5 Cronograma Financeiro da Protecao Social Especial

Servigo

Programa

Fonte de

Financiamento

2026 (R$)

2027 (R$)

2028 (R$)

2029 (R$)

Total (R$)

Vinculagao ao PPA

Média
Complexidade

Recursos Ordinarios|
/ Bloco SUAS / PAS

R$ 4.260.000,00

R$ 4.464.000,00

R$ 4.778.000,00

R$ 5.090.000,00

R$ 18.592.000,00

Programa 0038

Alta
Complexidade

Recursos Ordinarios|
/ Bloco SUAS

R$ 1.735.000,00

R$ 2.106.000,00

R$ 2.331.000,00

R$ 2.606.000,00

R$ 8.778.000,00

Programa 0038
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Calamidade |Recursos Ordinarios R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00 Programa 0038
Publica
PETI Recursos Ordinarios R$ 108.000,00 R$ 109.000,00 R$ 110.000,00 R$ 110.000,00 R$ 437.000,00 Programa 0038
/ Transferéncia PETI
PEMSE Recursos Ordinarios R$ 635.000,00 R$ 666.000,00 R$ 698.000,00 R$ 732.000,00 R$2.731.000,00 | Programa 0038
/ Bloco PSE
Acolhimento [Recursos Ordinarios| R$ 7.269.000,00 | R$ 7.656.000,00 R$ 8.080.000,00 R$ 8.669.000,00 R$ 31.674.000,00 Programa 0038
Institucional | /Bloco PSE / PAS

Os valores apresentados referem-se aos totais previstos no Plano Plurianual 2026—2029, podendo sofrer ajustes anuais conforme a Lei Orgcamentaria

Anual — LOA, sem prejuizo da execugao das agbes previstas neste Plano.

17.6 Cronograma Financeiro dos Fundos e Conselhos Municipais

Servigo

Programa

Fonte de

Financiamento

2026 (R$)

2027 (R$)

2028 (R$)

2029 (R$)

Total (R$)

Vinculagao ao PPA
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R$ 29.000,00 R$ 114.000,00 Programa 0036

CMAS Recursos Ordinarios | R$27.000,00 R$ 29.000,00 R$ 29.000,00

IGD SUAS / Bloco
CadUnico Bolsa

Familia

Fundo Crianga e/Recursos Ordinarios | R$ 160.000,00 R$ 165.000,00 R$170.000,00 R$ 175.000,00 R$ 670.000,00 Programa 0017

do Adolescente ECA /FMDCA

Fundoda |Recursos Ordinarios | R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 160.000,00 Programa 0035
Pessoa ldosa Fundo Idoso
Fundo Pessoa | Recursos Ordinarios| R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00 Programa 0007

Deficiéncia

Os valores apresentados referem-se aos totais previstos no Plano Plurianual 2026—2029, podendo sofrer ajustes anuais conforme a Lei Orgcamentaria

Anual — LOA, sem prejuizo da execugao das agbes previstas neste Plano.

17.7 Cronograma Financeiro Departamento Assisténcia Judiciaria e Departamento de Manutencao e Infraestrutura

Vinculagao

Servigo Fonte de
2026 (R9$) 2027 (R$) 2028 (R$) 2029 (R$) Total (R$) PPA

Programa Financiamento

ag
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P

Assisténcia
Jurid Recursos Ordinarios|R$ 14.000,00 R$ 14.500,00 R$ 15.000,00 R$ 15.500,00 R$ 59.000,00 Programa 0016
uridica
Construgdes /
Ref Recursos Ordinarios| R$ 800.000,00 R$ 840.000,00 R$ 982.000,00 R$1.077.000,00 | R$ 3.699.000,00 |Programa 0016
eformas
Manutencéao
Frot Recursos Ordinarios| R$ 765.000,00 R$ 822.000,00 R$ 864.000,00 R$ 941.000,00 | R$ 3.392.000,00 |Programa 0016
rotas

Os valores apresentados referem-se aos totais previstos no Plano Plurianual 2026—2029, podendo sofrer ajustes anuais conforme a Lei Orgamentaria

Anual — LOA, sem prejuizo da execugao das agbes previstas neste Plano.
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18. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

A implementacdo de mecanismos de monitoramento e avaliacdo das a¢des, dos processos
de trabalho e dos impactos dos servicos ofertados constitui condicdo fundamental para o
aprimoramento continuo da Politica de Assisténcia Social no municipio, com prioridade na

superacao das dificuldades identificadas.

O processo de monitoramento e avaliacdo das acgdes destinadas ao atendimento da
populacdo usuaria da rede socioassistencial sera realizado de forma continua pela Gestao do
SUAS, por meio da Vigilancia Socioassistencial, em articulagdo com os equipamentos e

servigos da rede.

O monitoramento configura-se como atribuigdo da Vigilancia Socioassistencial, consistindo
no levantamento continuo de informagdes sobre os servicos ofertados a populagao,
especialmente no que se refere a qualidade, a adequacgao da oferta, ao tipo e ao volume dos
servigcos disponibilizados. Tal processo é fundamental para a identificagdo de problemas, bem
como para subsidiar a definicdo de estratégias voltadas a superagdo das situagdes de
vulnerabilidade e risco social existentes no municipio, conforme as Orientacbes Técnicas da

Vigilancia Socioassistencial (2016).

Embora o monitoramento seja uma atribuicdo da Vigilancia Socioassistencial, cada
equipamento, servico ou instituicido responsavel ou corresponsavel pela Politica de Assisténcia
Social devera acompanhar sistematicamente a execugao de suas acdes, verificando o alcance
das metas estabelecidas, organizando a coleta e a analise dos dados e mantendo os registros

atualizados nos sistemas de informagao vigentes.

A avaliagdo das acbes e servigos sera realizada de forma periddica, com base nos
indicadores definidos no Cronograma de Agbes do PMAS, subsidiando a elaboragdo do
Relatério Anual de Gestdo, bem como os processos de prestacdo de contas, revisdo do
planejamento e tomada de decisdo. Os resultados do monitoramento e da avaliacdo serao
apresentados e discutidos no ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,

assegurando o controle social e a transparéncia da gestéo.
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19. CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando os dados apresentados no diagndstico socioterritorial, que retratam o
panorama geral do municipio e da Politica Municipal de Assisténcia Social, contemplando
informagdes quantitativas relativas aos atendimentos realizados, a identificagdo do publico
prioritario por territério, bem como dados qualitativos oriundos da analise dos servicos
ofertados, de seus avancgos, desafios e das necessidades de fortalecimento da rede
socioassistencial, evidencia-se o compromisso da gestdo municipal com o aprimoramento

continuo da politica publica de assisténcia social.

O diagnéstico possibilitou uma leitura qualificada da realidade social do municipio,
subsidiando a definicdo de prioridades, metas e estratégias que orientam o planejamento das
acdes previstas neste Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS, em consonancia com os

principios, diretrizes e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Nesse contexto, o PMAS consolida-se como instrumento fundamental de gestao,
planejamento, monitoramento e avaliagcdo da Politica de Assisténcia Social, orientando a
execugcao dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como a
alocacdo de recursos, o fortalecimento da articulacido intersetorial e a efetivagao do controle

social.

Destaca-se a relevancia da atuagao das organizagdes da sociedade civil, em articulagao
com o poder publico, na construgéo e no fortalecimento de politicas de garantia de direitos para
0s usuarios dos servigos da assisténcia social, reafirmando o carater democratico e

participativo desta politica publica.

O presente Plano sinaliza que as agbdes a serem desenvolvidas ao longo de sua vigéncia
devem ir além de medidas paliativas ou restritas a prevencao e protecdo das situacdes de
vulnerabilidade social, conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
avancando na promocado de espagos e estratégias que assegurem o protagonismo dos
usuarios, como forma de superacdo das desigualdades sociais, de fortalecimento das

capacidades individuais e coletivas e de reconhecimento das potencialidades de cada pessoa.

Por fim, ressalta-se que este Plano Municipal de Assisténcia Social ndo esgota todas as
informagdes e paréametros necessarios ao desenho da politica de assisténcia social no
municipio. Reconhece-se o0 avango alcangado rumo a sua qualificagdo, contudo
compreende-se que este se trata de um processo continuo. A medida que o SUAS é

implementado, monitorado e avaliado, novas adequagdes e normatizacdes poderdo ser
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necessarias, uma vez que as politicas publicas demandam aperfeicoamento permanente para

o cumprimento de seu objetivo maior: a efetivagao dos direitos socioassistenciais.

20. ESPAGO TEMPORAL DE EXECUGAO

Este Plano foi aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social em reunido ordinaria
realizada em 10 de fevereiro de 2026, por meio da Resolugao n.° 02 do CMAS. O mesmo sera
executado no periodo de 2026 a 2029. No entanto, considerando que a realidade social se
apresenta de forma dinamica, o presente Plano podera ser revisado anualmente ou sempre

que necessario.
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