ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N°. 59 —

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Colombo, em uso de suas competéncias e atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n° 1341/14, de
24 de abril de 2014, em conformidade com a Lei Federal n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, em
assembleia ordinaria, no dia 27 de outubro de 2022. Resolve:

Art 1° - Aprovar a Ata n° 08 de 23 de setembro de 2022.

Ata da 8" Reunifio Ordiniria C lho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Data: 23/09/2022

Hor4rio inicio: 09:00

Local: Sala de Reunides da SEMAS

Presidenta: Adriana Siuta Lemos

Pauta da Reunido

1) Deliberagdo da 7. Ata CMAS;

2) Prestagdo de Contas dos recursos do FEAS;

3) Nota Técnica da relagdo entre o Sistema de Justica e 0 SUAS;
4) Adequagdo da frota da SEMAS;

5) Questionario respondido ao Tribunal de Contas;

6) Levantamento de cada Departamento das dificuldades e estratégias acerca dos servigos socioassistenciais.

Participan-tes Conselheiros Representatividade Segmento
Adriana Siuta Lemos SEMAS Governamental Presidente
Ana Claudia Rocha Silva SEMAS Governamental Titular
Thelma Cristina Curupana SEMAS Governamental Titular
Aguinaldo Vieira Junior SEMAS Governamental Titular
Caroline Ferreira Pedro Torres SMS Governamental Titular
Cléber Gomes da Silva Instituto Olhar Solidario Sociedade Civil Vice-Presidente
Suely Geremias Marques Pastoral da Crianga Sociedade Civil Titular
Ivanir Prestes da Sailva Pereira Pastoral da Crianga Sociedade Civil Suplente
Sheila Cristina Dal Bello PROVOPAR Sociedade Civil Suplente
Daniele Pereira de Bastos Trabalhador do SUAS Sociedade Civil Titular
Melissa Cristina Azzarini Noto Associagao de Amparo e Casa de Apoio Tia Sula Sociedade Civil Titular
Eva Lenir Taurinho Usudrio Sociedade Civil Titular
CONVIDADOS
Patricia Correa PSE - SEMAS
Maria de Lourdes Morbach CRAS Maracana
Carla Orasmus PSB - SEMAS
Karoline Iuchmin CREAS
Simone Bittencourt CREAS
Lidiane Shioski CREAS
Marisa Valéria de Oliveira CREAS

Assuntos ATA 08%/2022: Aos vinte trés dias de setembro do ano de 2022, as nove horas, o colegiado do CMAS reuni ordinari: te nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Seguid agradece a presid a presenca de todos/as, informar que ha quérum suficiente para inicio dos trabalhos.

1) Aprovagio da 7°. Ata da reunido realizada no dia, 19/08/2022: Indagando os votantes sobre a ata em apreciacio, nio houve objecdes, sendo, colocada em votacio a ata, sendo por
unanimidade APROVADA.

2) Prestacio de contas dos recursos do FEAS: por unanimidade e APROVADO a prestacio de contas do piso paranaense de assisténcia social — PPASII — Centro POP — deliberagio n°.
037/2014 CEAS/PR, referente ao 1°. Semestre de 2022. Saldo em 12/2021 R$79.735,11 — 1) despesas consumo R$ 11.469,13(alimentagiio R$447,10; gas e outros materiais engarrafados R$
2.679,60 e outros materiais de consumo R$ 1.214,00. Despesa permanente — R$ 7.128,43,rendimento R$3.271,52, saldo em 06/2022 R$91.037,50. Aprovando saldo superior a 30% e a
justificativa apresentada pelo 6rgio gestor.

— Por unanimidade ¢ APROVADO a prestacio de contas do servico de abordagem social para pessoas em situacgiio de rua — deliberacio n°.051/2016 CEAS/PR, referente ao 1°. Semestre de
2022. Saldo em 12/2021-R$53.929,20;receita RS 15.000,00;rendimento R$ 2.257,84(material para manutencio de veiculos RS 2.219,43 e outros materiais de consumo R$ 3.578,40), saldo
em 06/2022 R$ 65.389,21.

— Por unanimidade ¢ APROVADO total do relatério da prestacio de contas do servico de acolhimento institucional para pessoa em situaciio de rua — 051/2016 CEAS/PR, referente ao 1°.

Semestre de 2022 — saldo em 12/2021 R$195.103,34; 1) despesas consumo: R$ 17.391,25(género de alimenticia R$ 6.896,89,material de limpeza e produtos de higienizacio R$ 7.776,88, gis

e outros materiais engarrafados R$569,70, materiais de proteciio e seguranca RS 1.237,28 e outros materiais de R$ 910,50. Desp. servicos de terceiros — PJ RS 7.838,74 (total) -
locacdo de imoveis RS 7.838,74.Despesas permanente R$ 6.475,00(total) — locaciio de imoveis R$ 7.838,74. Rendimento RS 7.904,45 saldo em 06/2022 R$ 171.302,80. Aprovado o saldo
superior a 30% e a justificativa apresentado pelo érgio gestor.

— Por unanimidade é APROVADO a prestacio de contas do piso paranaense de assisténcia social - PPAS IV — Acolhimento para criancas e adolescentes e jovens até 21 anos — deliberagio
n°. 039/2014 CEAS/PR. Despesas R$ 154.705,88 (géneros de alimentacgiio RS 24.371,67, limpeza e conservacio RS 17.715,60, constituiveis e lubrificantes automotivos R$7.419,57, Material
de limpeza e produtos de higieniza¢io R$ 3.566,56,G4s e outros materiais engarrafados R$6.367,77,Manutengio e conservagio de bens imoveis PJ RS 1.634,08, Manutencio e conservacio
de veiculos R$ 3.560,91, Material de proteciio e seguranca R$ 420,00,Material de expediente R$4.334,25, Material para manutencio de veiculos RS 466,47, Locacio de maquinas e
] per (aquisi¢io se um veiculo) R$82.490,00. Rendimentos R$6.857,13, saldo em 06/2022 R$75.178,29.

— Por unanimidade APROVA a prestagio de contas do Incentivo Beneficio Eventual COVID 19,da deliberagio n°. 04/2020 CNAS, sendo: 1°. Semestre de 2021 — saldo em 07/2021 de R$
10.208,72 — Rendi R$ 17,29 — Desp: (auxilio-funeral) de R$ 10.226,01, saldo em 12/2021 R$0,00.

equipamentos R$2.365,00 e d




3) Nota Técnica n°. 01/2022 — SEMAS/CMAS da relagiio entre o Sistema de Justica e o SUAS: Fala a presidente que para elaboracio de tal documento foi criado um grupo de estudo com

os trabalhadores do SUAS, objetivando descrever as esferas de atribuicdes e responsabilidades de cada ente, para a necessaria integracio e articulaciio entre os sistemas e a rede de

atendimento aos direitos soci i iais da populagio. Este d to ira subsidiar o dialogo na relagio interinstitucional presente nos territérios, entre o SUAS e o sistema de justica.
Apos apri 4o detalhada, o colegiado APROVA por unanimidade a Nota Técnica n° 01/2022 SEMAS/CMAS. Informa ainda que no dia 30/09 as13:30 aconteceri nas dependéncias da
SEMAS um encontro com a Procuradoria-Geral do Municipio para apr a0 e di Nota Técnica.

4) Adequacio da frota da SEMAS: a) Por unanimidade ¢ APROVADO as adequacdes da frota(Ministério da Cidadania) placa: SDT9C43,veiculo: ONIX, local atual: CRAS para Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.

b) APROVADO por unanimidade adequacio da frota(CEAS): placa BDZ9C40, veiculo: KWID, local atual CRAS Maracani (aprimora CRAS) local de transferéncia CREAS(108). Placa
PBXO0C76,veiculo AIR CROSS, local atual CRAS Graciosa, a ser transferido para Casa de Emilia(110). Placa BDZ9C40,veiculo KWID, local atual CRAS Maracani, local de|
transferéncia CREAS(108). Placa BDZ9C37 (Aprimora CRAS),veiculo KWID, local atual CRAS Roc¢a Grande, transferido para auxilio-funeral (beneficio eventual — frota 107). Placa
BDZ9C39, veiculo KWID, local atual Rio Verde, transferido para CRAS Sede — equipe volante — frota 109). Placa APV2162, veiculo LOGAN, local atual auxilio-funeral (beneficio
eventual), local transferidlo PROVOPAR - frota 304. Placa ATI6237, veiculo MASTER, local atual PSB, transferido para Casa Pequeno Principe — frota 339. Placa BCN5343, veiculo
ONIX, local atual CRAS Guaraituba (equipe volante), frota 520.Placa ASS6335, veiculo SAVEIRO, local atual DEPAC, local transferido CDAS, frota 382. Placa SDT9C43 (Emenda

Parlamentar), veiculo ONIX, local atual CRAS, local transferido Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.

q 1h

5) Questionario respondido ao Tribunal de Contas: Fala a pr que 0 q ionario i ao0s iros € para ciéncia, trata da continuidade as etapas de prestacio de

contas do municipio para o Tribunal de Contas do Parana. Tal questiondrio tem como objetivo ao Tribunal de Contas, avaliar a atuagiio dos gestores icipais na impl do de

p p nio da org: ia, mas

sobre a efetividade e a eficacia dos servigos essenciais prestados aos cidadios.

do Cadastro Unico. Fala o Cadastro

6) L to de cada Depar das dificuldades e estratégias acerca dos servigos soci i iais: Inicia o levant to a coord

fioi dici Tidad

€

Unico para Programas Sociais do Governo Federal, assim como os b do Programa Bolsa Familia, sdo geridos pelo municipio através de duas ferramentas on-
line: o Sistema de Cadastramento Unico. Através desses sistemas é possivel o cadastramento das familias em situagdo de vulnerabilidade social, piblico-alvo prioritirio da Assisténcia
Social, e também a gestiio dos beneficios do PBF. Informa que tais cadastros podem ser cancelados por falta de atualizagiio. Detalhadamente expdem sobre a FOCALIZACAO: a qual
consiste na verificagiio periédica das informacdes das familias elegiveis e beneficiarias do Auxilio Brasil registradas no Cadastro Unico. Atualmente o municipio possui 3.804 cadastros em
focalizagio.

7) Levantamento da Protecdo Social Basica: A coordenadora Carla cumprimenta todos os presentes, fala do processo de melhorias, das acdes realizadas com outros departamentos e

secretarias, que no auge da pandemia do COVID — 19 foi criado estratégias para melhor suprir as idades da populagio diante da situacio inesperada. Havendo uma grande procura
dos beneficios principalmente com alimentacéo durante a pandemia. Na sequénci inuci apresenta os desafios em cada uma clarifica as dividas dos presentes.
1 — Desafio: grande to na d da de beneficio eventual, como: seguranca alimentar e

auxilio-funeral. A¢des:

* Aumento significativo de cestas basicas.

* Referenciamento da avaliagio para o auxilio-funeral nos CRAS dos territérios.

2 — Desafio: Elevada procura por programas de transferéncia de renda e inclusio no Cadastro
Unico.Acdes:

* Aumento das equipes do cadastro iinico;

* contratagiio de educador social;

* inclus@o do cadastro unico diretamente no sistema;

* padronizacio dos dias e horario de atendimento do cadastro tinico nos CRAS.

3 — Desafio: Dificuldade de utilizaciio do IPM devido a internet lenta.

Tendo como Agdes:

* Contratagiio de plano mais potente.

4 — Desafio: Dificuldade de acesso da populacio aos servicos do CRAS Guaraituba e CRAS
da Sede.Tendo como Acdes:

* implantacgio da equipe volante Jd. Das Gracgas e Monte Castelo.

volantes no CRAS da Sede (Sio Jodo,

1 de duas

I quip

* Em processo de i
Capivari e Bacaetava).

5 — Desafios: Dificuldade para realizacio de visitas domiciliares e assessoramento nos SCFV.
Tendo como Agdes:

* Disponibilidade de um carro por CRAS;

* contratagiio de motorista através do PSS.

6 — Desafios: Dificuldades estruturais:

Tendo como Agdes:

* reformas, como pinturas, elétrica, telhado entre outros.

* aluguel de novos espagos com acessibilidade;

* tencdo preventiva plataforma acessibilidade.

7 — Desafios: Dificuldade na formaciio dos novos profissionais do PSS (compreensio do
SUAS.Tendo como Agdes:
* encontros mensais de formacédo com educadores sociais e profissionais dos SUAS.

8 — Desafios: Dificuldade com d das do judiciario que ndo sio atribuicdes do SUAS.

Tendo como Agdes:
* grupo de estudos e nota técnica.

9 — Desafios: Dificuldade para realizagio de planej dagégico com os SCFV.

Tendo como Agdes:

* fixacdo de datas para encontros pedagégicos e encontro com as técnicas dos territérios.
10 — Desafios: Demanda reprimida de educador, servicos gerais e merendeiras nos SCFV.
Tendo como Agdes:

* Contratagio de merendeiras e servigos gerais através de empresa terceirizada

* educador social através do PSS.

11-Desafios: Dificuldade para efetivar rede de prote¢iio nos territorios.
Tendo como Agdes:

* Institui¢iio de coordenagiio geral da rede de protegio.

* Contratacdo de técnicos de nivel médio e superior através de PSS. Apés sua apresentagido agradece a todos, col d a di icdo para quai esclareci que o

POSIC !

julgar ario. Na sequéncia inicia apr 40 da Protecdo Social Especial, apresentada pela sua diretora Patricia. Fala do reordenamento dos servigos, equipe técnica, que ha

necessidade de ampliacdo na alta complexidade de funcionarios, capaci per convénios com repiiblicas visto a grande necessidade, houve alteracio de local para realizacio

escuta especializada, também ganhara uma psicéloga para auxiliar nas demandas, a casa da mulher terd nova sede. Informa que o departamento da proteciio especial hoje conta com

quatro funcionarios, futuramente devera ter uma coordenacio para alta complexidade, bem como esta prevista as reformas e estruturagio das casas de acolhimento, com qualificacio




s d

especifica para cuidadores e cozinheiros. Informa, que o CREAS atualmente estid com uma estrutura ampla, diz ainda, que vem p um bom relaci com poder judiciario.

Sugere a presidente que a préxima reuniio do CMAS aconteca no CREAS, assim o

iado tera oportunidade de h a estrutura e sua equipe.

8) Seguidamente passa a palavra para Dr. Fabricio responsivel pelo setor juridico/SEMAS. Inicia apr do as difi do setor com demais 6rgios, tal como a falta de seguran¢a

na Secretaria de Assisténcia Social, visto que pessoas desconhecidas entram nas dependéncias da secretaria no horario que todos os funciondrios estido na folga do almogo e final de

expediente. Informa a presid que ja foi realizado com a guarda municipal quanto a seguranca. Fala ainda, que esta em trimite a contratacio de empresa de seguranga terceirizada
para este i Outra dificuldade apresentada pelo setor juridico e a falta de equipamentos eletrdnicos para realizac¢iio de audiéncias telepresenciais. A falta de informacdes dos
servicos prestados pela assisténcia judiciaria gratuita do SEMAS. Num breve relato apresenta os servi¢os pr dos: R heci e dissolucdo de unifio estavel pés-morte (quando um

dos companheiros é falecido); Pensdo alimenticia; Execucdo de alimentos (para cobrar pensido em atraso); Revisdo de alimentos (para aumentar ou reduzir o valor que é pago como

pensio); Exoneracio de ali (q do o(a) filho(a) pleta a maioridade e nio necessita mais da pensio); Regulariza¢iio ou reversio da guarda de menores; Regulamentacio ou
revisiio do direito de visitas; Investigaciio de paternidade; Destituicdo de patrio poder com pedido de ado¢io; Qualquer processo que tramite na Vara da Infincia e Juventude e que a
parte interessada nio tenha advogado dativo; Retificacio de nome ou outro dado sobre a pessoa que esteja incorreto na certidio de nascimento ou de 6bito; A¢io para mudanca de nome;
Agiio para reconstrugio de documentos perdidos pelo cartério; Liberagio de caddveres retidos no IML; Acdo de curatela ou tomada de decisdo assistida; Acordos referentes aos processos
acima mencionados; Acdo de alvara para levantamento de valores deixados por pessoa falecida, que estejam depositados em conta bancaria ou na conta vinculada do INSS

h fal

(exclusivamente para familiares de p que por Covid-19, devendo o interessado entrar em contato, primeiramente, com o programa Colombo Cuida, antes de se
dirigir ao setor juridico). Logo apés é solicitado o envio da Tipificacdo dos Servicos ofertados pela assisténcia judicidria gratuita, que para todos os presentes serd encaminhado via e-mail

objetivando além de conhecimento a reprodugiio das informacdes.

9) Tio logo a coordenadora da Vigilancia Soci i ial apresenta informagdes e dados referentes ao trabalho desempenhado pela Secretaria de Assisténcia Social, por meio da
Protecio Social Basica e Protecdo Especial, atualmente a secretaria esta organizada em um total de 47 equipamentos piiblicos, sendo 06 CRAS, com uma equipe volante, 30 Servicos de

ializado em Medidas Socioed ivas, 04 Unidades de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Criancas, Adolescentes e Idosos, 01 CREAS, 01 Centro POP, 01 Programa Esp

Acolhimento para Criancas e Adol 01 unidade de acolhi to para mulheres em situacio de violéncia, Unidade de Acolhimento para Pessoas em Situacio de Rua e 02 Conselhos

Tutelares.
10) Sobre o Cadastro Unico do Governo Federal este é realizado prioritariamente nos 06CRAS, com base territorial localizado nas areas de vulnerabilidade social, com 32.865 familias

cadastradas, detalhadamente fala dos servicos, programas e beneficios socioassistenciais. Informa que 14.214 familias beneficiarias do PAB — Auxilio Brasil, equivalente ao valor mensal

repassado de RS 8.602.539, 3723 beneficidrios do BPC — Beneficio de Prestacio Continuada, garantindo um salari inimo aos beneficiarios que dem aos critérios (idosos e pessoas
com deficiéncia), representando, no periodo de janeiro a junho de 2022, um repasse de R$ 26.854.338,89. fala ainda da estrutura da rede municipal de protecio. .Seguidamente e realizado

alguns q i tos 0s quis pront: te de clarificado.

Apos as apresentacdes, a presidente agradece a todos, fala que as dificuldades da Gestio SUAS sdo todas as demandas que sdo trazidas pelos departamentos, buscando sempre em

Tead. 1

particular as mais vulneraveis. r com as exy ivas e idades da em geral. Antes do encerramento dos trabalhos pede a palavra o conselheiro

POF

Cléber para devolutiva da Comissio de Normas e Monitoramento da visita para renovagio de inscri¢io do Instituto Olhar Solidario. Solicita a presidente que a comissio

encaminhe seu parecer para o grupo de whatsapp do CMAS o parecer da comissdo para anilise do colegiado e via whatsapp deliberem sobre o assunto.

Encerrando os pontos de pauta, a presidente Adriana Siuta Lemos agradece a participagdo de todos/as, finaliza a reunido. Eu Rosangela Luciano,
lavrei a presente ata que ap6s lida e aprovada, sera assinada por mim e demais conselheiros/as.

Colombo, 23/09/ 2022.
Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicaggo.

ADRIANA SIUTA LEMOS
Presidente do CMAS
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Codigo Identificador:4683B8BD
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