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LISTA DE SIGLAS |

ABNT Associagao Brasileira de Normas Técnicas

ACIC Associagao Comercial Industrial Agronegaécio e Servigos de Colombo

AMEP Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana

APAE Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

BPC Beneficio de Prestacdo Continuada

CMDPcD Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Colombo

COEDE Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

CONADE Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

CONCIDADE @ Conselho Municipal das Cidades de Colombo

CONTRAN Conselho Nacional de Transito

CF/88 Constituicao Federal de 1988

CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social

FMDPcD Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Colombo

FMHIS Fundo Municipal de Habitac&o de Interesse Social

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ILP Instituicdo de Longa Permanéncia

ILPI Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos

LBI Lei Brasileira de Inclusédo

LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais

LDO Lei de Diretrizes Orcamentarias

LOA Lei Orgcamentaria Anual

LOAS Lei Organica de Assisténcia Social

MP Ministério Publico

MROSC Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil

NBR Norma Brasileira

ONG’s Organizagdes Nao Governamentais

OSC Organizagdes da Sociedade Civil

PAIF Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia

PAEFI Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familia e
Individuos

PPA Plano Plurianual




SCFV

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SEDEF Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
SEDUH Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo
SEED Secretaria de Estado da Educacéao

SEMAD Secretaria Municipal de Administracao

SEMAS Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SEMCS Secretaria Municipal da Comunicagao Social

SEMED Secretaria Municipal de Educacéao

SEICTT Secretaria Municipal da Industria, Comércio, Turismo e Trabalho
SEPLAN Secretaria Municipal de Planejamento

SMS Secretaria Municipal de Saude

us Unidade de Saude




COLABORAGAO

A elaboragao do presente plano contou com o envolvimento e a colaboragédo dos
integrantes e ex-integrantes do CMDPCD Colombo, da comunidade em geral através das
colaboragdes apresentadas nas ultimas conferéncias e de forma especial de Luiz Vanderlei
Rodrigues, 62. Promotoria de Justica de Colombo — Ministério Publico do Estado do Parana,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo e

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao.
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GESTAO 2022 - 2023

Alair de Moraes, Anderson Nunes Barbosa, André Lucas Feliciano Ferreira, Carla Murakami
Kuniyoshi, Clamilto Tiblier, Cristina Ascher Reis, Eva Lenir Taurinho, José Aparecido Leite,
Linica Guimaraes, Luana Caroline Claucio da Silva, Maria Aparecida Milek, Maria Cristina
Vidolin, Marlucia da Silva, Mayara Jaqueline Faria, Roberto Wagner Lima Pinto, Rosalda

Thomas, Sueli Maria Tobias Siqueira, Vani Gomes R. Silva

GESTAO 2024 - 2025

Adriana Soares Rocha Rocha Mendes, Alisson Ortega, Anderson Nunes Barbosa, André
Lucas Feliciano Ferreira, Andrelina Aparecida Gonzaga Oliveira, Carla Caroline Dums
Orasmus, Carla Murakami Kuniyoshi, Claudilene Ceccon, Cristina Ascher Reis, Debora
Regina Alves, Eliane Urias Pereira, Eva Lenir Taurinho, Jeizila Bueno, José Aparecido
Leite, Juscelino Alves da Cruz, Luana Caroline Claucio da Silva, Maria Cristina Vidolin,
Mayra Moreira Rocha, Neci Pereira dos Santos, Nelson Morais, Osvaldo Tchaikovski Junior,

Roberto Wagner Lima Pinto, Sueli Maria Tobias Siqueira, Tiago Ortega

O CMDPcD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Colombo, com carater deliberativo, fiscalizador e consultivo, foi instituido pela Lei Municipal
N° 1024, em 11 de setembro de 2007, substituida pelas Leis: n° 1.372, de 18 de junho de
2015, n° 1.503, de 19 de junho de 2019, no ano de 2021 passou a ser regido pela Lei N°
1.603 de 26 de outubro de 2021.



APRESENTAGAO

O Plano Municipal Decenal da Pessoa com Deficiéncia € uma acdo do Municipio de
Colombo, coordenada pelo CMDPcD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, conjuntamente com o poder Executivo Municipal, através da Secretaria de
Assisténcia Social (SEMAS), cujo o objetivo é fortalecer a garantia de Direitos da Pessoa
com Deficiéncia no Municipio, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida, sobretudo
dos que se encontram em situacao de vulnerabilidade social.

O presente Plano leva em conta os marcos regulatérios existentes e contempla
principios, diretrizes e objetivos, privilegiando a construg¢ao participativa e perseguindo uma
perspectiva intersetorial. Embora tenha sido construido para o periodo de 2024 a 2034, com
monitoramento e acdes constantes, podera acolher novas proposicdes neste periodo em
especial, quando da realizagdo dos proximos féruns e/ou conferéncias e devera,
necessariamente, estar contemplado nos Planos Plurianuais, Diretrizes Orgamentarias e
Orcamentarias Anuais do Municipio, e, se necessario, suplementadas pela Unido e Estado,
em regime de colaboragdo, a fim de que sejam garantidos os recursos financeiros para a

execucao das agdes propostas.

As agdes aqui especificadas, foram organizadas pelos seguintes eixos:

° Assisténcia Social,

° Saude, Habilitagdo e Reabilitacao;

° Educacao;

° Habitagao, Urbanismo, Planejamento e Acessibilidade;

° Cultura, Esporte e Lazer;

° Trabalho e Previdéncia Social;

° Garantia a Incluséo, Direitos, Justica e Seguranga Publica.

Vale ressaltar que o Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia compromete todos
0s Orgaos, entidades governamentais e sociedade civil organizada do municipio a
congregar esfor¢os para realizar cada uma das ag¢des propostas, favorecendo assim um
espacgo propicio a vivéncia da cidadania plena da pessoa com Deficiéncia, de qualquer
condicdo econdmica e/ou social.

O Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera o instrumento que norteara os
programas, projetos, beneficios e servicos realizados pela Prefeitura Municipal de



Colombo, para esse segmento, tendo como principio a garantia de direitos, fomentando a
participacdo da sociedade para efetivacdo da cidadania bem como a elaboracdo de
mecanismos eficazes para o planejamento, execugado e monitoramento.

Os objetivos e agdes, previstos neste Plano, serdo cumpridas no prazo de vigéncia
do Plano Decenal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, periodo de 2024 a 2034, a contar

da data de sua publicacao.



CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA

As pessoas com deficiéncia, via de regra, receberam dois tipos de tratamento
quando se observa a Historia Antiga e Medieval: a rejeigao e eliminagdo sumaria, de um
lado, e a protecio assistencialista e piedosa, de outro.

De acordo com registros existentes, de fato, o pai de qualquer recém-nascido deveria
apresentar seu filho a um Conselho de Espartanos, independentemente da deficiéncia ou
nao. Se esta comissao de sabios avaliasse que o bebé era normal e forte, ele era devolvido
ao pai, que tinha a obrigagao de cuida-lo até os sete anos; depois, o Estado tomava para
si esta responsabilidade e dirigia a educacao da crianga para a arte de guerrear. No entanto,
se a crianga parecia “feia, disforme e franzina”, indicando algum tipo de limitagao fisica, os
ancidos ficavam com a crianga e, em nome do Estado, a levavam para um local conhecido
como Apothetai (que significa “depdositos”).

O advento do Cristianismo significou uma mudanga na forma pela qual as pessoas
com deficiéncia eram vistas e tratadas pela sociedade em geral. A doutrina crista era
voltada para a caridade, humildade, amor ao préximo, para a valorizacdo e compreensao
da pobreza e da simplicidade da vida. Estes principios encontram respaldo na vida de uma
populagdo marginalizada e desfavorecida, dentro da qual estavam aqueles que eram
vitimas de doencas cronicas, de defeitos fisicos ou de problemas mentais. A influéncia
cristd contribuiu, em particular a partir do século 1V, para a criacdo de hospitais voltados
para o atendimento dos pobres e marginalizados, dentre os quais individuos com algum
tipo de deficiéncia.

O periodo da Idade Média, entre os séculos V e XV, traz algumas informacgdes e
registros (preocupantes) sobre pessoas com deficiéncia. As incapacidades fisicas, os
sérios problemas mentais e as malformagdes congénitas eram considerados, quase
sempre, como sinais da ira divina, taxados como “castigo de Deus”. A prépria Igreja Catdlica
adota comportamentos discriminatorios e de perseguigdo, substituindo a caridade pela
rejeicao aqueles que fugiam de um “padréo de normalidade”,

O periodo conhecido como “Renascimento” ndo resolveu a situagcdo de maneira
satisfatéria, mas, sem duvida, ele marca uma fase mais esclarecida da humanidade e das
sociedades em geral, com o advento de direitos reconhecidos como universais, a partir de
uma filosofia humanista e com o avancgo da ciéncia.

Entre os séculos XV e XVII, no mundo europeu cristdo, ocorreu uma paulatina e

inquestionavel mudanca sociocultural. A partir desse momento, fortalece-se a ideia de que



o grupo de pessoas com deficiéncia deveria ter uma atengéo prépria, ndo sendo relegado
apenas a condicao de uma parte integrante da massa de pobres ou marginalizados.

A assisténcia e a qualidade do tratamento dado nao s6 para pessoas com deficiéncia
como para populagédo em geral tiveram um substancial avancgo ao longo do século XX. E
verdade que, até nos dias de hoje, existem exemplos de discriminagdo e/ou maus-tratos,
mas o amadurecimento das civilizagdes e o avango dos temas ligados a cidadania e aos
direitos humanos provocaram, sem duvida, um novo olhar em relagdo as pessoas com
deficiéncia.

O movimento politico das Pessoas com Deficiéncia no Brasil, um dos maiores grupos
de minorias do pais, ainda carece de atencao prioritaria dos estados para conquistar um
espaco minimo de representatividade na democracia brasileira.

A analise histérica do movimento politico da pessoa com deficiéncia, bastante
escassa, demonstra a trajetéria de luta pelo combate a injustiga social e na busca por
inclusao, destacando a transicdo do campo assistencialista para o campo de direitos
humanos.

Linha do Tempo:

1986 — Instituida a Coordenadoria Nacional para integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (CORDE), através do Decreto no. 93.481 de 29/10/1986, ligada ao Gabinete
Civil da Presidéncia da Republica;

1992 — Incluida no Ministério do Bem Estar Social pela Lei no. 8.490/92;

1995 — Através da Medida Proviséria no. 813 de 01/01/1995, passa a integrar o Ministério
da Justica, como Departamento subordinados a Secretaria dos Direitos da Cidadania;
2000 — A CORDE perde status de departamento e passa a ser uma Coordenacao Geral do
Departamento de Promogéao dos Direitos Humanos, Lei no. 7.853/89;

2003 — Através da Medida Provisoria no. 103, é transferida juntamente com a Secretaria de
estado dos Direitos Humanos para a Presidéncia da Republica;

2009 — A Antiga CORDE foi elevada ao status de Subsecretaria Nacional de Promog¢ao dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, através da Lei no. 11.958 de 26 de Junho de 2009 e
Decreto no. 6.980 de 13 de outubro de 2009;

2010 — Chega ao status de Secretaria Nacional de Promogéo dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, através do Decreto no. 7.256/2010;

2019 — Secretaria dos Direitos Humanos, de Politica das Mulheres, Especial de Politicas
de Promocgéo de Igualdade Racial e Nacional da Juventude séo reunidas no Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, atual responsavel pela pasta dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia.
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MARCO REGULATORIO

A partir da promulgacao da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), o pais
experimentou um grande interesse pelos direitos de grupos sociais especificos,
tradicionalmente associados com a formagao de novos movimentos sociais que ja ndo se
confinavam na tradicional oposicéo capital e trabalho.

Nesse contexto, a questdo da Pessoa com Deficiéncia tornou-se objeto de intensa
preocupagao publica e, em anos recentes, foi objeto de ampla e variada produgcao
legislativa. Houve o surgimento de outras leis amparando a Pessoa com Deficiéncia, entre
elas citam-se:

e Lei n° 8.213/1991 - Lei de Beneficios da Previdéncia Social e Cotas para
Pessoas com Deficiéncia.

e Lei n°8899/1994 — Concede passe livre para a pessoa com deficiéncia no
sistema de transporte coletivo interestadual.

e Lein®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional (LDB) ou Lei
Darcy Ribeiro.

e Decreto n°® 3076/1999 — Cria o CONADE - Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

e Lein®10.048/2000 - Leis do Atendimento Prioritario e da Acessibilidade, Lei n°
10.098/2000 e Decreto n° 5.296/2004.

e Decreto n° 3.956/2001 - Convencgao Interamericana para a Eliminagcao de Todas
as Formas de Discriminacao contra as Pessoas com Deficiéncia (Convengao de
Guatemala).

° Lei 10.2016/2001 - Dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona o0 modelo assistencial em saude mental.Lei
n°® 10.436/2002 - Lei da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Decreto
n°.5.626/2005.

e Lein® 11.126/2005 - Lei do cao-guia e Decreto n° 5.904/2006.

e Lein®11.340/2006 - Lei Maria da Penha (coibir violéncia doméstica e familiar contra
a mulher).

e Decreto n> 6214/2007 — Regulamenta o beneficio de prestagdao continuada
(BPC) da Assisténcia Social devido a Pessoa com Deficiéncia.

e Decreto n®6.949/2009 - Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas

com Deficiéncia.
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e Resolucdo n° 27/2009 - Recomendagao aos Tribunais na ado¢ao de medidas
para a remocgao de barreiras fisicas, arquitetonicas, de comunicagao e atitudinais
para a promogao ampla e irrestrita do acesso de pessoas com deficiéncia as suas
dependéncias e aos servigos para a garantia de pleno exercicio de direitos, e
instituicao de comissdes de acessibilidade.

e Lei n° 12.319/2010 - Lei da Regulamentacdo da profissdo de Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

e Decreto n° 7.612/2011 - Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(Plano Viver Sem Limites).

e Lein®12.764/2012 - Politica Nacional de Protecado dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (Lei Berenice Piana) e Decreto n° 8.368/2014.

e Portaria n° 2.776/2014 do Ministério da Saude - Procedimentos para a Atengao
Especializada as Pessoas com Deficiéncia Auditiva no Sistema Unico de Saude
(SUS).

[ ]

e Lein® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI)
e Lein®18419/2015 - Institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do
Parana.

e Resolugao n° 230/2016 - Recomendagao de adequacao das atividades dos
érgaos do Poder Judiciario as determinagdes da Conveng¢ao Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

e Lei n°13.460/2017 - Lei de Defesa dos Direitos do Usuario dos Servigos
Publicos.

e Decreto n°® 9.099/2017 - Programa Nacional do Livro e do Material Didatico em
formato acessivel.

e Legislagdo Brasileira sobre Pessoas com Deficiéncia (coletdnea de normas
aprovadas até 17/12/2018).

e NBR 16537/2018 - Diretrizes para elaboragao de projetos e instalagao de pista
tatil.

e Decretono 10.088, de 2019 - Atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal
que dispéem sobre a Promulgacdo de convengdées e recomendagdes da
Organizagao Internacional do Trabalho.

e Decreto n° 028/2019 - Regulamenta os procedimentos de expedi¢cao de
credenciais para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia para estacionamento
reservado no Municipio de Colombo.
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e NBR 9050/2020 - Trata sobre Acessibilidade a edificagées, mobiliario, espagos
e equipamentos urbanos e estabelece critérios e parametros técnicos a serem
observados quanto ao projeto, construgao, instalacao e adaptacao do meio
urbano e rural, e de edificag6es as condi¢oes de acessibilidade.

e Lei n° 1.577/2021 - Cria, no ambito do Municipio de Colombo, o FMDPcD -
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da outras
providéncias.

e Lein®1.623/2021 — Define a visdao monocular como deficiéncia visual no ambito
do Municipio de Colombo.

e Lei n®° 1616/2021 — Institui a Semana Municipal de Inclusao e Conscientizagao
da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Colombo.

e Resolucdo CONTRAN n°965/2022 - Define e regulamenta as areas de seguranga
e de estacionamentos especificos de veiculos.

e Decreto no. 11.792/2023 — Dispoe sobre a acessibilidade nas edificagoes sob a
administragdo ou a utilizagdo dos 6rgaos e das entidades da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

e Decreto no. 11.793/2023 — Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia — Novo Viver sem Limites.

O Plano Municipal alinha-se com o que preconiza os Estatutos Federal e Estadual
da Pessoa com Deficiéncia, reconhecendo que ao efetivar os direitos da pessoa com
Deficiéncia deve-se levar em consideracdo o individuo em sua integralidade, seja objeto da
intervencao estatal como beneficiario de direitos sociais.

A pessoa com deficiéncia, no entanto, ndo é apenas objeto da intervengao estatal,
mas também deve ser compreendida como sujeito autbnomo e capaz de intervir no
processo de concepcao e formulagdo das politicas publicas, assim como na avaliagao,
monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas.

A concepgao do Plano Municipal envolveu a articulagdo dos diversos 6rgaos
municipais responsaveis pela implementacdo e promog¢ao dos direitos da pessoa com
deficiéncia, ao mesmo tempo em que se constitui em espaco de participacdo e escuta
desse segmento social.

Segundo Tom Shakespeare, ativista de direitos das pessoas com deficiéncia, em
2001, em sua palestra “Entendo a Deficiéncia” na University of Western em Sydney,

Australia:
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"Reconhecer a pericia e a autoridade das pessoas com deficiéncia é muito importante. O
movimento das pessoas com deficiéncia se resume em falar por n6s mesmos.
Ele trata de como é ser uma pessoa com deficiéncia, trata de como é ter este ou aquele
tipo de deficiéncia. Trata de exigir que sejamos respeitados como os verdadeiros peritos a
respeito de deficiéncias.

Se resume no lema: Nada Sobre N6s, Sem No6s”.

14



MARCO SITUACIONAL DO MUNICiPIO DE COLOMBO

HISTORIA

O povoamento de Colombo iniciou em 1878 com um grupo de colonos italianos,
vindo de Morretes e que recebeu terras e um pequeno subsidio que o governo da provincia
Ihes ofereceu. Sua atividade econémica baseia-se nas industrias extrativas de cal e calcario
e na agricultura com a producao de hortifrutigranjeiros, com destaque para a uva.

Entre seus aspectos turisticos, encontra-se a festa da Uva e do Vinho e suas grutas,
como a de Bacaetava.

Criado através do Decreto Estadual n® 11 de 8 de janeiro de 1890, e instalado em 5
de fevereiro do mesmo ano, foi desmembrado de Curitiba. A cidade tem esse nhome em
homenagem a Cristévao Colombo.

A partir de setembro de 1878, surge no cenario histérico da provincia do Parana a
Colbnia Alfredo Chaves, que recebeu esta denominagao numa homenagem ao Ministro da
Agricultura, na época do assentamento.

Joao Gualberto Bittencourt presidiu a primeira Camara Municipal de Colombo, que
foi eleita no dia 21 de abril de 1892.

A partir de 14 de julho de 1932, através do Decreto Estadual n° 1.703, Colombo
passa a se chamar Capivari, sendo que ao seu territério € anexado o de Bocaiuva do Sul,
que havia sido extinto por decisdo governamental. A partir de 9 de agosto de 1933, por
forca do Decreto Estadual n° 1.831, volta a se chamar Colombo.

Em 20 de outubro de 1930, através do Decreto Estadual n® 7.573, extinguiu o
municipio, anexando-o a capital. Somente em 30 de dezembro de 1943, pelo Decreto
Estadual n® 199, é restaurado o poder politico e administrativo de Colombo, abrangendo os
territorios dos distritos de Almirante Tamandaré e Santa Felicidade. Em 10 de outubro de
1947, perde o distrito de Almirante Tamandaré que passa a se constituir em municipio

auténomo. O Decreto n° 200, de 26 de janeiro de 1944 criou a comarca de Colombo.

DATA DE INSTALAGAO
05/02/1890

Fonte: Family Search

AREA TERRITORIAL (FONTE: IAT - Area)
197,377 km?
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POSICAO GEOGRAFICA (2016) (FONTE: IBGE)
Altitude (metros) 1.016

Latitude 25°17'40" S

Longitude 49°13'39" W

LIMITES

Norte: Rio Branco do Sul.
Nordeste: Bocaiuva do Sul.
Sul: Pinhais.

Sudeste: Quatro Barras.

Leste: Campina Grande do Sul.
Sudoeste: Curitiba.

Oeste: Almirante Tamandaré

POPULA(}AO
212.967 habitantes
Fonte: IBGE, IPARDES (2010)

POPULAGAO ESTIMADA (2021)
249.277 habitantes

MARCO SITUACIONAL DA POPULAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (2010)
POPULAGAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DEFICIENCIA - 2010
Pelo menos uma das deficiéncias investigadas (1): 44.322

Visual: 34.593

Auditiva: 9.289

Fisica e/ou motora: 11.972

Mental e/ou intelectual: 2.743

Sem declaragao: 50

FONTE: IBGE - Censo Demogréfico - Dados da amostra

NOTA: Posicdo dos dados, no site da fonte, 14 de maio e 28 de julho de 2014.
A mesma pessoa pode apresentar mais de um tipo de deficiéncia.

Posicdo em 10/01/2022

FONTE: IBGE - Censo Demogréfico
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OBJETIVOS

Obijetivo Geral

Implantar, implementar, coordenar, executar e fiscalizar os servigos, programas,

projetos e beneficios para a Pessoa com Deficiéncia.

Obijetivos Especificos

° Fortalecer a fungao protetiva a pessoa com deficiéncia, contribuindo na
melhoria de sua qualidade de vida;

° Assegurar a pessoa com deficiéncia com absoluta prioridade, a inclusao,
acessibilidade, lazer, trabalho, saude, cidadania, liberdade, dignidade, respeito,
alimentacgao, educacgao, cultura, esporte e a convivéncia familiar e comunitaria;

° Garantir por meio da rede intersetorial, atendimento as vitimas de violéncia;

° Ampliar e aprimorar o atendimento a pessoa com deficiéncia no Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

° Realizar busca ativa para identificar quais as pessoas com deficiéncia que
necessitam ou ja possuem o Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC) para
inclusdo e/ou atualizagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

° Disponibilizar atividades culturais com a finalidade de fazer a integragéo
intergeracional e a integrag&o urbano/rural das pessoas com deficiéncia;

° Promover o protagonismo a pessoa com deficiéncia, por meio de féruns,
conselhos, conferéncias e oficinas para o desenvolvimento de habilidades e

potencialidades, em defesa de seus direitos e o estimulo a participacao cidada;

) Promover a acessibilidade comunicacional nos servigos e materiais informativos;
) Promover a acessibilidade arquitetonica em equipamentos e espagos publicos;
) Garantia de sistema educacional acessivel para a Pessoa com Deficiéncia;

) Ampliacdo da participagdo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho,

mediante sua capacitacio e qualificacdo profissional.
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EIXOS ESTRATEGICOS

O Plano Municipal esta voltado a promocéao e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia sendo estruturado em 07 (sete) eixos estratégicos, em consonancia com a Lei
n° 13.146/2015, que dispde sobre a Politica Nacional da pessoa com deficiéncia, a Lei
Brasileira de Inclusdo (Estatuto Brasileiro da Pessoa com Deficiéncia), também a Lei
Estadual 18.419/2015 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

O critério técnico norteador na determinagao das propostas foi a sua exequibilidade
do ponto de vista fatico, juridico, técnico e orgamentario. Tendo em vista a transversalidade
e interdisciplinaridade de algumas agbes, bem como, a otimizagédo de recursos humanos e
materiais, podendo e devendo ser estabelecidas parcerias necessarias no ambito das trés

esferas de governo (Federal, Estadual e Municipal), a efetivagdo das agdes.

1. Eixo da Assisténcia Social

1.1. Desenvolver mecanismos para a autonomia, protagonismo, independéncia,
convivéncia social, equiparacao de oportunidades, participacao a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacbes de
risco, vulnerabilidades, excluséo e o isolamento.

1.2.  Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e

sociais.

2. Eixo da Saude, Habilitagcao e Reabilitagao

2.1. Atencao a pessoa com deficiéncia, por meio de uma rede de assisténcia a
Saude integral e acolhedora, que incida sobre os principais agravos a saude
desse segmento, respeitando o seu protagonismo.

2.2. Oportunizar as pessoas com deficiéncia o acesso a tecnologia assistiva,

permitindo sua autonomia, mobilidade e qualidade de vida.

3. Eixo da Educacao
3.1. Acesso das pessoas com deficiéncia nas propostas de educacéao inclusiva em

espacos estruturados, acessiveis e qualificados para esse segmento.
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4. Eixo da Habitagao e Urbanismo

4.1. Inclusdo nos programas habitacionais a pessoa com deficiéncia de forma
acessivel garantindo condigdes de habitabilidade e adaptagdo de moradias,
considerando seu estado fisico e sua independéncia de locomog¢ao, seguindo
determinacdes das politicas voltadas a inclusdo de moradia a pessoa com
deficiéncia, primando pela acessibilidade universal diminuindo barreiras
arquitetonicas e urbanas.

4.2. Promover acessibilidade arquitetdnica nos espacgos publicos, garantindo as
pessoas com deficiéncia o direito de igualdade de acesso aos servigos.

4.3. Proporcionar vias publicas acessiveis de modo a garantir a mobilidade das
pessoas com deficiéncia.

4.4. Proporcionar servigo de transporte acessivel e de qualidade as pessoas com

deficiéncia.

5. Eixo da Cultura, Esporte e Lazer.

5.1. Fomentar politicas publicas voltadas a cultura, esporte e lazer bem como o
registro da memoria e a transmisséo de informagdes desse segmento, como
meio de garantir a continuidade e a identidade cultural da pessoa com

deficiéncia no ambito do Municipio.

6. Eixo do Trabalho e Previdéncia Social

6.1. Promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho,
criando igualdade de oportunidades em ambiente acessivel e digno.

6.2. Orientacdo, encaminhamentos para a concessao do BPC e beneficios
Socioassistenciais.

6.3. Proporcionar qualificacdo profissional as pessoas com deficiéncia, favorecendo

a inclusdao no mercado de trabalho.

7. Eixo da Garantia a Inclusao, Direitos, Justica e Seguranga Publica

7.1. Assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia, de forma a garantir
oportunidades igualitarias com as demais pessoas.

7.2. Assegurar a integridade dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia, em
situacao de vulnerabilidade, independente de raga, género ou orientagao

sexual.
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7.3.

7.4.

7.5.

Melhoria nos atendimentos voltados as pessoas com deficiéncia nos 6rgaos
publicos, visando desenvolver sua compreensao sobre questdes relativas aos
direitos da pessoa com deficiéncia.

Realizagéo de levantamentos estatisticos voltados a pessoa com deficiéncia
para subsidiar a¢des publicas de garantia de direitos.

Promover acessibilidade comunicacional nos informativos, materiais e

campanhas da prefeitura.
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PLANO DE AGAO

CONCEITOS INICIAIS

Para facilitar o entendimento destaca-se:

* Diretriz - € um vetor alinhado com as politicas publicas, de modo a orientar toda a trajetoria das reflexdes do planejar para a concepgao

criativa, assentando o desenho que encaixa objetivos, a¢des, metas, prazos de execugao, indicadores (estratégicos), prazos de avaliagéo,
responsabilidades e recursos.
» Objetivo — Propdsitos essenciais a serem atingidos no prazo deste Plano. Os objetivos estratégicos sao a priorizagédo do que se quer
alcancar em termos mais profundos da politica publica. Questdes procedimentais e pontuais, como elaborar documentacgéo, aplicar cursos,
reordenamento de normas, ampliar equipe, entre outros exemplos sdo entendidos nesse esfor¢o de planejamento como agbes ou até
mesmo atividades dentro das agdes. Devem ser precisos, distintos e conter ideias singulares ndo mescladas, além de ancorarem-se na
analise da realidade contextualizada e vinculados a uma determinada diretriz.

» Acao — As agdes sao as tarefas e os atos que a gestédo propde realizar para concretizar os objetivos estratégicos e atingir as metas.

« Meta — E o marco que se quer alcancar dentro do contetido da acdo e pressupde uma definicdo em termos quantitativos sobre esse
alcance. Ela precisa ter prazo e pode ser desenhada a partir de submarcos ao longo do tempo. Mais de uma meta pode ser estabelecida
para representar o alcance de um mesmo objetivo estratégico. As metas podem nao representar o todo que esta contido no objetivo
estratégico, mas sédo importantes marcos para avaliagdo de e para onde se esta caminhando.

* Prazo de execugao — Tempo em que se quer cumprir completamente a meta estipulada, ou seja, € o tempo final da execugao, ou ainda,
€ 0 periodo necessario para que a agao proposta seja executada e a meta estabelecida seja atingida. Definicdo dos prazos: curto prazo,
realizagao até 2025; médio prazo, realizagao até 2029; longo prazo, realizagao até 2034; prazo continuo, a¢des peridédicas com inicio em
2024.
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« Indicador — E a representagdo quantitativa de uma realidade, traduz de forma mensuravel algum aspecto da realidade para tornar
operacional a sua observagao e avaliacio. Indicadores serdao usados para demonstrar a situacdo da meta, com fins de monitoramento,
de acordo com o prazo estipulado para seu cumprimento completo. Precisam estar claros para que se saiba como serdo mensuradas as
metas.

» Fonte — Sera indicada qual a fonte de dados ou indicado o instrumento de mensuragao que sera utilizado. A memoaria de calculo ou
explicacdes mais detalhadas dos indicadores serao feitas no desdobramento da proposta de monitoramento.

» Responsavel — Indica qual Unidade, equipe ou érgao tem a responsabilidade por coordenar, organizar, articular e liderar a execugao
das agdes. Esse € o responsavel que deve se preocupar com a execucao da acao e todas as atividades que precisam acontecer para
que a agao seja cumprida.

» Corresponsavel — Descreve quais sdo as demais secretarias e outras parcerias que terdo responsabilidade na execugao das agoes
propostas.

* Fonte de recursos — Compreendem as fontes de financiamento disponiveis. A entender-se que é a Lei Orgcamentaria Anual (LOA) que
detalha o emprego dos recursos.
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1. Eixo da Assisténcia Social
1.1. Desenvolver mecanismos para a autonomia, protagonismo, independéncia, convivéncia social, equiparacdo de oportunidades,
participacao a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacdes de risco, vulnerabilidades,
exclusao e o isolamento.
_ PRAZO DE ’ ’ FONTE DE MONITORAMENTO
Ne ACOES METAS . RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL
EXECUGAO RECURSO | INDICADOR | FONTE | ANO | RESPONSAVEL
Implementar o
atendimento a
Recursos
pessoa com Conforme ) )
o proprios | Quantidade
deficiéncia no PAIF, demanda CRAS 2024
. . elou de Relatério
1.1a dos atendidos no apresentada | CONTINUO SEMAS SCFV ) L a CMDPcD
) o vinculado | solicitagdes s
Servigo de e/ou avaliagao CMDPcD . 2034
L o S. atendidas
Convivéncia e técnica
Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).
Divulgagéo do Recursos
100% dos SEMAS; . ) N
protocolo de _ proprios Quantidade | Relatério
) . equipamentos CRAS; s 2024
atendimento a o . e/ou de
11b publicos e CONTINUO SEMAS CREAS ] ] Divulgacgd a CMDPcD
pessoa com . . vinculado | divulgacdes
. privados Secretarias _ esem | 2034
deficiéncia com S S. realizadas redes
Municipais
direitos violados.
Atender a i
Inserir a pessoa , CRAS; Recursos Quantidade 2024
o pessoa com CONTINUO SEMAS ) de Relatério
1.1 ¢ | com deficiéncia em CREAS préprios _ a CMDPcD
deficiéncia em atendimentos s
programas de SMS elou . 2034
situagao de realizados
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seguranga vulnerabilidade vinculado
alimentar. assistida na S
rede.
Realizar campanhas
perioddicas de
o Recursos
sensibilizagéo e o o )
o Atingir todos os proprios Quantidade
conscientizagdo . 2024
usuarios da . elou de Relatério
1.1d sobre as diversas CONTINUO SEMAS CMDPcD a CMDPcD
assisténcia vinculado | campanhas s
areas da pessoa 2034
. social S realizadas
com deficiéncia com
materiais virtuais e
impressos.
Aumentar o nimero
de atendimentos e
Recursos
intensificar as agbes )
Atender 50% préprios )
voltadas as pessoas Quantidade 2024
das pessoas i SEMAD elou Relatério
1.1 e | com deficiéncia, nos MEDIO SEMAS de aumentos a CMDPcD
com deficiéncia CMDPcD vinculado s
servigos de L realizados 2029
L do Municipio S
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos.
Aumentar o niumero Recursos
Aumentar em
de atendimentos e préprios )
. . 50% os Quantidade 2024
intensificar as agoes i SEMAD elou Relatério
11f atendimentos MEDIO SEMAS de aumentos a CMDPcD
voltadas as pessoas ] CMDPcD vinculado ) s
. nos servigos da realizados 2029
com deficiéncia, nos S

servigos de

PAIF e PAEFI

24




protecao e

atendimento integral

a familia.
Divulgar, intensificar
. Recursos
e orientar 0 acesso
) o proprios Quantidade
aisengao tarifaria, e | Aumentar em 2024
L elou de Relatério
114 outros beneficios 50 % a CURTO SEMAS CMDPcD ) ) a CMDPcD
) . vinculado | divulgacdes s
exclusivos divulgacao. 2025
S realizadas
destinados a pessoa
com deficiéncia.
Criacao de Centro
de Referéncia da
PcD e doengas
raras e
degenerativas ou
Centro Dia, com o
SEMAD Recursos
objetivo de apoio e )
. . SEMAS proprios
orientagdo aos pais, SESA 2024
) . SEMED e/ou Relatorio
1.1 h capacitacao de LONGO CONADE ) a CMDPcD
SMS vinculado s
profissionais, COEDE 2034
SEDUH S
encaminhamento
SEPLAN

das familias logo no
recebimento do
diagnéstico.
Contemplando
também as

especialidades
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médicas e
terapéuticas como:
psiquiatria,
neurologia, geriatria,
ortopedia,
pneumologia,
fisioterapia,
fonoaudiologia,
terapia ocupacional,
otorrinolaringologia,
psicologia,
reumatologia,
equoterapia entre
outras, bem como
disponibilizagao de
equipe
multidisciplinar para
visitas domiciliares
para PcD sem
locomocéo e
também servico de
assisténcia social
voltado ao BPC.
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1.2.

Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais.

i PRAZO DE , ) FONTE DE MONITORAMENTO
Ne ACOES METAS - RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL
EXECUCAO RECURSO | INDICADOR | FONTE | ANO | RESPONSAVEL
Criar no Municipio,
local de
abrigamento
institucional para a
Recursos
pessoa com
o Atender SEMAS; proprios 2024
deficiéncia, com LONGO SEMAS .
1.2.a demanda CRAS; elou Relatério a CMDPcD
necessidade de SMS
. apresentada CREAS; vinculado 2034
atendimento
s
especializado, com
vinculos fragilizados
e/ou rompidos.
Ampliar o numero
de vagas em
instituicdes de
Recursos
longa permanéncia o
) préprios
conveniadas para | Atender 100% SEMAS Quantidade 2024
i SEMAS elou
1.2b pessoas com da demanda MEDIO SMS de vagas Relatérios a CMDPcD
CREAS vinculado )
deficiéncia apresentada ampliadas 2029
S.
assegurando
acolhimento
imediato em
condigbes dignas
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deficiéncia

de seguranga e
protecao.
Realizar
mapeamento das Recursos
essoas com réprios
P prop 2024
deficiéncia, nas 100% dos . e/ou Mapeamento
1.3c¢c CONTINUO SEMAS CMDPcD Relatérios a CMDPcD
diversas faixas atendidos vinculado anual
2034
etarias, incluidas S.
nos servigos de
acolhimento.
Capacitar as
instituicoes
credenciadas para
Recursos
ofertar o programa CMDPeD o
c réprios i
familia acolhedora | Capacitar 100% Prop Quantidade 2024
] o . SEMAS SMS elou de
1.3d e as familias das instituicdes | CONTINUO ] o Relatorios a CMDPcD
. SEMAD MP vinculado | capacitagdes
cadastradas para o credenciadas. . 2034
SEMED s. realizadas
atendimento das
criangas e
adolescentes com
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2. Eixo da Saude, Habilitacao e Reabilitacao
2.1. Atencao a pessoa com deficiéncia, por meio de uma rede de assisténcia a Saude integral e acolhedora, que incida sobre os
principais agravos a saude desse segmento, respeitando o seu protagonismo.
_ PRAZO DE ’ ’ FONTE DE MONITORAMENTO
Ne ACOES METAS . RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL
EXECUCAO RECURSO | INDICADOR | FONTE | ANO | RESPONSAVEL
Capacitar e
humanizar equipes
de Saude a respeito
das diretrizes Abranger Recursos )
) o Quantidade
relacionadas ao 100% dos SEMAD . proprios g 2024
; e
21a Programa de trabalhadores | CONTINUO SMS e/ou ) Relatorios a CMDPcD
. . ] CMDPcD i capacitagoe
Atengéo Integral a da Saude. vinculado ) 2034
s realizadas
Saude da Pessoa S.
com Deficiéncia,
Transtornos e
Doencgas Raras.
Priorizar os
atendimentos das R
ecursos i
pessoas com Priorizar 100% o Quantidade
. proprios de 2024
deficiéncia, das pessoas .
21b CONTINUO SMS us elou atendimentos | Relatérios a CMDPcD
transtornos e com o
vinculado prioritarios 2034
doengas raras nos deficiéncia. .
s realizados
servigos de saude
e/ou em domicilio
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considerando o risco

clinico.
Ampliar o Atender 100%
atendimento das pessoas Recursos | Quantidade
domiciliar para as com proprios de 2024
em . . ampliagdes
21c pessoas com deficiéncia CONTINUO SMS us elou . Relatorios a
realizadas
deficiéncia com com vinculado 2034
conforme
dificuldade de dificuldade de s demanda
locomogéo. locomogao.
Incorporar nas
capacitagoes das
equipes de atengao a Recursos
saude temas Abranger SMS APSUS proprios Quantidade 2024
. de
21d relacionados a 100% dos CONTINUO Escola de CMDPcD elou o Relatorios a CMDPcD
capacitagoes
abordagem e ao trabalhadores Gestao Publica vinculado . 2034
realizadas
bom atendimento s
aos varios tipos de
deficiéncia.
Caps |l
Fortal ) Caps Ad Recursos
ortalecer o servigo i
, Abranger SESA Caps i proprios | Quantidade 2024
de Saude Mental , de
21e 100% dos CONTINUO SMS us e/ou . Relatérios a CMDPcD
com equipe atendimentos
trabalhadores SEMAD UPA vinculado . 2034
adequada realizados
ONGs s

CMS




Garantir camas

hospitalares e Recursos
equipamentos roprios tidad 2024
e Atender 100% UPA Prop Quantidade
21f acessiveis para CURTO SMS elou de demandas | Relatérios a CMDPcD
da demanda. us ,
atendimento da vinculado atendidas 2025
populagado com s
deficiéncia no SUS.
Ampliar e monitorar o
Recursos
numero de consultas
o . proprios | Quantidade 2024
das especialidades | Atender 100% | CONTINUO SMS
2149 CMS e/ou de demanda | Relatorios a CMDPcD
relacionadas a saude | da demanda. SESA
vinculado atendida 2034
da pessoa com
s
deficiéncia.
Assegurar o acesso Recursos
aos programas de proprios Quantidade 2024
o Atender 100% ] SMS
21h distribuicdo de CONTINUO CMS elou de demanda | Relatérios a CMDPcD
da demanda. SESA
medicamentos vinculado atendida 2034
fornecidos pelo SUS. s
Ampliar o servigo de
Recursos
orientagdo nutricional | Atender 100% . i
proprios Quantidade 2024
em todas as da , APSUS
21i CONTINUO SMS elou de demanda | Relatérios a CMDPcD
Unidades de Saude, demanda.
_ vinculado atendida 2034
visando seguranga
s
alimentar.
Efetivar o Protocolo | Atender 100% Caps Il Recursos | Quantidade 2024
21j de Saude Mental da CURTO SMS Caps Ad proprios | de demanda | Relatérios a CMDPcD
Municipal demanda. us elou atendida 2025
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UPA vinculado
ONG’s S
Ampliar e monitorar o
numero de ofertas e Recursos
servigos em Atender 100% _— proprios Quantidade 2024
2.1k | reabilitagdo a pessoa | das demandas CURTO SMS CMS elou de demanda | Relatérios a CMDPcD
com deficiéncia e solicitadas vinculado atendida 2034
assegurar o seu s
acesso.
Promover
Garantir o acesso a .
acesso a
informacgé&o sobre os | i
) informacéo a Recursos | Quantidade
atendimentos de ,
! 100% das proprios de 2024
saude mental para ) ] SMS
211 familias de CONTINUO Caps elou campanhas | Relatorios a CMDPcD
as familias de SEMCS
pessoas com vinculado | informativas 2034
pessoas com
deficiéncia s realizadas
deficiéncia usuarias
usuarias de
de CAPS.
CAPS.
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2.2. Oportunizar as pessoas com deficiéncia o acesso a tecnologia assistiva, permitindo sua autonomia, mobilidade e qualidade de
vida.
N° AGOES METAS PRAZO ?E RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL FONTE DE MONITORAMENTO
EXECUCAO RECURSO | INDICADOR | FONTE | ANO | RESPONSAVEL
Criar oficina
ortopédica municipal SESA
para dispensacao de Governo Federal | Recursos | Quantidade
cadeira de rodas, Atender ‘ o Plano Viver sem préprios de 2024
2.2a | proteses, orteses e demanda CONTINUO Shie Limites Il elou atendiment | Relatdrios a CMDPcD
tecnologia assistiva apresentada CMS vinculado 0s 2034
com possibilidade de SEICTT s realizados
manutengéo das SEDEF

mesmas.
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Eixo da Educacao

3.1. Acesso das pessoas com deficiéncia nas propostas de educacéo inclusiva em espacos estruturados, acessiveis e qualificados
para esse segmento.
_ PRAZO DE , ) FONTE DE MONITORAMENTO
Ne ACOES METAS . RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL
EXECUCAO RECURSO | |INDICADOR | FONTE | ANO | RESPONSAVEL
Atender a pessoa Recursos
com deficiéncia que ) Assessoria préprios Quantidade 2024
~ ) Suprir ] SEED o de
3.1 a | ndo concluiu os anos CONTINUO Pedagdgica e/ou Relatorios a CMDPcD
demanda SEMED demanda
iniciais de vinculado o 2034
atingida
escolarizagao. S.
Atender os alunos
com dificuldade de Recursos
acesso as Atender Setor de préprios Quantidade 2024
o . . SEMAD de
3.1 b | instituicdes de ensino demanda CONTINUO transportes elou Relatorios a CMDPcD
SEMED demandas
e/ou correlata, apresentada vinculado . 2034
atendidas
oportunizando o s.
transporte escolar
i Sem
Garantir aos alunos .
o Fronteiras
com deficiéncia o Atend R
ender ecursos i
acesso & inclusdo SEMED 7> | Quantidade 2024
o demanda . CME proprios de
31c digital e seus CONTINUO SEGOV Relatorios a CMDPcD
) apresentada CMPcD elou demandas
equipamentos, SEMAD . 2034
V|ncu|ado atendidas
instrumentos e
s

dispositivos.
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Realizar projeto de

autodefensoria com

jovens com
. L Recursos
deficiéncia nas Eleicdo interna SEED )
) proprios 2024
escolas, com bienal com . ONGs
3.1d CONTINUO SEMED e/ou Relatérios a CMDPcD
encontros para troca encontros SEMAS ]
) _ ) ) vinculado 2034
de informagdes e trimestrais. CMDPcD
S
desenvolvimento de
estratégias para
garantia de direitos.
Realizar campanhas Recursos
. , Atender 100% SEMED SEED . Quantidade | Relatérios
informativas sobre as proprios 2024
. das escolas . SEMAD ONGs de Campanh
31e deficiéncias em CONTINUO e/ou a CMDPcD
o municipais e CMDPcD Secretarias ] campanhas as
escolas municipais e . S vinculado . 2034
_ estaduais Municipais realizadas Fotos
estaduais. S
Ofertar
Ofertar recursos de
o recursos a
acessibilidade e Recursos
. - 100% dos SEED ONGs o Quantidade
tecnologia assistiva proprios 2024
estudantes . SEMED CMDPcD de
3.1f | aos estudantes com CONTINUO e/ou L Relatorios a CMDPcD
o com SEMAD COEDE ) solicitagbes
deficiéncia, nas . vinculado . 2034
deficiéncia SMS SEDEF atendidas
escolas do S
o conforme
municipio. o
solicitagcao
Garantir na merenda | Contemplar ]
] SEED ] Recursos | Quantidad 2024
escolar fornecida 100% dos ] Parceria com )
3149 o CONTINUO SEMED préprios ede Relatorios a CMDPcD
pelo Municipio, estudantes SEED L
) n SEMAD elou solicitagbe 2034
alimentos especificos com
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como dieta enteral, deficiéncia vinculado S
espessantes, entre que s atendidas
outros. necessitem de
dieta
especifica de
escolas
municipais,
estaduais e
conveniadas.
Monitorar os
estudantes com R
ecursos i
deficiéncia incluidos ) Quantidade
Atender CME proprios de 2024
no ensino regular, , SEMED
3.1h demanda CONTINUO CMDPcD elou monitorame | Relatérios a CMDPcD
com SEED
apresentada vinculado ntos 2034
acompanhamentos .
s realizados
dos atendimentos e
recursos utilizados.
Criar estratégias de
monitoramento de Recursos )
SEED . Quantidad
estudantes com Atender SEMED ) préprios 2024
. L ] Parceria com ede
3.1i | deficiéncia, visando demanda CONTINUO SEMAS o elou Relatérios a CMDPcD
B instituicbes de _ demanda
sua preparagao para apresentada SEICTT ) ) vinculado . 2034
ensino superior atendidas
o0 mercado de S
trabalho.
Criar / ampliar Atender Recursos Quantidade 2024
] SEMED de
3.1j escolas demanda CONTINUO SEED proprios Relatérios a CMDPcD
SEMAD demanda
especializadas reprimida elou . 2034
atendidas
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municipais e

atendimentos
educacionais
especializados,
assegurando a
contratagao de
recursos humanos

capacitados.

Ampliar os

vinculado

S

3.1k

atendimentos
educacionais
especializados nas
instituicbes de ensino
regular do Municipio,
assegurando a
contratagao de
recursos humanos
capacitados.

Capacitar e humanizar

Atender
demanda

reprimida

CONTINUO

SEMED
SEMAD

SEED

Recursos
proprios
elou
vinculado

S

Quantidade
de
demanda

atendidas

Relatorios

2024

2034

CMDPcD

3.11

as equipes de
instituicdes de ensino
regular municipais e
estaduais sobre o
atendimento a pessoa

com deficiéncia.

Atender 100%
dos

profissionais

CONTINUO

SEMED
SEMAD
SEED

CME
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4. Eixo da Habitacao e Urbanismo
4.1. Inclusdo nos programas habitacionais a pessoa com deficiéncia de forma acessivel garantindo condigbes de habitabilidade e
adaptacao de moradias, considerando seu estado fisico e sua independéncia de locomogao, seguindo determinagdes das
politicas voltadas a inclusao de moradia a pessoa com deficiéncia, primando pela acessibilidade universal diminuindo barreiras
arquitetdnicas e urbanas.
_ PRAZO DE , ’ FONTE DE MONITORAMENTO
Ne AGOES METAS _ RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL
EXECUGAO RECURSO | INDICADOR | FONTE | ANO | RESPONSAVEL
Formular, executar e
ampliar a Politica
Municipal de
Habitagao, buscando
atender as
necessidades
especificas da Recursos .
B CONCIDADE . Quantidade
populagao com Atender SEMAD proprios 2024
. Colombo de
4.1 a | deficiéncia, sob seu demandas , SEDUH elou Relatorios a CMDPcD
] CONTINUO Conselho Gestor ) demandas
ambito, levando em | apresentadas. SEPLAN vinculado 2034
do FMHIS atendidas

consideragao as
diretrizes
estabelecidas pelo
Plano Local de
Habitacao de
Interesse Social
(PLHIS) e pelo Plano

S
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Diretor Municipal (

PDM)
Recursos
Pleitear recursos CONCIDADE proprios Quantidade
Atender SEMAD 2024
para os programas e . Colombo e/ou de
41b . demandas CONTINUO SEDUH ) Relatérios a CMDPcD
acoes especificas Conselho Gestor | vinculado demandas
apresentadas. SEPLAN . 2034
para pcd. do FMHIS S atendidas
Identificar e
quantificar, com
apoio e articulagao Atender Recursos
com a SEMAS, a demanda CONCIDADE proprios Quantidade
SEMAD 2024
demandae a apresentada Colombo e/ou de
41c¢ B SEDUH Relatérios a CMDPcD
projecao habitacional conforme CONTINUO Conselho Gestor | vinculado demandas
SEMAS 2034
de pessoas com censo do FMHIS S atendidas
deficiéncia a serem municipal
atendidas 4.1 a
Buscar atender
amplamente, parcela
. Recursos
do passivo ) )
CONCIDADE proprios Quantidade
habitacional Atender SEMAD 2024
Colombo elou de
41d relacionado a demanda , SEDUH Relatérios A CMDPcDas
MEDIO Conselho Gestor | vinculado demandas
populagado com apresentada SEPLAN 2029
do FMHIS s atendidas

deficiéncia, através
da proposigéo de

moradias rotativas,




em modelo de

condominio.

Realizar projetos de

acessibilidade que

Atender
demanda

apresentada e

contemplem as executar as Recursos
pessoas com acgOes CONCIDADE préprios
a . . Quantidade 2024
deficiéncia e especificadas , SEMAD Colombo elou
41e CONTINUO de projetos Relatérios a CMDPcD
mobilidade reduzida, | no PDM e no SEDUH Conselho Gestor | vinculado
apresentados 2034
em vias publicas, Plano do FMHIS S
transporte e Municipal de
equipamentos Mobilidade
publicos. Urbana
Destinar percentual
de 3% das unidades
Recursos
habitacionais para Atend CONCIDADE o 2024
ender réprios tidad
atendimento . SEMAD Colombo Prop Quantidade
41 f demanda CONTINUO elou de demandas | Relatérios a CMDPcD
prioritario das SEDUH Conselho Gestor ) ,
apresentada vinculado atendidas 2034
familias com do FMHIS
S
pessoas com
deficiéncia.
Notificar e penalizar Recursos
Quantidade
os proprietarios dos Conforme préprios 2024
] SEMAD CONCIDADE de
4.1 g | imoveis quando suas demanda CONTINUO elou Relatérios a CMDPcD
SEDUH Colombo demandas
calgadas nao forem apresentada vinculado . 2034
atendidas
S

devidamente
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mantidas em plena
condicao de
caminhabilidade e

acessibilidade

(conservacao,
limpeza e
desobstrucao)
Fiscalizar o Atender as
cumprimento da metas do
Recursos
execugao e Programa ) )
_ ) CONCIDADE proprios | Quantidade 2024
manutencao das Caminho . SEMAD
41h . CONTINUO Colombo e/ou de metas Relatorios a CMDPcD
calgcadas e passeios Seguro ou SEDUH ) o
o vinculado atingidas 2034
de responsabilidade outro que
S
do Poder Publico venha a
Municipal substitui-lo
Criar estratégias de
ontizacs Recursos Quantidad
conscientizacao para inqi 0 uantidade
wagaop Alingir 100% CONCIDADE | préprios 2024
0s comerciantes para dos . SEMAD de
4.1 . CONTINUO Colombo e/ou Relatorios a CMDPcD
promogéo de estabelecimento ACIC estratégias
CMDPcD vinculado 2034
acessibilidade nos s realizadas
S
seus comércios.
Criar estratégias de
ientizaca CONCIDADE Recursos Quantidad
conscientizacéo para inqi 0 uantidade
saop Alingir 100% SEMAD proprios 2024
_ | asredes hoteleiras e dos ] Colombo de
4.1]j ) . CONTINUO ACIC elou . Relatorios a CMDPcD
ambientes de lazer | estabelecimento CMDPcD estratégias
SEICTT vinculado 2034
para promogao de s SEDUH realizadas
S

acessibilidade nos
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espacos privativos

de uso coletivo.

Criar estratégias
para conscientizar

comerciantes sobre o

direit dapi CONCIDADE Recursos Quantidad
ireito ao cardapio inqi % uantidade
. P Alingir 100% SEMAD proprios 2024
em Braille, letra dos . Colombo de
41Kk . ] . CONTINUO ACIC elou . Relatérios a CMDPcD
ampliada e em meio | estabelecimento CMDPcD estratégias
SEICTT vinculado 2034
digital acessivel nos s SEDUH realizadas
s
estabelecimentos
comerciais de
alimentacgao.
4.2. Promover acessibilidade arquitetdnica nos espagos publicos, garantindo as pessoas com deficiéncia o direito de igualdade de
acesso aos servigos.
_ PRAZO DE ’ ’ FONTE DE MONITORAMENTO
Ne ACOES METAS . RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL
EXECUGAO RECURSO | INDICADOR | FONTE | ANO | RESPONSAVEL
Desenvolver agbes
de melhorias e
Recursos
adequacdes do ) Quantidade
) Atender préprios 2024
espago publico das , SEMAD de
42a ) demanda CONTINUO CMDPcD elou Relatorios a CMDPcD
areas de maior SEDUH ) adequacgoes
) B apresentada vinculado ) 2034
circulagdo de realizadas
s

pessoas(40km/h),
junto aos corredores
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do transporte coletivo
e polos geradores de
pedestres, com o
objetivo de ordenar e
eliminar barreiras de
acessibilidade para

circulagao de

pedestres.
Proporcionar
Recursos
acessibilidade no Quantidade
. proprios 2024
prédio central e Adequar 100% . SEMAD de
42b CONTINUO CMDPcD e/ou Relatérios a CMDPcD
regional da Prefeitura do espacgo SEDUH ) adaptagdes
o vinculado i 2034
Municipal de realizadas
S
Colombo.
Proporcionar Recursos
acessibilidade nos Atender 100% SEMAD préprios Quantidade 2024
42c equipamentos da dos CONTINUO SEDUH CMDPcD elou de obras Relatérios a CMDPcD
Prefeitura Municipal | equipamentos vinculado realizadas 2034
de Colombo. S
Disponibilizar Instalacéo
SEMAD 2024
banheiros adaptados | Atender 100% de
42d CURTO SEDUH CMDPcD Relatérios a CMDPcD
nos terminais de dos terminais banheiros
AMEP 2025
6nibus. adaptados
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4.3. Proporcionar vias publicas acessiveis de modo a garantir a mobilidade das pessoas com deficiéncia.
_ PRAZO DE , ) FONTE DE MONITORAMENTO
N° ACOES METAS _ RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL
EXECUCAO RECURSO | INDICADOR | FONTE | ANO | RESPONSAVEL
Definir rotas
acessiveis conforme
Recursos
diretrizes do Plano Atend . 2024
ender roprios tidad
Setorial de , SEMAD CMDPcD ProP Quantidade
43a - demanda CONTINUO elou de rotas Relatorios a CMDPcD
Mobilidade e do ) SEDUH MP ) ,
_ necessaria vinculado | realizadas 2034
Plano Estratégico de
s
Pedestrianizagao e
Calgadas.
Avaliar
criteriosamente a
viabilidade de
) ~ Recursos
instalagéo dos Atender . Quantidade
. N proprios 2024
dispositivos de pontos onde . SEMAD CMDPcD de
43b CONTINUO elou i B Relatorios a CMDPcD
semaforo com sinal demanda é SEDUH MP instalagées
) vinculado . 2034
sonoro, ponto a necessaria realizadas
s
ponto, do local e do
uso, conforme
demanda registrada.
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4.4. Proporcionar servigo de transporte acessivel e de qualidade as pessoas com deficiéncia.
_ PRAZO DE , ) FONTE DE MONITORAMENTO
Ne ACOES METAS - RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL
EXECUCAO RECURSO | INDICADOR | FONTE | ANO | RESPONSAVEL
Monitorar os veiculos
automotores de
transporte coletivo
. Recursos
que utilizam o Atender 100% . 2024
roprios i
adesivo do simbolo dos , CMDPcD prop Quantidade
44 a ] ] CONTINUO MP elou de visitas Relatorios a CMDPcD
internacional de transportes SEDUH ) ,
o vinculado | realizadas 2034
acessibilidade, em adaptados
s
suas devidas
certificagdes da
ANTT
Proporcionar que os
i q Recursos
axis e carros de i
o proprios Quantidade 2024
aplicativos cumpram | Atender 100% . SEMAD de
44b CONTINUO CMDPcD elou . ~ Relatorios a CMDPcD
com o percentual de da demanda SEDUH ] orientagoes
vinculado . 2034
10% de veiculos realizadas
s
acessiveis.
Capacitar motoristas
e cobradores de
snibus d Recursos
Onibus das empresas i
Capacitar proprios | Quantidade 2024
que operam em . SEMAD de
44c 100% dos CONTINUO CMDPcD e/ou o Relatorios a CMDPcD
Colombo, sobre a SEDUH _ capacitagbes
- trabalhadores vinculado , 2034
utilizagéo do realizadas
s
elevador, a fim de
proporcionar que seu
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uso néao seja restrito
as pessoas em
cadeira de rodas,
possibilitando o
embarque e
desembarque com
autonomia e
seguranga das
pessoas com
mobilidade reduzida.

4.4d

Fomentar a
divulgacéo sobre o
respeito as vagas
destinadas as
pessoas com
deficiéncia através
da Campanha da
Multa social (essa
vaga ndo é sua nem
por um segundo) e
implantacao de
contato telefénico de
referéncia (190) nas
placas de
estacionamento
regulamentado para
PcD.

CONTINUO

SEMAD
SEMCS
SEDUH

CMDPcD

Recursos
proprios
elou
vinculado

S

Quantidade
de
divulgacdes

realizadas

Relatérios

2024

2034

CMDPcD
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5. Eixo da Cultura, Esporte, Lazer e Juventude

Fomentar politicas publicas voltadas a cultura, esporte e lazer bem como o registro da memoria e a transmissao de informagdes

5.1.
desse segmento, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural da pessoa com deficiéncia no &mbito do Municipio.
_ PRAZO DE ’ ’ FONTE DE MONITORAMENTO
Ne ACOES METAS . RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL
EXECUGAO RECURSO | INDICADOR | FONTE | ANO | RESPONSAVEL
Elaborar projetos e
atividades culturais,
esportivas e de lazer,
Recursos
com condicionamento
) Atender SEMAD préprios Quantidade 2024
fisico voltados as ]
51a demanda CONTINUO SEMEC CMDPcD elou de acdes Relatérios a CMDPcD
pessoas com ) )
L apresentada. SMS vinculado | realizadas 2034
deficiéncia, a cargo de
s
profissional habilitado
e capacitado para este
fim.
Realizar cursos de
formacgao e
capacitagao de
Recursos
servidores da area de ) Quantidade
) Atender proprios 2024
Educacgao Fisica, bem . SEMAD de
51b demanda CONTINUO CMDPcD elou Relatorios a CMDPcD
como a populagao em SEMEC ) formagodes
apresentada. vinculado ) 2034
geral que demonstre realizadas
s
interesse, para o
desenvolvimento de
projetos voltados a
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pessoa com
deficiéncia.
Adaptacao,
complementacgao e )
Quantidade
manutencgao das Recursos
Atender de PcD
academias publicas ao SEMAD préprios . . 2024
) ) demanda . relativas a
5.1 ¢ | ar livre para exercicios CONTINUO SEMEC CMDPcD elou . Relatérios a CMDPcD
) apresentada. ) quantidade
fisicos de forma que SEMOV vinculado q 2034
e
atenda na plenitude a S .
academias
pessoa com
deficiéncia.
Implementar as Recursos
ividades de ginsti Atender SEMAD o 2024
atividades de ginastica roprios tidad
J demanda , SEMEC CMDPcD prop Quantidades
51d laboral voltadas CONTINUO . elou de eventos | Relatorios a CMDPcD
apresentada. Secretarias ) ,
também a pessoa com o vinculado | realizados 2034
. Municipais
deficiéncia. S
Promover a incluséo
Recursos
das pessoas com Atender o
. , proprios | Quantidades 2024
deficiéncia por meio demanda .
51e CONTINUO SEMEC CMDPcD e/ou de eventos | Relatérios a CMDPcD
de atividades de apresentada. _ .
vinculado realizados 2034
esporte, cultura, lazer
S
e paradesporto.
Viabilizar a Recursos
Atender
participagéo das g q SEMAD proprios Quantidade 2024
emanda ,
51f pessoas com CONTINUO SEMEC CMDPcD elou de Relatérios a CMDPcD
o ) apresentada. ) .
deficiéncia acolhidas, SEMAS vinculado | Pparticipantes 2034
em Programas de S
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Integragao, Cultura e

Lazer.
Recursos
Promover diversas
) Atender proprios Quantidade 2024
modalidades do ]
5149 demanda CONTINUO SEMEC CMDPcD e/ou de Relatérios a CMDPcD
paradesporto no )
. apresentada. vinculado paratletas 2034
Municipio.
S
Garantir que todos os Recursos
eventos culturais e Atender SEMAD préprios Quantidade 2024
51h esportivos sejam demanda CONTINUO SEMEC CMDPcD elou de eventos | Relatérios a CMDPcD
acessiveis as pessoas | apresentada. vinculado realizados 2034
com deficiéncia. s
) L 100% dos
Disponibilizar
o espacos Recursos
acessibilidade ) ) )
) ) culturais CMDPcD préprios | Quantidade 2024
. arquitetdnica e . SEMAD
5.1i o conforme CONTINUO SEDUH elou de espagos | Relatorios a CMDPcD
atitudinal nos espacos SEMEC ]
norma SEMOV vinculado | adaptados 2034
culturais do Municipio
técnica S
de Colombo. )
vigente.
Realizar a
manutencéo de Atender SEMAD Recursos | Quantidade 2024
. réprios de
5.1j | brinquedos inclusivos | demanda | CONTINUO SEMEC CMDPcD Prop | Relatorios | a | CMDPcD
e/ou manutengdes
instalados em locais apresentada SEMOV . . 2034
vinculados realizadas
fixos.
Inserir brinquedos e Atender SEMAD CMDPcD Recursos | Quantidade 2024
5.1k | atividades inclusivas demanda CONTINUO SEMEC Secretarias préprios de agbes Relatérios a CMDPcD
nas agdes municipais | apresentada Municipais elou realizadas 2034
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voltadas para criangas vinculado
com deficiéncia, S
realizando ampla
divulgacéo dos
mesmos.
Fiscalizar as
Recursos
academias privadas ) Quantidade
Atender SEFAZ préprios 2024
sobre 0 acesso , de
511 demanda CONTINUO SEDUH elou Relatérios a CMDPcD
universal para as ) estratégias
apresentada CMDPcD vinculado ) 2034
pessoas com realizadas
SEMEC S
deficiéncia.
Ofertar dentro do rol
das modalidades
) Recursos .
esportivas do . o Quantidade
o Atender Secretarias proprios 2024
5.1 programa de iniciacdo . SEMAD S de
) ] demanda CONTINUO Municipais elou Relatérios CMDPcD
m esportiva da Prefeitura SEMEC ] programas
o apresentada CMDPcD vinculado i 2034
Municipal de Colombo, realizados
S
modalidades
paradesportivas.
Realizar modalidades Recursos
paradesportivas, Secretarias proprios
SEMAD 2024
dentro do cronograma . Municipais elou Realizacao
51n Anualmente | CONTINUO SEMEC Relatorios CMDPcD
dos jogos escolares da COEDE vinculado | dos eventos
CMDPcD 2034
Prefeitura Municipal de SEDEF s
Colombo. FMDPcD
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Implantar / Ampliar a

Recursos
divulgagéo do Quantidade
i SEMAD CMDPcD préprios 2024
paradesporto, a fim de . de
510 CONTINUO SEMEC COEDE e/ou Relatérios a CMDPcD
oportunizar o acesso divulgacdes
SEMCS SEDEF vinculado 2034
das pessoas com realizadas
s
deficiéncia ao esporte.
Realizar parceria com
as Instituigdes de
Recursos
Ensino Superior, a fim CMDPcD ) Quantidade
) Atender SEMAD . proprios 2024
de proporcionar . Secretarias de
51p . demanda CONTINUO SEMEC L e/ou . Relatérios a CMDPcD
acesso a informacao Municipais ) divulgacdes
apresentada SEMED vinculado ) 2034
sobre esporte para COEDE realizadas
S
pessoas com
deficiéncia
Garantir nos eventos
esportivos, culturais e
de lazer do Municipio Recursos
de Colomb Atender CMDPcD dpri 2024
e Colombo,espacgo c réprios i
pag demanda em ’ SEMAD prop Quantidade
51q adequado com CONTINUO Secretarias elou de eventos Relatérios a CMDPcD
todos os SEMEC o ) ,
trocador que atenda Municipais vinculado realizados 2034
eventos
também pessoas S
adultas, em local com
privacidade.
Garantir nos Disponibiliza i
P Secretarias Recursos Quantidade 2024
espetaculos culturais ¢doem . SEMAD L . de
51r o CONTINUO Municipais proprios ] Relatorios a CMDPcD
um profissional para 100% dos SEMEC espetaculos
CMDPcD elou 2034

auxiliar as pessoas

espetaculos

realizados
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com deficiéncia visual vinculado
em seus trajetos S
durante o evento.
Capacitar a equipe
municipal de eventos
culturais e esportivos e Recursos
cerimonial sobre Atender préprios Quantidade 2024
_ ) SEMAD de
5.1s | questdes relativas ao 100% das CONTINUO CMDPcD elou Relatérios a CMDPcD
SEMEC capacitacoes
protocolo de equipes vinculado . 2034
realizadas
acessibilidade S
universal a pessoa
com deficiéncia.
Elaborar estudo para
. . Recursos
disponibilizar maquete | Atender os o )
] o SEMAD CMDPcD proprios | Quantidade 2024
/ mapa tatil e / ou principais , .
51t CONTINUO SEMEC Secretarias elou de pontos | Relatérios a CMDPcD
sistema de voz, nos pontos
SEICTT Municipais vinculado atendidos 2034
locais turisticos da turisticos
S

cidade.
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6. Eixo do Trabalho e Previdéncia Social

6.1. Promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, criando igualdade de oportunidades em ambiente
acessivel e digno.
_ PRAZODE | RESPONSAVE ) FONTE DE MONITORAMENTO
Ne AGOES METAS ~ CORRESPONSAVEL
EXECUGAO L RECURSO | INDICADOR | FONTE | ANO | RESPONSAVEL
. Quantidade
Promover a inser¢ao Recursos
Atender , CMDPcD de 2024
da pessoa com CONTINUO SEMAD ) préprios ) Relatério
6.1a demanda Agéncia do encaminha a CMDPcD
deficiéncia no SEICTT elou s
apresentada Trabalhador ) mentos 2034
mercado de trabalho. vinculados )
realizados
Viabilizar a
participacao de
pessoas com
deficiéncia em CIEE
Recursos Quantidade
cursos existentes Atender SEBRAE o 2024
. proprios de Relatério
6.1b nos programas / demanda CONTINUO SEMAD IFPR . a CMDPcD
. ) elou divulgacdes s
convénios da apresentada SEICTT Agéncia do ) ) 2034
vinculados realizadas
Prefeitura e cursos Trabalhador
disponiveis nas
instituicbes de ensino
regular
Proporcionar maior
) Atender Recursos )
divulgacéo das ) . Quantidade 2024
o demanda . SEICTT Agéncia do préprios B Relatério
6.1 c | capacitacOes sobre CONTINUO de agbes a CMDPcD
. apresentada SEMAD Trabalhador elou ) s
empreendedorismo ) realizadas 2034
vinculados

para que as pessoas
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com deficiéncia
possam empreender
um negocio.
Promover e divulgar
Recursos
a Semana da Anual SEMAD CMDPcD . Encaminha 2024
- . " . proprios Relatério
6.1d | Empregabilidade da conforme Lei | CONTINUO SEICTT Agéncia do y mentos . a CMDPcD
elou
Pessoa com 1685 Trabalhador realizados 2034
vinculados
Deficiéncia.
Monitorar o
encaminhamento
das pessoas com Recursos Porcentagem
o ) SEMAD CMDPcD ) de 2024
deficiéncia ao Relatorio . . proprios Relatério
6.1e CONTINUO SEICTT Agéncia do permanéncia a CMDPcD
mercado de trabalho anual elou s
. Trabalhador _ ou 2034
através do SINE, por vinculados desisténcia
meio de relatério da
empresa contratante.
Orientar as
empresas que
Recursos Quantidade
ofertam vagas sobre Abranger SEMAD CMDPcD . 2024
_ ] . préprios de Relatério
6.1f os tipos de 100% das CONTINUO SEICTT Agéncia do ) ~ a CMDPcD
. elou orientagdes s
deficiéncias, por empresas. Trabalhador ) ) 2034
' _ vinculados realizadas
meio do sistema
SINE.
Articular com 6rgaos Recursos Quantidade
SEMAD CMDPcD 2024
governamentais e , proprios de 6rgaos Relatério
6.19g Anualmente | CONTINUO SEICTT Camara dos a CMDPcD
nao governamentais elou encaminhad s
Vereadores 2034
que atuam com vinculados 0s
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empregabilidade,
estratégias de
sensibilizagédo para a
inclusdo da pessoa
com deficiéncia no

mercado de trabalho.

Promover estratégias

de orientacéo e

suporte para a
P P Recursos Porcentagem
empresa contratante, . SEMAD CMDPcD o de 2024
. Acompanhamen CONTINUO o proprios ) Relatério
6.1h efetivando a SEICTT Agéncia do permanéncia a CMDPcD
to anual elou s
permanéncia da Trabalhador ) ou 2034
pessoa com vinculados desisténcia
deficiéncia nas vagas
de emprego.
Proporcionar a
inclusédo de
adolescentes e Quantidade
Recursos
jovens com Atender . SEMAD CMDPcD ) de 2024
. . CONTINUO o proprios ) Relatério
6.1i deficiéncia em demanda SEICTT Agéncia do ) encaminha a CMDPcD
elou s
programas de apresentada Trabalhador ) mentos 2034
vinculados i
realizados

formacgao para
ingresso ao mercado

de trabalho.
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6.2. Orientacdo, encaminhamentos para a concessao do BPC e beneficios Socioassistenciais.
~ PRAZO DE . ; FONTE DE O
Ne ACOES METAS _ RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL
EXECUCAO RECURSO | INDICADOR | FONTE | ANO | RESPONSAVEL
Divulgar informagdes Recursos )
i SEMAD ) Quantidade 202
sobre os beneficios Atender as SEMAS préprios
. , L . SEICTT de 4a
6.2a socioassistenciais demandas CONTINUO CRAS e/ou . . Relatorios CMDPcD
) . SEMCS ) divulgagdes 203
vinculados a apresentadas CREAS vinculado )
) ) . realizadas 4
Previdéncia Social. s
6.3. Proporcionar qualificagao profissional as pessoas com deficiéncia, favorecendo a inclusdo no mercado de trabalho.
- PRAZODE | RESPONSAVE ) FONTE DE MONITORAMENTO
Ne ACOES METAS _ CORRESPONSAVEL
EXECUCAO L RECURSO | |INDICADOR | FONTE | ANO | RESPONSAVEL
Viabilizar a pessoa
com deficiéncia a
participagdo em CIEE
cursos existentes SEBRAE Recursos Quantidade
Atender 2024
nos programas / . IFPR proprios de
6.3 a . demanda CONTINUO SEMAD _ . . _ Relatérios a CMDPcD
convénios da Estagao do Oficio elou divulgacdes
. apresentada SEICTT o ) ) 2034
Prefeitura e cursos Agéncia do vinculados realizadas
disponiveis nas Trabalhador
instituicbes de ensino
regular
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7. Eixo da Garantia a Inclusao, Direitos, Justica e Seguranca Publica
7.1. Assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia, de forma a garantir oportunidades igualitarias com as demais pessoas.
_ PRAZO DE ’ ’ FONTE DE MONITORAMENTO
Ne ACOES METAS . RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL
EXECUGAO RECURSO | INDICADOR | FONTE | ANO | RESPONSAVEL
Criar Departamento
Recursos
da Pessoa com
. proprios 2024
Deficiéncia, . Efetivacéo do .
71a MEDIO SEMAD CMDPcD elou Lei a CMDPcD
vinculado a departamento
_ vinculado 2029
Secretaria de
s
Governo.
Sensibilizar
profissionais para o
Recursos
acolhimento a Capacitar ) )
SEMAD proprios | Quantidade 2024
pessoa com 100% dos ,
71b . . L CONTINUO CMDPcD SEMAS elou de acdes | Relatérios a CMDPcD
deficiéncia, vitima de | profissionais ) )
_ _ vinculado | realizadas 2034
violéncia, em todos da area.
s
0s equipamentos
publicos.
Realizar agdes de SEMAS Recursos
sensibilizagdo sobre SEICTT préprios Quantidade 2024
7.1 ¢ | educagéo financeira Anualmente | CONTINUO SEMAD Instituicdes elou de Relatérios a CMDPcD
a pessoa com privadas e vinculado | Pparticipantes 2034
deficiéncia. parceiras S
Recursos | Adesdo das 2024
Realizar seminarios A cada 2 , SEMAD Secretarias
71d CONTINUO proprios cidades Relatérios a CMDPcD
sobre os direitos das anos. CMDPcD
elou vizinhas 2034
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pessoas com

vinculado

deficiéncia. S
Realizar agoes
voltadas as pessoas Recursos
cuidadoras de Atender SEMAS . préprios | Quantidade 2024
. Secretarias
71e pessoas com demanda CONTINUO SMS ONG elou de agdes Relatérios a CMDPcD
s
deficiéncia, na apresentada CMDPcD vinculado realizadas 2034
perspectiva de seus S
direitos humanos.
Realizar campanhas
informativas sobre a Recursos
. Secretarias )
igualdade de género, L proprios . 2024
] SEMAD Municipais Divulgacéao
71f voltadas para a Anualmente | CONTINUO elou a CMDPcD
SEMAS CMDPcD realizada
mulher com vinculado 2034
COMDIM
deficiéncia, no més s
da mulher.
Realizar evento
alusivo ao Dia Recursos
Municipal, Nacional e SEMAD Secretarias proprios Material 2024
; ateria
7149 Internacional da Anualmente | CONTINUO SEMAS Municipais e/ou q a CMDPcD
e
Pessoa com CMDPcD ONGs vinculado 2034
Deficiéncia de cada S
ano.
Recursos i 2024
Criacao de Central , Quantidade
71h MEDIO SEMAD préprios de Relatérios a CMDPcD
de Libras Municipal L
e/ou solicitagbes 2029




vinculado

S
Ofertar a capacitagao Recursos
continuada em Atender CMDPcD proprios | Quantdade 2024
] SEMED de
711 LIBRAS, para demanda CONTINUO Secretarias elou o Relatorios a CMDPcD
SEMAD capacitacbes
servidores apresentada. Municipais. vinculado . 2034
realizadas
municipais. S
Ofertar capacitagao
continuada aos Recursos
servidores Atender 100% . préprios Quantidade 2024
. L , ] Secretarias de
71j municipais que dos servidores | CONTINUO SEMAD elou o Relatérios a CMDPcD
Municipais. capacitagbes
atuam na area da municipais vinculado . 2034
realizadas
pessoa com S
deficiéncia.
Proporcionar
Recursos
acessibilidade nos
. préprios | Analise nos 2024
concursos da Atender 100% , Secretarias
71k CONTINUO SEMAD elou concursos | Relatérios a CMDPcD
Prefeitura Municipal | dos concursos CMDPcD
vinculado realizados 2034
de Colombo,
S
conforme a LBI.
i ) Recursos
Criag&o de servigo . )
o Atender . proprios | Quantidade 2024
municipal de ] SEMAD Secretarias )
711 demanda CONTINUO elou de servigos | Relatorios a CMDPcD
manutengao de SMS CMDPcD ] )
apresentada vinculado realizados 2034

préteses e orteses.

S




Realizar campanhas
informativas das Quantidade
Recursos 2024
acdes do CMDPcD 100% das ] SEMAD ) de
7.1m CONTINUO CMDPcD préprios . Relatorios a CMDPcD
em todas as formas agdes SEMAS divulgacdes
FMDPcD 2034
de midias, impressas realizadas
e digitais
Realizar a
Conferéncia Realizacéo a Recursos ) 2024
o . . SEMAS ] Realizagdo | Relatério
7.1n Municipal dos cada dois CONTINUO CMDPcD Préprios _ a CMDPcD
SEMAD efetiva Final
Direitos da Pessoa anos FMDPcD 2034
com Deficiéncia
Atender Recursos | Quantidade 2024
Manutengéo do ] SEMAS )
710 demanda CONTINUO CMDPcD Proprios de Relatorio a CMDPcD
CMDPcD SEMAD
apresentada FMDPcD | solicitagbes 2034
Criar um servigo de
empréstimo de R
ecursos ;
materiais de us Quantidade
Atender SEMAD préprios de 2024
tecnologia assistiva , CMS
71p demanda CONTINUO SMS elou empréstimos | Relatérios a CMDPcD
para estudantes e SESA ) _
o apresentada SEMED vinculado | e devolugdes 2034
pessoas em situagao SEDEF .. realizadas
de vulnerabilidade
socioeconOmica
Criacéo de Banco de )
SEMAS Quantidade 2024
Projetos das
71q o CURTO SEMAD CMDPcD FMDPcD | de projetos | Relatérios a CMDPcD
organizacgdes do
atendidos 2025
terceiro setor para
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vinculagéo ao
FMDPcD

7.2. Assegurar a integridade dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia, em situagao de vulnerabilidade, independente de
racga, género ou orientagao sexual.
_ PRAZO DE , ) FONTE DE MONITORAMENTO
Ne AGOES METAS _ RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL
EXECUCAO RECURSO | INDICADOR | FONTE | ANO | RESPONSAVEL
Criar protocolo de
tendi o 2 Atend Recursos
atenaimento a enaer i
Secretarias proprios Quantidade 2024
pessoa com demandas L de
72a L . CURTO SEMAS Municipais. e/ou . Relatorios a CMDPcD
deficiéncia acima de | apresentadas. o _ atendimentos
) Policia Militar. vinculado . 2025
18 anos em situacao realizados
S
de violéncia.
7.3. Melhoria nos atendimentos voltados as pessoas com deficiéncia nos érgéos publicos, visando desenvolver sua compreensao
sobre questdes relativas aos direitos da pessoa com deficiéncia.
MONITORAMENTO
~ PRAZO DE ’ ) FONTE DE
Ne AGOES METAS _ RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL FONT
EXECUGAO RECURSO | INDICADOR E ANO | RESPONSAVEL
Capacitar SEMAS i
L ) ] Recursos Quantidade 2024
profissionais da Capacitar CONTINUO SEMAD CMDPcD o de
7.3a o . proprios L a CMDPcD
seguranca publica 100% dos Escola de Gestéo capacitagbes
o elou . 2034
que atuam nas Publica realizadas
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delegacias, nas

profissionais

vinculado

unidades da policia das diversas s
militar e da guarda areas.
municipal, visando
desenvolver uma
melhor compreensao
sobre questdes
relativas aos direitos
das pessoas com
deficiéncia.
Capacitar os Capacitar COEDE Recursos Quantidade 2024
. de
7.3b conselheiros do 100% dos CONTINUO SEMAS Escola de gestdo | préprios o CMDPcD
capacitagoes
CMDPcD conselheiros publica FMDPcD . 2034
realizadas
7.4. Realizagao de levantamentos estatisticos voltados a pessoa com deficiéncia para subsidiar agdes publicas de garantia de
direitos.
_ PRAZO DE ’ ’ FONTE DE MONITORAMENTO
Ne ACOES METAS . RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL
EXECUGAO RECURSO | INDICADOR FONTE ANO | RESPONSAVEL
Realizar censo 100% da Recursos | Quantidade
Secretarias
municipal das populagao S préprios de PcD 2024
CURTO SEMAD Municipais . ]
74 a pessoas com com CMDPeD elou registradas, | Relatorios a CMDPcD
c
deficiéncia e suas deficiéncia vinculado | baseada no 2025
necessidades. S Censo 2022
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Realizar Recursos
levantamento de 100% dos Secretarias e proprios . . 2024
] . SEMAD Diagnostico )
7.4 b | dados de servidores | trabalhadores | CONTINUO CMDPcD elou lizad Relatdrios a CMDPcD
realizado
municipais com municipais vinculado 2034
deficiéncia. S
7.5. Promover acessibilidade comunicacional nos informativos, materiais e campanhas da prefeitura.
3 PRAZO DE , . FONTE DE MONITORAMENTO
Ne ACOES METAS . RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL
EXECUCAO RECURSO | INDICADOR FONTE | ANO | RESPONSAVEL
Divulgagéo dos Recursos
servigos da prefeitura Tecnologia da préprios Numero de
o 100% dos . . ) . 2024
7.5 a | municipal em formato ) CONTINUO SEMAD Informacgao elou divulgagdes | Divulgagses CMDPcD
] servicos ) ) 2034
acessivel em todas CMDPcD vinculado realizadas
as formas de midia. S
Divulgar os direitos
da pessoa com Atingir 100%
deﬁme:ma no que se das pessoas . RecUrsos
refere a sua deficienci
a com defieiencia , SEMAS _ préprios | Numero de 2024
prioridade na inseridas na CONTINUO Secretaria da ) B
75b o L e/ou divulgagoes a CMDPcD
tramitagéo de rede Comunicacao ) )
OrOCESS0S & socioassistencia . vinculado realizadas 2034
s

procedimentos, e na
execugao dos atos e

diligéncias judiciais
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em qualquer

instancia.
Realizar
L Recursos
Promover a descrigdo de )

. ) ) . proprios 2024

acessibilidade no site imagemem | CONTINUO Amostragem
75¢c . SEMCS CMDPcD e/ou ) a CMDPcD
e redes sociais da 100% das ) do site

. o . vinculado 2034

Prefeitura Municipal. imagens nas
s

redes sociais.
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MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O presente plano foi uma construgdo coletiva, sociedade civil e gestdo, para
contribuir nas solugbes de demandas no momento e melhoria na construgado de politicas
publicas para as pessoas com deficiéncia.

O monitoramento e avaliagdo € um dos estagios que compdem o processo de
planejamento que tem por finalidade indicar se os resultados estabelecidos estdo sendo
alcangados através das variaveis definidas no Plano. Devera ocorrer ao longo de todo o
periodo de execugdo, sendo que 0s responsaveis pelas acdes deverdo acompanhar
atentamente cada etapa de sua implementagdo, promovendo o registro continuo da
realizagao das acgoes e criando, assim, bases estruturadas para o monitoramento.

O plano ja contém indicadores definidos e periodo de vigéncia para vias de
monitoramento.

Desta forma, o monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal da Pessoa com
Deficiéncia realizar-se-a pela Comissao de Politicas Publicas, do Conselho Municipal de
Direito da Pessoa com Deficiéncia, que estabelecera fluxo de monitoramento e avaliara ao
término de cada ano se as metas e os resultados estdo sendo atingidos, bem como pelas
equipes técnicas de cada 6rgao envolvido, pelo Conselho Municipal de Direito da Pessoa
com Deficiéncia, Ministério Publico e sociedade civil geral.

Os 6rgaos responsaveis deverao realizar acompanhamentos semestralmente para
analisar se as metas estdo proximas de serem atingidas.

A comissao elaborara relatério com base nas informagdes enviadas pelos 6rgaos
responsaveis, elaborando uma analise comparativa da politica da pessoa com deficiéncia,
se houve avancgo, permanéncia ou retrocesso.

A sociedade civil organizada podera ser convidada para participar do processo de

monitoramento.
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