COLOMBO

PREFEITURA MUNICIPAL

O Prefeito do Municipio de Colombo, Estado do Parana no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condigcdes estipuladas neste Edital, em conformidade com o Artigo 37 da Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais, em especial, a Lei Municipal n° 1.946/2026 — Dispbe sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no &mbito do Municipio de Colombo, art. 2°,
incisos 1V (substituicdo temporaria de servidor efetivo afastado em razgo de licenga para tratamento de satde, licenca-
maternidade, licenga sem remuneragdo ou outro afastamento temporario previsto em lei, bem como em decorréncia de
vacéncia causada por exoneragdo, demisséo, aposentadoria ou falecimento, desde que comprovada a impossibilidade
de remanejamento interno), V (suprimento temporario de docentes da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental e
demais profissionais da educagdo, quando inexistente concurso vigente ou quando comprovada a insuficiéncia de
pessoal para atendimento da demanda educacional) e X (suprimento de profissionais da area da satude, especialmente
em unidade de pronto atendimento, quando na&o houver candidatos aprovados em concurso publico ou quando
demonstrada insuficiéncia temporaria de pessoal), TORNA PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
n.° 001/2026, sob o regime especial de trabalho para contratagao de servidores temporarios e formagéo de cadastro de
reserva, visando atender aos programas e projetos das Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educacgéo e
Saude.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagio
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.566.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime de
contratado de trabalho por tempo determinado, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Colombo - PR.

1.3 Os candidatos contratados, por meio do presente processo, ndo integrardo o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios da Administragdo Municipal de Colombo — PR.

1.4 O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do
resultado final, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de Colombo,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.5 O candidato que ja tenha sido contratado por meio de Processo Seletivo Simplificado realizado
pela Prefeitura Municipal de Colombo, ficara impedido de celebrar nova contratagao temporaria
com o Municipio antes de decorrido o prazo de 90 (noventa) dias, contado a partir do efetivo
encerramento do vinculo contratual anterior, nos termos do art. 8° da Lei Municipal n° 1.946/2026.

1.6 O contrato de trabalho sera pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado a critério exclusivo
da Administragdo Municipal, desde que nao ultrapasse o total de 24 (vinte e quatro) meses, estando
condicionada a necessidade de excepcional interesse publico que originou o contrato.

1.7 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 570/2026, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 A selegao dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital
dar-se-a por meio de Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP) de carater classificatério e
eliminatério.

2.2 A convocagédo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Colombo — PR, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Caso haja demanda de novas contratacdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal de Colombo — PR
podera convocar os candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4  As atribuigdes das fungdes publicas estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.
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2.6 A autodeclaragédo para os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de Afro-brasileiro, encontra-se
disposta no Anexo IV deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de envio de
documentos (titulos e experiéncia profissional). O candidato devera observar, rigorosamente, as formas
de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e prefeitura.colombo.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagido dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem
como atender aos prazos e condigoes neles estipulados

2.8 As impugnacdes deverdo ser protocoladas a partir da data prevista no ANEXO Il, em link especifico
disponibilizado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br

2.9 As impugnacgbes serdo analisadas e as respostas estardo disponiveis a partir do dia 22/10/2026. As
respostas das impugnacdes ficardo disponiveis para acesso do manifestante, por meio do acesso ao
mesmo enderego eletrénico utilizado para a interposigéo dos recursos.

2.10 No caso de deferimento da impugnacgéo, a Prefeitura Municipal de Colombo juntamente com a Fundagao
FAFIPA — Campus de Paranavai, procedera a retificagdo do Edital Normativo e a vers&o definitiva sera
publicada integralmente nos enderegos eletrénicos www.fundacaofafipa.org.br,
prefeitura.colombo.pr.gov.br e www.diariomunicipal.com.br

3. DAS FUNGOES PUBLICAS

3.1 A fungédo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o niUmero de vagas para afro-brasileiros (AFRO), as
remuneracdes iniciais, e o valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
. PcD | AFRO
FUNGAO REQUISITO CHS AC wa oo VENCIMENTO
Assistente de Alunos Ensino fundamental completo 40h 112 +CR 08 30 R$ 1.861,26
Motorista de Veiculos Ensino fundamental completo + Carteira | 44, gg4cr | 01 02 RS 1.932,04
Nacional de Habilitacéo “C
Motorista de Veiculos Pesados Ensino fundamental completo + Carteira | 44, g54crR | 01 01 RS 1.932,04

Nacional de Habilitagdo “D”

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
P PcD AFRO M
FUNCAO REQUISITO CHS AC (5%) (20%) REMUNERACAO
R$ 3.475,14 + R$
. - . 1.655,49
Educador Infantil Curso de nivel médio na modalidade 40h CR - - (complemento

Formacéo de Docentes/ Magistério :
salarial referente ao

piso nacional)

Educador Social Ensino médio completo 40hf 60 + CR 04 16 R$ 2.073,63
R$ 2.461,24 + R$

Ensino médio completo com Curso Técnico 561,49

Técnico em Enfermagem em Enfermagem e Registro no respectivo 40h 15+ CR 01 04 (complemento
conselho de classe salarial referente ao

piso nacional) #

Técnico em Farmécia Ensino médio completo com Curso Técnico | 45| g34 cR - - R$ 2.461,24
em Farmacia

Técnico Fiscal Ambiental Ensino médio completo com Curso Técnico | 45, g3 4 cR - - R$ 2.461,24
em Meio Ambiente

Técnico em Saude Bucal Ensino médio completo com Curso Técnico 40h 02 + CR - - R$ 2.461,24

| Disponibilidade para desenvolver as atividades tanto em periodo diurno como noturno, em regime de escala e plantdo, conforme as necessidades da
Administragdo

Zo cargo é Médico Generalista 20 horas, porém para atuagdo em ESF a carga horaria é de 40 horas semanais

| A remuneragéo bruta de R$ 2.461,24 (dois mil, quatrocentos e sessenta e um reais e vinte e quatro centavos), para o cargo de Técnico de Enfermagem,

com complemento do piso da categoria profissional sempre que a Unido promova os repasses, conforme previsdo do art. 198 § § 14 e 15 da Constituigao
Federal
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FUNCAO
Assistente Social
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho
Farmacéutico
Fonoaudidlogo

Médico de Atencao
Especializada — Infectologista

Médico de Atengao
Especializada — Ginecologista
e Obstetricia

Médico de Atencao
Especializada — Psiquiatra

Médico Generalista — ESF2

Médico Generalista
Nutricionista
Psicologo

Terapeuta Ocupacional

Professor 20h

Professor 40h

Fisioterapeuta

AC = Ampla Concorréncia.

COLOMBO

em Saude Bucal e registro no CRO-PR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS

Curso de Graduagdo em Servico Social e
registro no respectivo conselho de classe

Curso de Graduagdo em Odontologia e registro
no respectivo conselho de classe

Curso de Graduagdo em Enfermagem e registro 40h
no respectivo conselho de classe

Curso de Graduagdo em Engenharia (qualquer

tipo) ou Arquitetura + Curso de Pos-
Graduagao/Especializacdo em Engenharia de 30h
Seguranga do Trabalho e registro no conselho

de classe.

30h

20h

Curso de Graduacé@o em Farmacia e registro no 40h
respectivo conselho de classe
Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia e 40h

registro no respectivo conselho de classe

Curso de Graduagdo em Medicina com
Especializagdo ou Residéncia em Infectologia e 20h
registro no respectivo conselho de classe

Curso de Graduagdo em Medicina com
Especializagdo ou Residéncia em Ginecologia e
Obstetricia e registro no respectivo conselho de
classe

Curso de Graduagdo em Medicina com
Especializagdo ou Residéncia em Psiquiatria e 20h
registro no respectivo conselho de classe

20h

Curso de Graduagédo em Medicina e registro no

respectivo conselho de classe 40h
Curso de Graduagédo em Medicina e registro no 20h
respectivo conselho de classe
Curso de Graduagdo em Nutricdo e registro no 40h
respectivo conselho de classe
Curso de Graduagdo em Psicologia e registro 40h

no respectivo conselho de classe
Curso de Graduagéo em Terapia Ocupacional e 30h
registro no respectivo conselho de classe

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou

Curso Normal Superior entendido como Curso
Superior em Magistério ou Curso de
Licenciatura Plena em uma das éreas do 20h
conhecimento da Educagéo Basica precedida

de formagdo de Magistério em Nivel Médio, na
Modalidade Normal (Magistério)

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou

Curso Normal Superior entendido como Curso
Superior em Magistério ou Curso de
Licenciatura Plena em uma das éreas do 40h
conhecimento da Educagdo Basica precedida

de formagdo de Magistério em Nivel Médio, na
Modalidade Normal (Magistério)

Curso de Graduagdo em Fisioterapia e registro

) 30h
no respectivo conselho de classe

AFRO = Afro-brasileiros.

CHS = Carga horaria semanal.

PREFEITURA MUNICIPAL

R$ 50,00
PcD | AFRO X
AC (5%) (20%) REMUNERAGCAO
16 + CR 01 04 R$ 4.767,46
03 + CR - - R$ 5.496,32
03 + CR 01 01 R$ 5.496,32
CR - - R$ 5.244,23
02 + CR - - R$ 5.496,32
01+ CR - - R$ 5.496,32
01+ CR - - R$ 8.040,50
01 +CR - - R$ 8.040,50
02 + CR - - R$ 8.040,50
R$ 7.309,52 + R$
03 + CR 01 01 10.964,28 (adicional de
ESF)
03 + CR 01 01 R$ 7.309,52
03 + CR - 01 R$ 5.496,32
13+CR 01 03 R$ 5.496,32
CR - - R$ 4.767,46
Graduagdo R$ 2.218,40
+ R$ 346,91
(complemento salarial
referente ao piso
nacional)
75+ CR 05 20 Pdés-Graduagao R$
2.439,00 + R$ 126,31
(complemento salarial
referente ao piso
nacional)
Mestrado R$ 2.805,87
Graduagao R$ 4.436,83
+ R$ 693,80
(complemento salarial
referente ao piso
nacional)
22 +CR 02 06 Pdés-Graduagao R$
4.877,99 + R$ 252,64
(complemento salarial
referente ao piso
nacional)
Mestrado R$ 5.611,72
CR - - R$ 5.496,32

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas
oferecidas. Os candidatos que compbem o cadastro de reserva somente serdo convocados e contratados se, durante o periodo de
validade do processo seletivo simplificado, ocorrer a abertura de novas vagas.
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4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Colombo,

Estado do Parana:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo
Estado de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal

b) ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e no maximo 74 (setenta
e quatro) anos, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, Constituicdo Federal e na Lei
Complementar Federal n.° 152/2015;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir escolaridade exigida para o cargo, no ato da contratacéo;

f) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio do cargo ou emprego publico, nos ultimos 5

(cinco) anos;

g) nao ser titular de cargo, emprego ou fungéo publica (federal, estadual e municipal) inacumulaveis
nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e §10, bem como do artigo 40, §6°, da Constituico
Federal;

h) cumprir as determinagbes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos exames admissionais (médicos e
psicolégico) exigidos para a contratagéo.

i) apresentar CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), para fins de investidura no cargo onde houver
exigéncia;

j) apresentar, para fins de investidura no cargo onde houver a exigéncia de capacitagao profissional
especifica, comprovagao da inscrigdo ou a devida regularizagéo junto aos 6rgéos de classe

k) E vedada a recontratagdo da mesma pessoa antes de decorrido o interregno minimo de 90

(noventa) dias, contados do encerramento do vinculo contratual anterior, nos termos do art.
8° da Lei Municipal n.° 1946/2026.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo

pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1Sera assegurado a utilizagcdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.3.20 "nome social" € o0 nome que a pessoa travesti ou transexual prefere ser chamada e possui a
mesma protecdo concedida ao nome de registro, assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.
O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletrénica.

As informagbes prestadas no formulario eletrbnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Colombo - PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decisao esta, que sera deliberada em observancia a natureza
e gravidade da situagao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apos a contratagdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.
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Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas uma das fungoes publica ofertadas. Nao

sera admitida a duplice inscrigao, tampouco que o candidato altere a fungdao publica apos a

efetivagdo do pagamento da inscrigao.

As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagédo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 28/09/2026 as 23h59min
do dia 18/10/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigédo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o processo seletivo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a fungéo pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afro-brasileiro, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros niumeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagao FAFIPA por meio dos canais de comunicagéao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagao FAFIPA, apos o repasse da confirmagao

do recebimento da taxa de inscrigdo pela Instituicdo financeira credenciada — A atualizagdo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Colombo - PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de enderecgo eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipoétese alguma, alterar a fungao para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento da inscrigao.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscrigdes.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importdncia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.
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O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
limite de 19 de outubro de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacgéo das Instituicdes
financeiras.

5.16.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigoes realizadas com
pagamento apoés essa data nao serao acatadas.

5.16.2 O pagamento podera ser efetuado por meio de boleto bancario e/ou PIX, na modalidade QR
Code, conforme disponibilizado pela banca organizadora, observadas as orientagbes constantes
na Area do Candidato.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste processo seletivo.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, ou transferéncia bancaria e, tampouco, as destinadas diretamente ao Ente Publico

promovente ou a Fundagdo FAFIPA, as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas por
insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Colombo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

Nao havera isencgéo total ou parcial da taxa de inscricao, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

Podera ser concedida isenc¢do da taxa de inscricdo aos candidatos financeiramente hipossuficientes, de

familia de baixa renda, conforme art. 2.° da Lei Municipal n.° 1.015/2007, e devidamente registrados no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme dispde o Decreto

Federal n.° 11.016/2022.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada

somente via internet.

Da Isengao — Cadunico (Lei Municipal n.° 1.015/2007):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 28/09/2026 até as 23h59min do dia 02/10/2026 observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) Informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS), valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos —
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral;

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario

minimo; o candidato que n&o observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de
solicitagéo indeferido.
f) Nao terdo direito a isengdo candidatos que possuam apenas protocolo de inscrigdo no Cadunico;
O Municipio de Colombo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacgio,
congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagao da sua solicitagao de isengao.
O envio da solicitagdo de isencdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da

homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e
antes da contratagéo para a fungao publica;

II. declaragcdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicagéo.
N&o sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

A relagdo dos pedidos de isengcdo deferidos sera divulgada no enderegco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apés a anadlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isengcdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas

a cada fungdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.1.1 A pessoa com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental, multipla) é categorizada no Decreto n.°
3.298/1999 acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica a visdo
monocular como deficiéncia no Estado do Parana e Lei Federal n.° 14.126 de 22 de margo de
2021 que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

6.1.2 Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n.° 13.146/2015, Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

6.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com

os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,

ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do processo seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Colombo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,

tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.

O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no

sistema de inscri¢cdo n&o tera direito de concorrer a essas vagas.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

A pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo, com objetivo de ser verificada a

compatibilidade com o exercicio do cargo que pretende ocupar, por ocasido da admisséo do servidor.

A avaliagdo de compatibilidade sera realizada através de exame médico admissional e/ou pela pericia

médica do Municipio ou empresa por este credenciada.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

71

7.2

Aos Afro-Brasileiros seréo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada
fungdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme
prescreve a Lei Municipal n.° 1.812/2024.

7.1.1 Na hipétese do numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

7.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdao, se AUTODECLARAR

como de cor preta ou parda e como pertencendo a ragal/etnia negra, a ser confirmado mediante

Banca de Verificagdo, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de

servidores/empregados, conforme disposto no § tnico do artigo 4° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.
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7.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 7.2 deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afro-brasileiros, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.

7.2.2 As informagbes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

7.2.3 Os candidatos afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

7.24 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afro-brasileiro aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afro-brasileiro posteriormente classificado.

7.2.6 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos afro-brasileiros aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

7.2.7 A contratagcdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afro-brasileiros.

O candidato afro-brasileiro participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢gdes com

os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, e as notas

minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo 2° da Lei Municipal n® 1.005/2007.

A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera feita por comissdo designada para tal fim, pelo

Municipio, com competéncia deliberativa, a qual considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos

candidatos, sendo que esta verificagdo devera ser realizada obrigatoriamente com a presengca do

candidato.

A Banca de Validagao constitui-se como mecanismo heterbnomo de verificagdo que visa complementar a

autodeclaragdo com a identificagéo, por terceiros, da condi¢cdo autodeclarada pelo candidato, para fins de

preenchimento das vagas reservadas.

O candidato que se autodeclarar Afro-Brasileiro, que optou por candidatar-se as vagas reservadas e que

for convocado para a Banca de Validagao sera submetido a referida Banca.

A autodeclaragéo tera validade somente para este Processo Seletivo em aberto e ndo sera estendida a

outros.

Os candidatos aprovados em vagas destinadas a candidatos Afro-Brasileiros de que trata este Edital,

serao submetidos a aferigdo da veracidade da autodeclaragéo, antes da homologagéo do resultado do

Processo Seletivo.

Caso seja detectada falsidade na Autodeclaragédo a que se refere o subitem 7.4 deste Edital, o candidato

sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos,

enquanto for candidato, podendo ser demitido apds a contratagdo, conforme prevé o artigo 5° da Lei

Municipal n® 1.005/2007.

DA BANCA DE VERIFICAGAO DE AFRO-BRASILEIRO

A Banca de Validagédo sera nomeada especificamente para este fim e se realizara sob responsabilidade

do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo - PR.

A convocagdo sera realizada mediante edital especifico publicado nos enderegos eletronicos

www.fundacaofafipa.org.br, www.colombo.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Parana —

Prefeitura Municipal de Colombo, o qual constara dia, horario e local para comparecimento presencial

diante da respectiva banca de validagéo.

O candidato autodeclarado Afro-Brasileiro devera apresentar, para fins de confirmacdo, na data

designada para a Banca de Verificagdo, sua Autodeclaragdo (vide ANEXO IV) afirmada no ato da

inscrigdo, conforme art. 4° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.

Sera confirmada a condigdo do candidato autodeclarado Afro-Brasileiro que assim for reconhecido por

maioria da Banca de Verificagdo, conforme art.4° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.

Nao sera realizada qualquer deliberagdo na presencga do candidato;

A deliberagdo da Banca de Verificagdo tera validade durante todo o periodo de validade do Processo

Seletivo, art.1°, §4° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.
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A decisdo da Banca de Verificagdo que conclua pela nado identificagdo do candidato como Afro-Brasileiro,
ira retira-lo da referida lista especifica e, nesse caso, este permanecera na disputa apenas na lista de
ampla concorréncia.

N&o serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de verificagdo realizados em concursos ou
processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

A auséncia a Banca de Verificagdo na data e horario previamente divulgados, permitira que o candidato
siga neste Processo Seletivo somente na lista da ampla concorréncia, caso tenha pontuagéo para figurar
entre os classificados para a concorréncia em todas as etapas, ndo sendo admitida a interposigdo de
recurso quanto a sua auséncia.

Quando da néo identificacdo pela Banca de Verificagdo do candidato autodeclarado como Afro-Brasileiro,
cabera recurso a Banca Recursal de Verificagdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da data da
publicag&o do resultado provisério que sera informado no edital especifico de Convocagéao.

O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicagdo clara do assunto recorrido e
devera ser interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

Da decisdo da Banca Recursal de Verificagdo de Afro-Brasileiros ndo cabera recurso revisional.

A relagdo final dos candidatos considerados Afro-Brasileiros no procedimento de verificagdo sera
publicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 7 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e néo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br, www.colombo.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Parana —
Prefeitura Municipal de Colombo — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afro-brasileiro, as vagas para pessoa com deficiéncia-

O candidato que tiver a sua inscri¢gao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgagéo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 12 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP)

9.1

9.2

9.3

O periodo para cadastramento dos titulos e da experiéncia profissional correra no prazo constante do

ANEXO Il deste edital.

9.1.1 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos e dos documentos
probantes da experiéncia profissional no endereg¢o eletronico da Fundagdo FAFIPA como
forma de participagao neste Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos inscritos e habilitados a participar da prova de titulos e experiéncia profissional

deverao observar o seguinte procedimento:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragao de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo seletivo simplificado o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar’ no
campo “Enviar titulos - prova de titulos e experiéncia profissional”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional”;

d) os titulos e a comprovagdo de experiéncia profissional que serdo anexados, deverdo ser

digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho maximo de 50
(cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos e experiéncia profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
de acordo com as tabelas 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5, 9.6, 9.7, 9.8, 9.9 e 9.10 deste edital.
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9.3.1 a prova de titulos e experiéncia profissional tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve as
tabelas 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5, 9.6, 9.7, 9.8, 9.9 e 9.10 deste Edital;

9.3.2 somente serdo avaliados os titulos e a experiéncia profissional cadastrados em conformidade com
o disposto neste item.

Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverao ser apresentados

em copias legiveis de frente e verso, ndo sendo obrigatéria a autenticagao por cartério competente

ou autenticagao eletronica.

Para comprovagao dos titulos de FORMAGAO ACADEMICA:

9.5.1 Para comprovagdo da conclusdo dos cursos de nivel fundamental, médio/técnico, superior,
graduacao, pés-graduacao em nivel de Especializagéo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma
ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusdo de poés-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A
declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE,
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracédo da instituicao
de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagéo
do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo nao sera
aceito.

9.5.2 Para os cursos de mestrado, doutorado, graduagao e pds-graduagéo concluidos no exterior sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de pdés-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgéos

expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos

apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes

legais cabiveis.

O mesmo curso, diploma, certificado ou documento ndo podera ser pontuado em mais de um item,

inclusive quando utilizado para comprovar o requisito minimo da fungao.

Para a comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, na area da fungdo em que concorre, o

candidato devera apresentar:

9.10.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto (exceto no caso da versdo digital), pagina da qualificagdo civil/dados de
identificagédo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/funcéo
desempenhada e pagina de alteragdes que constem mudanga de cargo/fungdo, quando for o

caso);
b) Contrato de trabalho em regime especial ou dossié funcional.
9.10.2 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico e de Prestadores de Servico:
a) Certiddo/Declaracao/Portaria com indicacao clara e legivel do cargo/fungéo, tempo de servigo com

(inicio e fim) e tempo de servigo computados em anos completos, devidamente preenchido e
assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos
humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo
declarado;

b) Ato de nomeacéao e exoneracgéo (quando for o caso).

9.10.3 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo sera considerado uma unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante sera desconsiderado automaticamente.
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9.10.4 O periodo de estagio profissional (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de estudo ou de
trabalho voluntério e afins, ndo sera computado para fins de experiéncia profissional.

Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo érgéo emissor e respectivos registros, e

se deles constarem todos os dados necessarios a identificagao das instituicbes, dos 6rgaos expedidores e

a perfeita avaliagdo do documento.

Nao serdo pontuados os documentos referentes a experiéncia profissional, no qual a experiéncia seja

inferior a 02 (dois) anos.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado, graduagéo e pos-graduagéo concluidos no exterior que ndo estejam

revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil € sem tradugéo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido nas tabelas do item 9 n&o serdo considerados.
E de exclusiva responsabilidade do candidato inserir os documentos nos campos corretos do sistema
(conforme a disposicéo taxativa das tabelas 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5, 9.6, 9.7, 9.8, 9.9 e 9.10 deste edital), de
acordo com a categoria correspondente ao titulo ou experiéncia profissional anexada. A insergdo em
campo incompativel implicara no indeferimento do documento apresentado, com a ndo pontuagdo do
item, ndo sendo permitida nenhuma alteragdo, corregdo ou remanejamento apés o fim do prazo de
submissao.
N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via
recursal ou por outro meio inidéneo.
Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela RELACIONADA A AREA DA
FUNGAO A QUE O CANDIDATO CONCORRE.
A pontuacéo referente ao Resultado da Prova Nacional Docente (PND) sera considerada apenas uma
Unica vez (conforme disposicdo taxativa da Tabela 9.5). Sera atribuido o valor de 5 (cinco) pontos
para candidatos com pontuacgao entre 50 e 69; e 10 (dez) pontos para candidatos com pontuagéo entre
70 e 100.
Somente sera atribuida a pontuagao a Prova Nacional Docente (PND), aos candidatos que encaminharem
o Boletim de Desempenho Individual comprovando sua respectiva nota de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.
Nao serdo aferidos quaisquer titulos e experiéncia profissional diferentes dos estabelecidos nas tabelas
9.1,9.2,9.3,94,95,96,9.7,9.8e 9.9e 9.10.
A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos e experiéncia profissional sera publicada
em edital, através do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos e experiéncia profissional, cabera interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo,
Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional e Fisioterapeuta

; PONTUAGAO
ITEM TiTULOS Sl MAXIMA

Comprovagdo do requisito minimo — Certificado devidamente registrado no MEC ou 500

1 habilitagéo legal equivalente de conclusdo do curso de Graduagdo na area objeto da fungéo, s 5,00
L . (por titulo)
limitado em 1 titulo
Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo do

2 curso de pos-graduagdo “lato sensu” — (Especializagdo) na area objeto do cargo, com carga 5,00 10.00
horaria minima de 360 horas, sendo 5,00 (cinco) pontos para cada titulagdo apresentada, (por titulo) ’
limitada em 2 titulos
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de concluséo do curso 15,00

3 . = g . . . L " ) 15,00
de pés-graduacéo “stricto sensu” — Mestrado na area objeto do cargo, limitado em 1 titulo (por titulo)
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4 Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de concluséo do curso 20,00 20.00
de pds-graduacao “stricto sensu” — Doutorado na area objeto do cargo, limitado em 1 titulo (por titulo) !
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privado) de no minimo 02 (dois) anos na area 10,00

5 da fungéo para a qual esta concorrendo, sendo 10,00 pontos para cada periodo de 02 (dois) (por periodo) ou 50,00
anos, limitado em 5 (cinco) periodos 0,013698 (por dia)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
Médico de Atengao Especializada — Infectologista, Médico de Atengéo
Especializada — Ginecologista e Obstetricia e Médico de Atengao Especializada - Psiquiatra
' PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Comprovagdao do requisito minimo — Certificado devidamente registrado no MEC ou

1 habilitacdo legal equivalente de conclusdo do curso de Graduagdo em Medicina + 5,00 5.00
Especializagdo ou Residéncia na area (infectologia, ginecologia e obstetricia ou psiquiatra, (por titulo) ’
limitado em 1 titulo
Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente de conclusdo do

2 curso de pds-graduagao “lato sensu” — (Especializagao) na area da saude, com carga horaria 5,00 10.00
minima de 360 horas, sendo 5,00 (cinco) pontos para cada titulagdo apresentada, limitada em 2 (por titulo) ’
titulos

3 Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de concluséo do curso 15,00 15.00
de pds-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na area da saude, limitado em 1 titulo (por titulo) ’

4 Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente de conclusdo do curso 20,00 20.00
de poés-graduacéo “stricto sensu” — Doutorado na area da saude, limitado em 1 titulo (por titulo) ’
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privado) de no minimo 02 (dois) anos na area 10,00

5 da funcdo para a qual estd concorrendo, sendo 10,00 pontos para cada periodo de 02 (dois) (por periodo) ou 50,00
anos, limitado em 5 (cinco) periodos 0,013698 (por dia)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
Médico Generalista e Médico Generalista (ESF)
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Comprovacgao do requisito minimo — Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagéo 5,00 5.00
legal equivalente de conclusdo do curso de Graduagdo em Medicina, limitado em 1 titulo (por titulo) ’

Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo do

2 curso de pods-graduacéo “lato sensu” — (Especializagao) na area da saude, com carga horaria 5,00 10.00
minima de 360 horas, sendo 5,00 (cinco) pontos para cada titulacdo apresentada, limitada em 2 (por titulo) ’

titulos

3 Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitacéo legal equivalente de conclusédo do curso 15,00 15.00
de pés-graduacédo “stricto sensu” — Mestrado na area da saude, limitado em 1 titulo (por titulo) ’

4 Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagédo legal equivalente de conclusédo do curso 20,00 20.00
de poés-graduacao “stricto sensu” — Doutorado na area da saude, limitado em 1 titulo (por titulo) ’
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privado) de no minimo 02 (dois) anos na area da 10,00

5 fungéo para a qual esta concorrendo, sendo 10,00 pontos para cada periodo de 02 (dois) anos, (por periodo) ou 50,00
limitado em 5 (cinco) periodos 0,013698 (por dia)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Comprovacéao do requisito minimo — Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagéo

1 legal equivalente de conclusdo do curso de Graduagdao em Engenharia (qualquer tipo) ou 5,00 500
Arquitetura + curso de pos-graduacdo “lato sensu” — Especializagdo em Engenharia de (por titulo) ’
Seguranga do Trabalho, limitado em 1 titulo

2 Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagédo legal equivalente de conclusédo do curso 20,00 20.00
de pés-graduacéao “stricto sensu” — Mestrado na area do cargo, limitado em 1 titulo (por titulo) ’

3 Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitacdo legal equivalente de conclus&do do curso 25,00 25.00
de poés-graduacéo “stricto sensu” — Doutorado na area do cargo, limitado em 1 titulo (por titulo) ’
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privado) de no minimo 02 (dois) anos na area da 10,00

4 funcéo para a qual esta concorrendo, sendo 10,00 pontos para cada periodo de 02 (dois) anos, (por periodo) ou 50,00
limitado em 5 (cinco) periodos 0,013698 (por dia)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
Professor 20h e Professor de 40h
P PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Comprovagdo do requisito minimo — Certificado devidamente registrado no MEC ou
habilitacéo legal equivalente de conclusdo do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou 500

1 Curso Normal Superior entendido como Curso Superior em Magistério; e/ou Curso de ( or!titulo) 5,00
Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da Educagédo Basica precedida de p
formagao de docentes em Nivel Médio, na Modalidade Normal (Magistério), limitado em 1 titulo.

2 Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente de conclusdo do 5,00 10.00
curso de pods-graduagdo “lato sensu” — (Especializagdo) na area da educagdo, com carga (por titulo) ’
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horaria minima de 360 horas, sendo 5,00 (cinco) pontos para cada titulagdo apresentada,
limitada em 2 titulos

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de concluséo do curso

10,00

3 de pds-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na area da educagéo, limitado em 1 titulo (por titulo) 10.00
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagao legal equivalente de conclusdo do curso 15,00

4 - P Y ) PO . ) 15,00
de pés-graduacéo “stricto sensu” — Doutorado na area da educacéo, limitado em 1 titulo (por titulo)

Experiéncia profissional (no ambito publico ou privado) de no minimo 02 (dois) anos na area 10,00
5 da fungéo para a qual estd concorrendo, sendo 10,00 pontos para cada periodo de 02 (dois) (por periodo) ou 50,00
anos, limitado em 5 (cinco) periodos 0,013698 (por dia)
Resultado da Prova Nacional Docente (PND) com pontuagdo entre 70 e 100, comprovado
obrigatoriamente por meio da apresentagdo do Boletim de Desempenho Individual 10,00 10,00
6 disponibilizado pelo Inep.
Resultado da Prova Nacional Docente (PND) com pontuagdo entre 50 e 69, comprovado
obrigatoriamente por meio da apresentagdo do Boletim de Desempenho Individual 5,00 5,00
disponibilizado pelo Inep.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
Técnico Fiscal Ambiental, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farméacia e
Técnico em Saude Bucal
P PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Comprovacéao do requisito minimo — Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagéo 500

1 legal equivalente de conclusdo do Ensino Médio + Curso Técnico na area objeto do cargo, " 5,00
e . (por titulo)
limitado em 1 titulo
Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo do 15,00

2 = . o . ) 15,00
cargo de Graduagao em qualquer area, limitado em 1 titulo (por titulo)

Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo do 30,00

3 = . : N PR p ) 30,00
curso de Graduacgéao na area relacionada a funcéo, limitado em 1 titulo (por titulo)
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privado) de no minimo 02 (dois) anos na area da 10,00

4 fungdo para a qual esta concorrendo, sendo 10,00 pontos para cada periodo de 02 (dois) anos, (por periodo) ou 50,00
limitado em 5 (cinco) periodos 0,013698 (por dia)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
Educador Infantil
; PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Comprovacdo do requisito minimo — Certificado devidamente registrado no MEC ou 5,00 500
habilitagéo legal equivalente de conclusdo do Ensino Médio + Magistério, limitado em 1 titulo (por titulo) ’

2 Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente de conclusédo do 5,00 5.00
curso de Graduacao (Licenciatura) em Pedagogia, limitado em 1 titulo (por titulo) ’
Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente de conclusédo do

3 curso de poés-graduagdo “lato sensu” — (Especializagdo) na area da educacdo, com carga 5,00 10.00
horaria minima de 360 horas, sendo 5,00 (cinco) pontos para cada titulagdo apresentada, (por titulo) ’
limitada em 2 titulos
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de concluséo do curso 15,00

4 ] IR y . PO : ) 15,00
de pés-graduacédo “stricto sensu” — Mestrado na area da educacéo, limitado em 1 titulo (por titulo)

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de concluséo do curso 15,00

5 ] IR y ) PR . ) 15,00
de poés-graduacéao “stricto sensu” — Doutorado na area da educacéo, limitado em 1 titulo (por titulo)
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privado) de no minimo 02 (dois) anos na area 10,00

6 da fungéo para a qual esta concorrendo, sendo 10,00 pontos para cada periodo de 02 (dois) (por periodo) ou 50,00
anos, limitado em 5 (cinco) periodos 0,013698 (por dia)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
Educador Social
: PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Comprovagao do requisito minimo — Certificado devidamente registrado no MEC ou 5,00 500
habilitacéo legal equivalente de conclusdo do Ensino Médio, limitado em 1 titulo (por titulo) ’
Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente de conclusdo do 15,00

2 = . P . ) 15,00
cargo de Graduagao em qualquer area, limitado em 1 titulo (por titulo)

Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo do
. =« » o L - 30,00
3 curso de pds-graduagdo “lato sensu” — (Especializagao) em qualquer area, com carga horaria ) 30,00
e L . (por titulo)
minima de 360 horas, limitada em 1 titulo
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privado) de no minimo 02 (dois) anos na area 10,00

4 da funcdo para a qual estd concorrendo, sendo 10,00 pontos para cada periodo de 02 (dois) (por periodo) ou 50,00

anos, limitado em 5 (cinco) periodos. 0,013698 (por dia)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
Assistente de Alunos
: PONTUAGCAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1 Comprovacgao do requisito minimo — Certificado devidamente registrado no MEC ou 5,00 5,00
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habilitagéo legal equivalente de conclusdo do Ensino Fundamental, limitado em 1 titulo (por titulo)
Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagédo legal equivalente de conclusdo do 5,00
2 ! PR y " 5,00
Ensino Médio, limitado em 1 titulo (por titulo)
Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente de conclusdo do 10,00
3 o P . P . ) 10,00
Magistério ou Técnico na area da educacao, limitado em 1 titulo (por titulo)
Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente de conclusdo do 15,00
4 = . L . ) 15,00
curso de Graduagao, em qualquer area, limitado em 1 titulo (por titulo)
Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente de conclusdo do
X =« M P . = 15,00
5 curso de pdés-graduagdo “lato sensu” — (Especializagdo) na area da educacdo, com carga (por titulo) 15,00
horaria minima de 360 horas, limitada em 1 titulo p
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privado) de no minimo 02 (dois) anos na area 10,00
6 da funcéo para a qual esta concorrendo, sendo 10,00 pontos para cada periodo de 02 (dois) (por periodo) ou 50,00
anos, limitado em 5 (cinco) periodos 0,013698 (por dia)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
Motorista de Veiculos e Motorista de Veiculos Pesados
: PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1 Comprovacdo do requisito minimo — Certificado devidamente registrado no MEC ou 5,00 500
habilitacédo legal equivalente de concluséo do Ensino Fundamental, limitado em 1 titulo (por titulo) ’
Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagédo legal equivalente de conclusdo do 10,00
2 " PR . ) 10,00
Ensino Médio, limitado em 1 titulo (por titulo)
Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagédo legal equivalente de conclusdo de 15,00
3 P . L b ) 15,00
Curso Técnico, em qualquer area, limitado em 1 titulo (por titulo)
Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagédo legal equivalente de conclusdo do 20,00
4 = . - : ) 20,00
curso de Graduagao, em qualquer area, limitado em 1 titulo (por titulo)
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privado) de no minimo 02 (dois) anos na area 10,00
5 da fungéo para a qual estd concorrendo, sendo 10,00 pontos para cada periodo de 02 (dois) (por periodo) ou 50,00
anos, limitado em 5 (cinco) periodos . 0,013698 (por dia)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuagéo e a classificagdo minima exigida para aprovagao, nos termos deste Edital.
10.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fungéo
publica em que concorrem.
10.1.2 A Nota Final correspondera a pontuagéo obtida na prova de titulos e experiéncia profissional.
10.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste processo seletivo simplificado, conforme
artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo mediante apresentagdo de Diploma de curso de pdés-graduagao stricto
sensu em nivel de Doutorado;
c) obtiver maior pontuagdo mediante apresentagdo de Diploma de curso de poés-graduagao stricto
sensu em nivel de Mestrado;
d) obtiver maior pontuagdo mediante apresentacéo do Resultado da Prova Nacional Docente;
e) obtiver maior pontuagdo mediante apresentagao de Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso
de pos-graduacao /ato sensu, em nivel de Especializagéao;
f) obtiver maior pontuagdo mediante apresentagao de Diploma de Graduagao;
g) obtiver maior pontuagdo mediante apresentagcdo do Diploma de Conclusdo do Ensino
Médio/Técnico.
h) obtiver maior pontuagdo mediante apresentacdo do Diploma de Conclusdo do Ensino
Fundamental.
i) obtiver maior pontuagdo mediante comprovagao de Experiéncia Profissional;
i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem).
k) Sorteio Publico.
10.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a

saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;
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b) Lista de Candidatos Afro-brasileiros, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;
c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

11. DA ELIMINAGAO

1.1

Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtenha nota igual ou equivalente a 0
(zero) na prova de titulos e experiéncia, bem como aquele, que a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio, ter se utilizado de procedimento ilicito ou que deixar de observar as regras contidas neste
edital.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

121

12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7
12.8
12.9
12.10

12.11

12.12

12.13

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado e Reserva de
vagas (Pessoa com Deficiéncia e Afro-brasileiro);

c) contra o resultado preliminar da prova de titulos e Experiéncia Profissional (PTEP);

d) contra o resultado do procedimento de validagao da inscrigdo de Afro-Brasileiro.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento aprazado no subitem 12.1.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

aos candidatos.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrnico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes

objetos dos recursos no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

O resultado final e classificagdo podera sofrer alteragcdo até a divulgacdo do resultado definitivo do

Processo Seletivo Simplificado.

12.11.1Se da analise do recurso protocolado individualmente por um candidato resultar em alteragcao da
classificagdo dos demais candidatos, o resultado sera reprocessado.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais ou revisionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Colombo - PR e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana —
Prefeitura Municipal de Colombo e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.bor e
prefeitura.colombo.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afro-
brasileiros; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos afro-brasileiros e; (3) outra listagem
somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com deficiéncia.
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14. DOS ATOS CONVOCATORIOS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

A convocagédo sera realizada por meio de Edital de Convocacgao publicado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura
Municipal de Colombo (www.diariomunicipal.com.br/amp), observada a ordem classificatéria geral, a
ordem classificatéria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatoria dos Afro-Brasileiros.

Além das publicagdes oficiais, o ente promovente fara contato por meio de canal iddéneo (e-mail)
informados pelo candidato no ato da inscri¢ao.

O edital de convocacgéao e a correspondéncia eletrénica (e-mail) especificardo a classificagéo, o local, a
data e o horario de comparecimento para assinatura da convocagao e aceite da vaga.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados nos meios

eletrdnicos supramencionados.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais (enderego, nimero
de telefone e e-mail) junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, mediante requerimento
protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Colombo, ndo podendo alegar alteragdo nao
informada como fundamento para justificar a auséncia de convocagao.

15. DA CONVOCAGAO

15.1

15.2

15.3

A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrerd de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Colombo - PR, respeitando
ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

15.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertado neste edital normativo para a respectiva fungéo publica, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido
prazo.

15.1.2 As convocagdes ficam condicionadas ao enquadramento do indice de folha de pagamento,
conforme preconiza a LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.1.3 O Edital de Convocagdo especificara a classificagdo, o local, o prazo e o horario de
comparecimento para a assinatura da convocacao e aceite da vaga.

15.1.4 Para a assinatura da convocagdo, o candidato devera se apresentar no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar
da data de publicagdo do Edital de Convocagéo, munido apenas de RG e CPF original ou CNH.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

Para contratacdo e ingresso na fungéo publica, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste

Edital, devera apresentar os seguintes documentos relacionados abaixo e a fotocdpia legivel em folha

branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF préprio;

c) PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econémica Federal e do PASEP
no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadéao;

d) Titulo de Eleitor;

e) Foto 3x4 recente;

f) Certificado de Reservista;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Declaragdo Publica de Unido Estavel e Carteira de
Identidade e CPF do cdnjuge/companheiro(a) ou CNH;

h) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos;

i) Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP (sendo impreterivelmente
comprovante de agua, luz ou telefone);

j) Documento oficial de permissdo do comando, se candidato militar;

k) Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;

1) Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual e Federal, sendo que a Federal podera ser retirada

no site www.trf4.jus.br e a Estadual pelo site www.policiacivil.pr.gov.br;
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m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constante a numeragéo, série, dados pessoais e todos
0s registros de empregos anteriores;
) Extrato Previdenciario (CNIS), retirado no site: https://meu.inss.gov.br;
) Dados bancérios constante numero da Agéncia e Conta Corrente/Salario;
p) Comprovante de Escolaridade exigido para a fungéo (copia autenticada);
)

q Comprovante do Registro no érgéo de classe (cépia autenticada) e comprovante de quitagdo da
anuidade, quando for o caso;

r) Atestado de sanidade fisica e mental;

s) Declaragéo que nao é titular de cargo, emprego ou fungdo publica (Federal, Estadual e Municipal)

inacumulaveis, nos termos do Inciso XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Incisos XVI e XVII
do Artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana.

t) CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) (copia autenticada) e comprovante de que o condutor
encontra-se regular com a renovacdo do exame téxicologico para a categoria de habilitacéo,
quando for o caso (retirado junto ao Detran/PR);

u) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF, retirado no site: https://receita.fazenda.gov.br

15.4 A comprovacao de escolaridade dar-se-a através de Diploma, Certificado ou Histdrico escolar devidamente

15.5

15.6

15.7
15.8

15.9

concluido e colado grau, através de copia autenticada em cartério.

15.4.1 No caso de Declaragado ou Certiddo de Concluséo, estas deverdo conter:
a) Nome completo do curso;

b) Dados do aluno;

c) Identificagédo da Instituigdo com ou sem o emblema;

d) Entidade Mantenedora;

e) Atos Regulatérios (autorizagao e reconhecimento do curso);Data da realizagdo da colagao de

grau.
15.4.2 As declaragdes ou Certiddes de Conclusdo apresentada pelo candidato devera conter o
reconhecimento de firma da assinatura do responsavel pela sua emissao, vinculada a instituigcdo
de ensino expedidora, como forma de garantir a autenticidade do documento.
E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatoria uma Unica vez, desde

que o candidato comparega no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo
dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagdo munido apenas de RG e CPF original ou CNH,
alertando que podera ocorrer o término do prazo de validade do Processo Seletivo, sem o aproveitamento
do candidato.

Por ocasido da solicitagdo de deslocamento para o final da lista classificatéria, na nova ordem
classificatéria, sera resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos.

Apds o prazo estabelecido no Edital de Convocagéao, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

Na impossibilidade de comparecer para apresentar a solicitagdo de deslocamento para o final da lista, o
candidato podera fazé-lo por procuragdo devidamente registrada em cartério ou assinada digitalmente
pelo Gov.br.

A faculdade prevista no item 15.5, referente a solicitagdo de deslocamento para o final de lista
classificatéria, sera igualmente assegurada aos candidatos convocados que, na data da convocagéo
ainda ndo tenham cumprido o interregno. minimo mencionado nos itens 1.5 e 4.1, alinea k) deste edital,
possibilitando-lhes optar, expressamente e dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagéao, pelo
deslocamento para o final de lista, em vez de sua eliminagéo ou perda da oportunidade decorrente do nao
cumprimento do referido interregno.

15.10 O candidato que optar pelo deslocamento para o final de lista serd reposicionado conforme as regras

15.11

15.12
15.13

estabelecidas nos itens 15.5 e seguintes deste edital, observada a manutengdo da posicdo relativa
inicialmente ocupada entre os candidatos, ndo Ihe sendo garantida a convocagdo posterior, que ficara
condicionada a existéncia de vagas e a validade do Processo Seletivo.

O requerimento podera ser entregue por procurador constituido com autorizagdo escrita, datada e
assinada, acompanhada de fotocépia do documento oficial de identidade do requerente e apresentacao
do documento oficial de identidade com foto do autorizado.

DOS EXAMES ADMISSIONAIS (MEDICO E PSICOLOGICO)

Considerando o disposto na RESOLU(;AO CFM n° 2.183/2018, o exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, sera composto de anamnese, exame fisico e exames complementares de acordo com a
profissiografia e a critério do médico examinador.
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Os Exames Admissionais serdo de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Colombo, sendo que o exame médico admissional sera embasado no Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

O Exame Médico Admissional tem carater eliminatorio e sera composto de anamnese, exame fisico e
exames complementares de acordo com a profissiografia e a critério do médico examinador, em data,
local e horario previamente designados pelo Departamento de Recursos Humanos.

A falta da apresentagéo na data, horario e local designados para realizagdo dos exames mencionados no
subitem anterior caracterizara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

A omisséo e/ou negagao pelo candidato de informagbes relevantes na entrevista médica e psicolégica,
intencionalmente ou nao, implicara automaticamente a privagao do seu direito a contratagao.

O resultado dos Exames Admissionais sera expresso com a indicacdo de APTO ou INAPTO para o
exercicio das atribuicdes da funcao.

Sera considerado ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

a) for considerado INAPTO no exame médico admissional;

b) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;

c) ndo comparecer na data, horario e local agendado para a avaliagdo médica admissional;

d) apresentar declaragdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das

sangdes penais aplicaveis.
e) for considerado INAPTO na Avaliagéo Psicoldgica;
f) nao comparecer na data, horario e local agendado para a avaliagéo.
Nao sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiver sendo aplicado o teste de Avaliagao
Psicoldgica.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao da Avaliacdo Psicoldgica ou do tempo previsto para essa
avaliagéo.
N&o sera permitida a presenca de acompanhante durante a Avaliagdo Psicoldgica.
O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia que for convocado
para Exame Médico Admissional devera submeter-se aos exames previstos para a comprovagdao da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio da fungéo.
Se o candidato for declarado “INAPTO” no Exame Admissional, podera interpor recurso, desde que
devidamente fundamentado, mediante a abertura de processo junto ao setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Colombo.
O recurso quanto ao resultado do Exame Admissional devera ser apresentado de forma fundamentada,
especificando os aspectos da avaliagdo que o convocado entender ndo terem sido realizados segundo a
boa técnica e as normas éticas que regem a atividade profissional do Médico/Psicélogo, exaradas pelo
Conselho Federal de Medicina/Psicologia.
A deliberagdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizagdo de novo exame
admissional, sera concluida antes da data agendada para a contratagéo.
A avaliagdo do recurso cabera a junta médica, de cuja composigcao ndo participara o Médico ou Psicélogo
do trabalho que realizou o exame inicial.
Os candidatos INAPTOS no Exame Médico Ocupacional serdo eliminados do certame.

16. DA CONTRATAGAO

16.1

16.2

Seréao contratados, gradativamente, os candidatos aprovados no presente processo seletivo simplificado.

16.1.1 O provimento das fungbes publicas ficara a critério do Municipio de Colombo — PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

16.1.2 Apds a realizagdo do exame psicolégico admissional, o candidato considerado APTO sera
encaminhado para as demais etapas admissionais, sendo que a Administragdo Municipal tera o
prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da realizagdo do referido exame psicoldgico, para
providenciar a realizagdo do Exame Médico Admissional, bem como os procedimentos necessarios
para a assinatura do contrato e inicio do exercicio da fungdo, observados os tramites
administrativos pertinentes.

Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora

designados para a contratagao.
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Cabera ao Municipio de Colombo — PR a definicdo da data de contratagdo dos candidatos, dentro do
prazo estabelecido no subitem 16.1.2, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que
ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracao.

A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data de ingresso ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do
candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

A inexatiddo das declaragbes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentagéo
irregular de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou admisséo.

No ato da contratacdo sera exigida do candidato a apresentacdo dos documentos relativos as condi¢cdes
estabelecidas nas alineas do subitem 15.3, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a
qualquer uma dessas condigdes.

A candidata convocada para contratacdo que se encontre no oitavo més de gestacao ou em periodo pos-
parto, terd a contratacdo prorrogada até o final do prazo legalmente estabelecido para a licenga
maternidade.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Colombo — PR, no endereco

eletrénico prefeitura.colombo.pr.gov.br, www.fundacaofafipa.org.br e www.diariomunicipal.com.br..

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrdnico da Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Colombo — PR e prefeitura.colombo.pr.gov.br. e www.diariomunicipal.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagéo,
levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés
procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

17.2.1 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos neste Edital Normativo.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

17.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das etapas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

17.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital Normativo, bem como o
acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo
em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou
discordancia.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo simplificado, seja qual for o

motivo da auséncia do candidato.

17.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do processo
seletivo.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacgéo publicada Diario Oficial dos Municipios do Parand — Prefeitura Municipal de Colombo,

acessado pelo enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/amp, servira como documento

comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMC Pagina 20 de 33


https://prefeitura.colombo.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar
http://www.fundacaofafipa.org.br/
https://prefeitura.colombo.pr.gov.br/
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amp

COLOMBO

PREFEITURA MUNICIPAL

17.7 A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado permanecera constituida até a homologagéo
deste certame.

17.8 Os membros da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Colombo, nomeados por meio de Portaria, ndo poderdo, em hipdtese alguma, concorrer as vagas do
certame.

17.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagcdo da homologagdo do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer mediante requerimento protocolizado junto ao
Protocolo Geral do Municipio de Colombo.

17.10 O Municipio de Colombo — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) enderego residencial desatualizado;
c) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
17.11 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
17.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
17.13 A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizagao e execugdo do Processo Seletivo Simplificado
em comento até a publicacdo do ato de homologagéo. Apés este dpice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Municipio de Colombo — PR.
17.14 Sera admitida impugnacgao do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da data de sua
publicagéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
17.14.1Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundagéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
17.14.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentacéo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
17.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Colombo (PR), 22 de setembro de 2026.

Paulo Cezar Coradin
Prefeito em Exercicio

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMC Pagina 21 de 33


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

COLOMBO

PREFEITURA MUNICIPAL

NIiVEL
FUNDAMENTAL

ASSISTENTE DE ALUNOS

Atribuigdes: Manter a ordem dos estabelecimentos educacionais e assisténcias zelando pela disciplina e seguranca dos
menores atendidos; Orientar menores quanto a habitos de higiene, a realizagdo de servigos gerais de limpeza, a execugdo de
trabalhos manuais e atividades recreativas e religiosa; Executar atividades de higiene nas criangas de creche; Cuidar pela
seguranga das criangas; Prestar assisténcia direta a menores, recepcionando-os cuidando de sua higiene, alimentagéo e
saude; Observar as condi¢gdes de saude dos menores verificando sintomas e reagdes anormais, encaminhando-os, quando
necessario, para assisténcia médica; Auxiliar na manutengdo da ordem e limpeza da entidade, verificando e auxiliando a
limpeza diaria de dormitério e banheiros; Zelar pela limpeza de roupas, encaminhando-as a lavanderia e procedendo a sua
guarda e distribuigdo; Orientar os menores quanto ao uso e a conservagdo de roupas e calgados; Desenvolver trabalhos
comunitarios conforme programas especificos; Da banho nas criangas, com a orientagdo dos educadores infantis ou
professores; Coloca as criangas para dormirem e vigia-as enquanto dormem; Serve as mamadeiras para as criangas e
verifica a existéncia de refluxos; Ajuda na alimentagdo das criangas; Troca as fraldas das criancas apds limpa-las;
Supervisiona as atividades das criangas durante os intervalos; Recebe as criangas que chegam na instituicdo e as entrega
aos pais no término das atividades; Executa todas as tarefas de cuidados com as criangas sob a orientacdo dos educadores
infantis ou professores; Executar outras tarefas correlatas; Manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e
de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

MOTORISTA DE VEICULOS

Atribuigdes: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do
carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo
ao Codigo Nacional de transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais
aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos
reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas do uso;
Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencdo e abastecimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio; Manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e de meio ambiente; Manter as
normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Atribuicdes: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e dleo do carter,
testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Coédigo
Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados
ou determinados; Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar 0 seu
perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢gdes adequadas de uso; Efetuar anotagées de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguir das normas estabelecidas;
Recolher o veiculo apés o servico deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencédo e
abastecimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio; Manter as normas
de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com
colegas, subordinados e municipes;

NIiVEL MEDIO/
TECNICO

EDUCADOR INFANTIL

Atribuigdes: Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da
disciplina ou area de estudo em que atuar; Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de
educar/cuidar; Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da
clientela majoritaria da escola publica; Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagéo; Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;
Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgdos superiores; Participa da elaboragéo do projeto
pedagogico da escola; Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Indica material didatico e bibliografico a serem
utilizados nas atividades escolares; Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz
cumprir o horario e o calendario escolar; Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagodgicas;
Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; Desincumbe-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Executa outras
atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Atribuigdes: Acolher e recepcionar pessoas, realizando cadastro, triagem, prestando informagées, orientagdes e realizando
encaminhamentos necessarios para a rede de servigos; Prestar informagdes dos servigos socioassistenciais; Operacionalizar
sistemas de informagées para inser¢do de dados e realizar pesquisas para o desenvolvimento do trabalho conforme padrées
estabelecidos; Registrar os atendimentos e agdes, nos sistemas de informagdes e demais instrumentos oficiais, conforme
rotina da unidade de trabalho; Realizar sob orientagdo técnica os trabalhos com grupos em sua area de atuagdo; Participar
sob supervisdo técnica do desenvolvimento de agdes socioassistenciais para pessoas, familias e comunidade; Realizar em
conjunto com a equipe técnica a elaboragdo de servigos, projetos e programas a serem desenvolvidos pela sua unidade de
trabalho; Operacionalizar em conjunto com a equipe técnica a implantacéo de servigos, projetos e programas segundo as
diretrizes propostas; Realizar busca ativa para promogédo do acesso de pessoas e familias aos servigos socioassistenciais;
Participar do mapeamento dos recursos comunitarios existentes no territério de abrangéncia da sua unidade de trabalho;
Acompanhar pessoas em deslocamentos para atendimentos externos a sua unidade de atuagdo, quando necessario;
Executar e/ou acompanhar agdes com grupos de pessoas em eventos externos a unidade de trabalho; Apoiar, auxiliar e
executar em conjunto com o técnico a organizagdo e atendimento de agdes e eventos, extraordinarios de sua unidade de
trabalho; Utilizar sob orientagdo técnica os recursos da rede local para fortalecer as agdes desenvolvidas; Acompanhar e
auxiliar no desenvolvimento de agdes socioeducativas e/ou socioassistenciais com pessoas, familias e grupos; Acompanhar,
orientar e auxiliar pessoas nas atividades de rotina da vida diaria inerentes a area de atuacdo; Realizar sob orientagéo
técnica atividades com pessoas dentro da sua area de atuacdo; Desempenhar atividades inerentes ao cargo, conforme
protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicdo; Desempenhar outras tarefas correlatas pertinentes ao cargo.

TECNICO FISCAL AMBIENTAL
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Atribuigdes: Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagéo da legislacdo ambiental do Estado do Parana, por meio da:
Fiscalizag&o e Licenciamento Ambiental de Fontes de Poluigéo; - Estudar etapas de desenvolvimento do projeto; Interpretar
plantas, fluxogramas de projetos; Orientar implantacdo de projetos; Adequar procedimentos operacionais; ldentificar
problemas operacionais na implantagéo de projetos; Propor melhorias em projetos; Monitorar cumprimento das normas e
legislagdo no trabalho; Aplicar metodologias para minimizagdo de impactos ambientais; Aplicar parametros analiticos de
qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluigdo sonora e visual; Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis
de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; Acompanhamento das Auditorias de
manutengdo do Sistema de Gestdo Ambiental; Participar na Elaboragdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou
instalagdo de novos equipamentos: LP (Licenga Prévia) LI (Licenga de Instalagdo) LO (Licenca Operacional); Coletar dados e
acompanhar o engenheiro de Meio Ambiente em: Autorizagdo Ambiental de Funcionamento - AAF, licenga Prévia (LP),
Licenga de Instalagdo (LI), Licenga Operacional (LO), Formulario Integrado de Caracterizacdo de Empreendimento (FCEI);
Participar na elaboracdo do Relatério de Desempenho Ambiental (RADA) da instituigdo; Participar na elaboragéo,
acompanhamento, analise e fiscalizagdo do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade
cria passivo ambiental para o Municipio; Participar da elaboragdo do Relatério de Controle Ambiental (RCA); Participar do
Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental
vigente no Municipio de Colombo; Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a
populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme seja o caso, decorrentes dos seus atos;
Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental; Analisar e dar
parecer aos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacado e fiscalizagdo ambiental; - Apresentar
propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de controle, regulagéo e fiscalizagdo ambiental;
Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do municipio de Colombo;
Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; Proceder a Inspec¢édo e apuragéo das irregularidades e
infragcdes através da instauragcdo de Processos Administrativos; Instruir sobre o estudo ambientai e documentagdo necessaria
a solicitagdo da licenga de regularizagdo ambiental; Atendimentos a situa¢cdes de emergéncia, envolver dos acidentes
ambientais; Participar junto a equipe técnica da Agéncia Ambiental na avaliagdo de; Efeitos da poluigdo por emissdes
gasosas, liquidas e residuos solidos Sistemas de controle de poluigdo ambiental, Sistemas de Gestdo Ambiental; Aplicagéo
de novas tecnologias para a redugdo da emissdo de poluentes; Atuar na supervisdo da construgdo Urbana ou rural de
sistemas de saneamento basico, nas areas de agua para abastecimento publico e industrial; Supervisionar as instalagdes
prediais de agua, esgoto, aguas pluviais e protegdo contra incéndio; Supervisionar a prestagdo de servigos em Estagdo de
Tratamento de Agua, Estagdes de Tratamento de Esgotos, laboratérios de monitoramento de qualidade de agua e esgoto;
Execucéo de programas governamentais de saneamento basico e desenvolvimento de pesquisa aplicada; Atuar no controle
de poluicdo do ar, sistemas de tratamento de efluentes liquidos industriais, sistemas de gerenciamento de residuos sélidos e
outras atividades ligadas ao controle ambiental; Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do Cargo; Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas
de cordialidade educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigdes: Agendar consultas médicas; Realizar o acolhimento de pacientes na recepgao; Atendimento administrativo na
recepgdo; Preenchimento de prontuario de atendimento; Afericdo dos dados vitais do paciente (pressao arterial/frequéncia
cardiacal/frequéncia respiratéria/glicemia capilar/temperatura); Reavaliar medicagéo prescrita pelo servigo médico; Visitas
domiciliares junto com a equipe de ESF; Auxiliar o enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia da Enfermagem: Auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave; Auxiliar o enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; Auxiliar o enfermeiro na prevengéo e controle sistematico da infecgéo hospitalar; na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Auxiliar na elaboragao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia
a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho: - Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doengas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de Treinamento e reciclagem, para manter os padrées
desejaveis de assisténcia dos pacientes; Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo
alimentar, para a prevengdo da desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e
plasma, controle da pressédo venosa, monitorizagado e aplicagéo de respiradores artificiais, prestagéo de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizagdo dos exames, tratamentos e
intervengdes cirlrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos; Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;
Manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade,
educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

TECNICO EM FARMACIA

Atribuigdes: Atendimento administrativo na recepc¢ao; Preenchimento de prontudrio de atendimento; Realizar a organizacéo
do estoque de medicamentos (exceto medicamentos controlados), considerando apenas as atividades de natureza
meramente técnica, sob a supervisdo de profissional farmacéutico. Cumprir as boas praticas de recebimento e
armazenamento de medicamentos; Colaborar com o controle de vencimento dos medicamentos ; Preencher registros
especificos para controle de estoque (exceto medicamentos controlados), inclusive informatizados, conforme orientagdo do
Farmacéutico; participar junto com o Farmacéutico do processo de organizagdo e funcionamento da Assisténcia
Farmacéutica; Organizagdo da farmacia, considerando apenas as atividades de natureza meramente técnica, sob a
supervisdo de profissional farmacéutico; Realizar agdes e atividades a serem definidas, pelo Farmacéutico e sob supervisdo
deste, conforme as prioridades locais; Zelar pelos equipamentos e acessorios disponiveis para o processo de Assisténcia
Farmacéutica; Zelar e manter o ambiente de trabalho organizado e limpo; Manter as normas de medicina, higiene e
seguranga do trabalho; Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente; Manter as
normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuigdes: Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de
promogdo a saude; Participar das acdes educativas atuando na promogdo de salde na prevengdo das doengas bucais;
Participar na realizagédo de levantamentos e estudo epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicacédo topica do flor, conforme orientagdo do
cirurgido dentista; Fazer a remogédo do biofime de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Supervisionar, sob delegagéo do cirurgido dentista e trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar fotografias e tomadas
de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitarios
materiais odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo
cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer todas as competéncias no ambito
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hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Manter as normas de medicina,
higiene e seguranga do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade educagao e respeito com colegas,
subordinados e municipes.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: coordenar as atividades do Servigo Social do Municipio, elaborando normas, programas e projetos de acdes
especificas da area social dentro das diversas politicas publicas; realizar pesquisas socioecondmicas, executar servigos de
ambito social a individuos, familias ou grupos, identificando, analisando e propondo solucdes para as expressoes da questao
social; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos socioassistenciais junto a
6érgéos da administragdo publica direta e indireta e outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; realizar vistorias, elaborar informacdes e
pareceres sobre a matéria de Servico Social; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social; planejar, organizar e administrar as Unidades de Servico Social; - encaminhar providéncias
e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; realizar visitas
domiciliares e a entidades quando necessario ao desempenho de suas atribui¢des; efetuar as demais atribuicdes previstas
pelo 6rgdo de classe da profissdo; executar outras atividades correlatas; supervisionar, treinar e avaliar estagiarios da sua
area de formacgéo superior.

CIRURGIAO DENTISTA

Atribuigdes: Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracédo, extracéo,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontolégica preventiva, orientagdo de higiene e educagdo odonto
sanitaria; Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos para relatérios estatisticos; Participar de
planejamento, execugdo supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxias dentaria e servigo odontoldgicos,
prevendo recursos para a concretizagdo do trabalho; Executar servicos de radiologia dentaria; Prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificagdo de faltas ao emprego, atestados, licengas, laudos e outras
informacgdes; Proceder a pericia odonto legal e odonto administrativa; Aplicar anestesia local e truncutar; Prescrever e aplicar
medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do paciente; Utilizar, no exercicio
da fungéo de perto odontdlogo, em casos de necrodpsia, as vias de acesso do pescogo e da cabega; Programar, coordenar e
supervisionar, servigos, odontolégicos; Realizar outras atividades inerentes a sua formacéo universitaria; Manter as normas
de medicina higiene e seguranga do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito
com colegas, subordinados e municipes;

ENFERMEIRO

Atribuigdes: Realizar todas as atividades relacionadas a enfermagem, além das descritas abaixo, de acordo com a
regulamentagéo da profisséo; Diregdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, e
chefia de servigo e da unidade de Enfermagem; Planejamento, organiza¢éo, condenagéo, execugéo e avaliacdo dos servigos
da assisténcia de Enfermagem; Emissdo do parecer sobre matéria de Enfermagem; Consulta de Enfermagem; Prescrigdo da
assisténcia de Enfermagem; Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco da morte; Cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; Participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de salde; Participagdo na
elaboracdo, execugcdo e avaliagdo dos planos assisténcias de saude; Prescricdo dos medicamentos previamente
NiVEL SUPERIOR estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Participagdo em projetos de
construgdo ou reforma de unidades de internacédo; Prevengado e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes; Participacdo na elaboragdo de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Participagdo na prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestagdo da assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, urgéncias e emergéncias obstétricas, criangas (puericultura);Participagéo
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e dos grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto Execucédo e assisténcia obstétrica em
situagdo da emergéncia; Participagdo em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagéo em geral; Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particularmente nos programas de execugdo continuada; Participagdo nos programas do higiene e seguranga do
trabalho e da prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Participacdo na elaboragdo e na
operacionalizagcdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;
Participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo
ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem; Efetuar levantamentos e diagnoésticos, junto as
equipes locais de saude, das unidades da regido correspondentes essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e
metas para os servigos de salude, especificamente para a area de enfermagem; Promover o fortalecimento e a integragéo de
equipe de salde da unidade local e desta com a comunidade; Organizar sistema adequado na registro de atividade junto aos
postos de saude, recebendo e assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos 6rgdos competentes e
promovendo orientagdo sobre a importancia do registro de dados ao pessoal de enfermagem; Programar as agées de saude
publica de acordo com as Agdes integradas do Salde e as diretrizes municipais de saude, em especial aquelas relacionadas
aos cuidados de enfermagem, e participar das atividades programaticas interinstitucionais; Elaborar estudos, que visem o
aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem; Realizar supervisdo periddica de agdes de saude pertinentes a
enfermagem, acompanhando e orientando a execugao de atividades a nivel local nas atividades de consulta de enfermagem,
e consulta pré-natal, além de todas as atividades relacionadas a Saude da Mulher; Supervisionar as atividades de imunizagédo
provendo as necessidades de servigo de modo a garantir a ampliagdo da cobertura vacinal; Contribuir ativamente para a
implementacéo das atividades da vigilancia epidemiolégica de doencas Infectocontagiosas e de vigilancia epidemioldgica
nutricional; Garantir as agdes de promogao da saude da mulher, idoso, homem, adolescente e da crianga junto a populagéo,
de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Salde, prescrigbes de enfermagem e cuidados com maior
complexidade; - Realizar periodicamente avaliagdo das agdes de salde implantadas na regido, com a participagdo das
equipes locais s regionais da saude; Participar e contribuir para a consecugdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Acdes integradas de Saude e as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo
Municipio; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica ou em rotina aprovada pela
instituigdo de satde do municipio; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos ocorridos no Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem (Resolugdo COFEN 180); Zelar pela guarda, conservagédo e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho; - Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Salude e as disposigdes llegais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar o local de
trabalho onde esta inserido; Executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia,
adolescéncia, fase adulta e velhice; Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e agdes de vigilancia
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epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, em domicilio,
empresas; Realizar as atividades referentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da assisténcia a Saude; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagédo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Supervisionar e coordenar agées
para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saulde, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes; Realizar educacdo em salde; Atualizar o/ou supervisionar a atualizagdo dos dados nos
sistemas do ministério da saude; Executar diversas tarefas de enfermagem como administragdo de sangue e plasma,
controlo de pressao arterial, colocando em pratica os conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar biopsicossocial
aos pacientes; Prestar os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizagcdes especiais, administrar medicamentos de acordo com prescricdo, e providenciar atendimento médico;
Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Manter os
equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando
sua substituigdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e
manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacéo e limpeza
dentro dos padrdes de seguranga exigidos; Promover a integragédo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides
para resolver os problemas que surgem apresentando solugdes através de didlogo com os funciondrios e avaliando os
trabalhos as diretrizes; Efetuar trabalho com criangas para prevengdo da desnutrigdo, desenvolvendo programa de
suplementacéo alimentar e acompanhamento na puericultura; Executar programas de prevengdo de doengas em adultos,
cuidados na saude do homem e saude da mulher e identificacdo e controle do doengas como debates e hipertenséo;
Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragéo familiar, educacédo sexual, prevencado de drogas, DST etc;
Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; Fazer
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de reunides de carater administrativo técnico
de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados e cursos planejados; Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, a notando em prontuarios, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude; Fazer
estudos, previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Realizar visita domiciliar nos casos de UESF e casos especificos nas UBS; Supervisionar, acompanhar,
orientar o trabalho do ACS; Realizar atividades privativas do enfermeiro; Discutir da forma permanente junto a equipe de
trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude; Participar do processo de programagdo o
planejamento das ag¢des e da organizagdo de trabalho do CAPS, participar dos movimentos de controle social; - Realizar
consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural e urbana; Responder por programas de atengdo & Saude Mental;
Fazer estudos e previsédo de pessoas a materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos a atribuicdes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Realizar o processo de enfermagem em todas as etapas e do acolhimento humanizado dos
usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagéo (classificagéo de risco,
avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Realizar reunides de equipes a fim da discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes
da equipe, a partir ria utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagdo na Atengdo Basica; - Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;
Manter as normas da cordialidade educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Subordinar-se a
coordenagado administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e sujeitando-se as determinagées notadamente
quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre outros;

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Atribuigdes: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Seguranga do Trabalho, junto aos técnicos de
seguranga e responsaveis pela seguranca do trabalho dos 6rgados do Municipio; Estudar condigdes de seguranga dos locais
de trabalho, visando identificar os problemas de controle de riscos ambientais, controle de polui¢céo e higiene do trabalho, e
encaminhar propostas de melhoria, quando necessario; Propor politicas, programas, projetos, normas e regulamentos de
seguranga do trabalho, objetivando a implementacdo das normas regulamentadoras vigentes e prevenir o servidor de
acidentes e doengas relativas ao trabalho; Assessorar nos processos judiciais que envolva o Municipio, nos aspectos
referentes a sua formacéo profissional; Desempenhar atividades de coordenagdo, analise e elaboragdo de pareceres
técnicos, nos aspectos referentes a sua formagéo profissional; Analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagbes e
demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente, nos aspectos referentes a sua formagado profissional; Manter as
normas de medicina higiene e seguranga do trabalha e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educagéo e
respeito com colegas, subordinados e municipes;

FARMACEUTICO

Atribuicdes: programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas
areas de analises clinicas, bromatoldgica, toxicoldgica, na producado e realizagdo de controle de qualidade de insumos de
carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas;
promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; participar no desenvolvimento de agbes de
investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envido de amostras para analise
laboratorial; assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos
e de material médico-hospitalar; responder tecnicamente pela farmacia nas atividades de dispensagdo e manipulagdo de
medicamentos; executar as fungdes de orientar o usudrio no uso racional do medicamento e monitorar as respostas
farmacoldgicas construindo o perfil farmaco terapéutico dos usuarios e da cidade; notificar as reacdes adversas de
medicamentos; programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a
legislagéo vigente; realizar pesquisas na area de atuagdo, visando contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da
prestacdo dos servicos de saude; participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboracéo, assessoria, supervisao
e orientagcdo das atividades de assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e programas de saude publica; participar na
promogao de atividades de informagado e debates com a populagéo, profissionais e entidades representativas sobre os temas
relacionados a sua atividade; desempenhar outras atividades correlatas; a elaboracdo de laudos técnicos e a realizagéo de
periciais técnico-legais relacionados com sua atividade; o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que
se situem no dominio de sua capacitagdo técnica profissional; manter as normas de medicina, higiene e seguranca do
trabalho e de meio ambiente; manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e
municipes.

FISIOTERAPEUTA

Atribuigdes: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude de verificagdo de cinética a movimentacdo de pesquisa de reflexos provas de esforgo, da sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade dos érgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgdes
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reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular e cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e independente;
Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a
expanséo respiratoério e a circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadoras de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematico para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular
a sociabilidade; - Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar da fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas,
para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;
Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Realizar acdes para
prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados da
reabilitagdo realizando orientagbes, atendimento, acompanhamento de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das ESFs; Desenvolver acdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Realizar visitas
domiciliares para orientagdes, adaptacdes e acompanhamentos; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo
e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario; Realizar grupos de méaes de criangas com problemas neurologicos: praticas de
cuidados com transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianca e orientagées a mae; - Atuar
em creches: ergonomia avaliagdo postural, orientagdes posturais, adaptacdo de ambientes, educagcdo em salde
cinesioterapia para o desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade fisica; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conformo as necessidades do Municipio; Manter as normas de medicina, higiene e
seguranga do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

FONOAUDIOLOGO

Atribuigdes: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere & area da comunicagéo escrita e oral, voz e audic¢io;
Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; Projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiologas, estabelecendo plano de treinamento ou terapéutico, com base nos prognoésticos; Realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas do comunicagao oral e escrita, voz e audigdo, aperfeicoando os padrdes da voz e fala;
Colaborar com assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e praticos de Fonoaudiologia; Participar da Equipe de Orientacdo a Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudidlogos; Dar parecer fonoaudiol6gico, na area da comunicagéo oral e escrita, voz e
audigdo; Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria; Manter as normas de medicina, higiene e
seguranca do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas d e cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

MEDICO DE ATENGAO ESPECIALIZADA - INFECTOLOGISTA

Atribuigdes: Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas infecciosas
e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; Realizar solicitagdo de exames diagnosticos especializados relacionados
a doengas infecciosas e/ou parasitarias; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes,
examinando-os, apoiando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; Elaborar programas epidemiolédgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; Zelar pela conservagdo de boas: condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;
Atuar como assistente técnico em processos judiciais, quando solicitado; - Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio; Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e
de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Subordinar-se a coordenagdo administrativa do seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e sujeitando-se as
determinagdes notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre outros;

MEDICO DE ATENGAO ESPECIALIZADA - GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

Atribuigdes: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agdes que visem a protegéo, promogao, prevengao e recuperagao da saude da
populagdo; Prestar atendimento médico e ambulatorial, as mulheres gravidas, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucdo, e encaminhando-os aos servicos de
maior complexidade, quando necessario; Executar atividades médicos sanitarios; Participar de equipe multiprofissional na
elaboracéo de diagndstico de saude, na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade, e
mortalidade, verificando a situagdo de saude das gestantes, para o estabelecimento de prioridades. Participar de equipe
multiprofissional, visando o planejamento, programacéo, execugdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na
area de saude; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragdo e
adequacao de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagcdo e melhoria da qualidade das agbes de
saude; Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; Ministrar palestras ou
cursos quando solicitado; Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Incentivar e assessorar o
controle social em salde; Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagdo, quando solicitado; Participar de
comissbes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas; Manter as
normas de medicina, higiene e seguranca do trabalhe e de meio ambiente; - Manter as normas de cordialidade, educagéo e
respeito com colegas, subordinadas e municipes;

MEDICO DE ATENGAO ESPECIALIZADA - PSIQUIATRA

Atribuigdes: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agdes que visem a protegéo, promogao, prevengao e recuperagéo da saude da
populagao; Prestar atendimento médico e ambulatorial, o s pacientes portadores de transtornos mentais, com investigagao de
definigdo do diagnodstico, tratamento psicoterapico e/ou medicamentoso, individual ou em grupo, com atuacdo em equipe
multiprofissional; Prestar atendimento psiquiatrico em servico de pronto atendimento, de emergéncia ou CAPS, com
acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou crdnicos agudizados, inclusive em leitos d e observagéo e de curta
permanéncia, com atuagdo em equipe multiprofissionais; Encaminhar pacientes com quadros de emergéncia psiquiatrica ou
de intercorréncias clinicas a servigos de referéncia hospitalar; Participar do planejamento de programas de saide mental,
com execugdo e acompanhamento de agdes intersetoriais voltadas a melhoria de qualidade de vida do paciente portador de
transtorno mental; Participar do planejamento a execugéo de agdes de educagdo em saude mental, voltadas aos pacientes,
familiares e comunidade visando a autonomia dos usudrios e a redugéo de preconceito ao portador de transtorno mental;
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Participar do planejamento e execugdo de a¢des de educagao continuadas voltadas as equipes de saude, visando a melhoria
de qualidade do atendimento e a reducéo do preconceito ao portador de transtorno mental; Acompanhar o comportamento
aos transtornos mentais na populagao, através da participagdo em sistema de vigilancia a esses agravos, e em inquéritos e
estudos especificos; Realizar registros e andlises das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; - Incentivar
e assessorar o controle social em saude; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; Atuar como assistente técnico, em
processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao cidadéo, na sua area de atuagéo, quando solicitado; Participar
de equipe multiprofissional visando a programagdo, execugdo e avaliagdo de atividades de sua area de competéncia;
Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Realizar pesquisas, objetivando o
planejamento e desenvolvimento dos servigos; Desempenhar outras atividades correlatas; Manter as normas de medicina,
higiene e seguranga do trabalho e de meio ambiente; - Manter as normas da cordialidade, educacéo e respeito com colegas
subordinados e municipes; Subordinar-se a coordenacédo administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e
sujeitando-se as determinagdes notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre outros;

MEDICO GENERALISTA E MEDICO GENERALISTA - ESF

Atribuigdes: Desempenhar atividades técnicas relativas e sua formacéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela Instituicdo, desenvolvendo agdes que visem a protegdo, promogao, prevengao a recuperagao da saude da
populagéo; Prestar atendimento médico ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo e encaminhando-os aos servigos de mais complexidade quando
necessario; Executar atividades médicos sanitarios; Participar de equipe multiprofissional elaboracdo de diagnéstico de saude
na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando a situagéo de
salude da comunidade adulta, para o estabelecimento de prioridades, Participar de equipe multiprofissional, visando o
planejamento, programacao, execug¢do a avaliagcdo de atividades educativas e preventivas na area de saude; Participar de
pesquisas objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos elaboragdo e adequagdo de protocolo, programas,
normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude; - Realizar registros e andlises das
atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; Atuar como
assistente técnico em processos judiciais quando solicitado; Incentivar e assessorar o controle social em saude; Prestar
atendimento ao cidadao, na sua area de atuagdo quando solicitado; Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos
sempre que solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas; Manter as normas de medicina, higiene e seguranga do
trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade educagédo e respeito com colegas, subordinados e
municipes; Subordinar-se a coordenagao administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e sujeitando-se as
determinacdes notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre outros;

NUTRICIONISTA

Atribuigdes: Planejamento, organizagdo, diregdo, supervisdo e avaliagdo de servigcos de alimentagdo, nutricdo e estudos
dietéticos; Assisténcia e educagdo nutricional, voltada a coletividade ou individualmente; Assisténcia dietoterapica hospitais,
ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Elaborar mapa
dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo horario da alimentagdo; Prescricdo de
suplementes nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de
produtos alimenticios, visando o melhor aproveitamento dos alimentos usados na alimentagdo Infantil nas escolas; - Atuar em
programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentagéo e nutrigdo; Orientagéo de trabalhos dos auxiliares,
supervisionando o preparo e distribuigdo de alimentacéo; Assisténcia e treinamento especializado em alimentagao e nutrigao;
Controle de qualidade de géneros a produtos alimenticios; Participagdo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos;
Analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados; Participagdo em projetos de equipamentos e
utensilios na area de alimentagéo e nutrigdo; Realizar outras atividades inerentes a sua formacgéo universitaria; Manter as
normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educagéo e
respeito com colegas, subordinados e municipes.

PSICOLOGO

Atribuigdes: Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas, visando o diagndstico, observando reacdes e comportamentos
individuais; Participar de selecdo de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal; Planejar, coordenar, executar atividades de avaliagdo e orientagao psicolédgica, participando de programas de apoio;
Pesquisar, Implantar novas metodologias de trabalho; Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e
disciplina, objetivando o ajustamento e a interagdo do individuo; Atuar na orientagédo psicopedagdgica, prestando auxilio a
outros profissionais da area educacional; Prestar colaboragdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias; Analisar
influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao exercicio profissional, objetivando
o tratamento; Atuar preventivamente na correcdo de disturbios psiquicos; Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados
psicopatolégicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades; Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se
no diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim do contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria; Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragdo e execugéo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; - Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se, empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagbes a respeito de
paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; - Aplicar
testes psicologicos e realizar entrevistas; - Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos,
sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais, através de
dinamicas de grupo; Realizar anamnese com os pais responsaveis; Atuar no campo educacionais, estudando sistemas de
motivagado da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares
e técnicas de ensino adequados; Promover a reeducacdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar; Prestar
orientagdo aos professores em caso de atuacdo na area educacional; Realizar outras atividades inerentes a sua formagao
universitaria; Manter as normas da medicina, higiene e seguranga do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de
cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

PROFESSOR 20H E 40H

Atribuigdes: Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagogica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de
reunides pedagogicas e técnico-administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Contribui para o melhoramento
da qualidade do ensino. Participa da escolha do livro didatico. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanha e orienta estagiarios.
Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboragdo e avaliagédo de propostas curriculares. Elabora projetos
pedagogicos. Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material didatico. Realiza atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento. Seleciona, apresenta e revisa contetidos. Participa do processo de
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular. Propicia aos educandos, portadores de
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necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho. Incentiva
os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares. Realiza atividades de articulagédo da
escola com a familia do aluno e a comunidade. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe.
Prepara o aluno para o exercicio da cidadania. Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da
elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola. Participa da elaboracéo, execugao e avaliagdo do projeto politico-pedagogico
da escola. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos. Contribui para a aplicagdo da politica
pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagcdo de ensino. Propde a aquisigdo de equipamentos que favoregam as
atividades de ensino/aprendizagem. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
Analisa dados referentes a recuperagao, aprovacéo, reprovacéo e evasao escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua
area de atuacdo. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zela pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional. Zela pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar. Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar. Executa outras
atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuigdes: Administrar recursos humanos, materiais e financeiros; - Atuar na orientagdo de pacientes, familiares,
acompanhantes e responsaveis; - Desenvolver, programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida; - Atender
os pacientes de acordo com os protocolos especificos da terapia ocupacional definidos pela Diregdo; - Avaliar os efeitos da
terapia ocupacional, estimar e medir mudangas e evolugdo; - Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas: - Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar
adequadamente o paciente, familiar, acompanhante e responsavel baseando-se nas avaliagdes; - Conduzir programas
recreativos, de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida do paciente internado; - Realizar apoio matricial
especializado; - Manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e de meio ambiente; - Manter as normas de
cordialidade, educacéo o respeito com colegas, subordinados e municipes.
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DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagao em face do edital de abertura
Resultado da analise das impugnagdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscricao
Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengoes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD) e autodeclaragdo (AFRO)
Periodo para cadastramento da titulagao | experiéncia profissional (formulario online)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo
Divulgagdo do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscri¢cdes
DA BANCA DE VERIFICAGAO AFRO-BRASILEIRO
Convocacéo para banca de verificagdo
Data da banca de verificagdao
Resultado preliminar da banca de verificagao
Periodo para recurso contra o resultado
Resultado definitivo da banca de verificagao
DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado preliminar e classificagéo final
Periodo para recurso contra resultado preliminar e classificagéo final
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagdo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugao das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Colombo,

Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora.
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23/09/2026 a 25/09/2026
22/10/2026

28/09/2026 a 02/10/2026
06/10/2026
07/10/2026 a 08/10/2026
13/10/2026

28/09/2026 a 18/10/2026
28/09/2026 a 18/10/2026
28/09/2026 a 18/10/2026
19/10/2026
22/10/2026
23/10/2026 a 26/10/2026
28/10/2026

03/11/2026
09/11/2026 e 10/11/2026
12/11/2026
13/11/2026 a 16/11/2026
17/11/2026

24/11/2026
25/11/2026 a 26/11/2026

01/12/2026
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Instrumento particular de Contrato que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO DE COLOMBO, pessoa juridica de
direito publico, com sede na rua XV de Novembro, 105, inscrito no CNPJ sob n°® 76.105.634/0001-70, neste ato

representado por (Nome, cargo/funcdo, matricula, RG e CPF), ao final assinado, doravante denominado

simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, (Nome, nacionalidade, RG, CPF e endereco), doravante

denominado simplesmente CONTRATADO, também ao final assinado, os quais celebram o presente Contrato por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante as clausulas

e condicbes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS LEGAIS E DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto a contratagdo temporaria do(a) CONTRATADO(A) para exercer a fungéo de

, em razdo de hipotese prevista no art. 2°, da Lei Municipal n° 1.946/2026,

conforme Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n®
Paragrafo unico. A contratagdo possui natureza administrativa e submete-se ao regime especial de direito publico

estabelecido pela Lei Municipal n°® 1.946/2026 e art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO

O presente contrato terd inicioem _ / / e término previstoem _/ / , podendo ser prorrogado nos termos

deste artigo ou extinto antecipadamente na forma da Clausula Décima, observado o limite total de 24 (vinte e quatro)
meses, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n°® 1.946/2026, ressalvadas as hipoteses excepcionais de disciplina
prépria previstas no art. 7° da referida Lei.

§ 1° A eventual prorrogagdo dependera de ato formal da Administracédo, antes do término da vigéncia, mediante
justificativa da permanéncia da necessidade temporaria, disponibilidade orgamentaria e observancia dos demais
requisitos legais.

§ 2° A prorrogacdo ndo sera automatica e ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos pela Lei Municipal n°
1.946/2026.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNGAO, DAS ATRIBUIGOES, DA LOTAGAO E DA CARGA HORARIA
O(A) CONTRATADO(A) exercera a fungao de , desempenhando exclusivamente

as atribuigcbes previstas no edital do Processo Seletivo Simplificado e neste contrato.
§ 1° A lotacdo do(a) CONTRATADO(A) sera na , podendo a Administragéo

organizar a distribuicdo das atividades dentro da unidade de lotagcéo, observadas as atribuigbes préprias da fungéo

contratada.

§ 2° A carga horaria sera de ( ) horas semanais, cumprida nos dias e horarios estabelecidos

pela Administragao, de acordo com a necessidade do servigo e respeitada a carga horaria contratual.

§ 3° E vedado o desvio de fungdo, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n® 1.946/2026.

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERAGAO

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMC Pagina 30 de 33



COLOMBO

PREFEITURA MUNICIPAL

Pelo exercicio da fungdo, o(a) CONTRATADO(A) recebera remuneragdo mensal de R$
( ), observados o edital do Processo Seletivo Simplificado e os critérios
estabelecidos no art. 10 da Lei Municipal n°® 1.946/2026.

Paragrafo unico. Poderéo ser devidas as vantagens previstas no art. 11 da Lei Municipal n® 1.946/2026, desde que

preenchidos os respectivos requisitos legais e regulamentares.

CLAUSULA QUINTA — DO REGIME PREVIDENCIARIO E DOS DESCONTOS
O(A) CONTRATADO(A) ficara vinculado(a) ao Regime Geral de Previdéncia Social, sujeitando-se aos descontos
correspondentes a contribuicdo previdenciaria e ao Imposto de Renda, quando devido, bem como aos demais

descontos legalmente previstos.

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS E DEVERES

O(A) CONTRATADO(A) fara jus aos direitos, vantagens e afastamentos previstos na Lei Municipal n°® 1.946/2026 e
na legislagéo aplicavel ao regime de contratagdo temporaria, observados os respectivos requisitos legais.

Paragrafo unico. O(A) CONTRATADO(A) devera cumprir as atribuigdes da fungéo, a jornada de trabalho, as normas

administrativas e as determinagdes legais e regulamentares aplicaveis ao servigo publico municipal.

CLAUSULA SETIMA — DAS VEDAGOES

E vedado ao(a) CONTRATADO(A):

| — exercer atribui¢des, fungdes ou encargos estranhos a fungdo para a qual foi contratado(a), nos termos do art. 9°
da Lei Municipal n°® 1.946/2026;

Il — exercer fungéo de confianga no ambito do Municipio de Colombo ou de qualquer outro ente federativo, vedagéo
que decorre diretamente do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal;

Il — ser nomeado(a) para cargo em comissdao no ambito do Municipio de Colombo, quando incompativel com a
manutencao deste contrato, nos termos do art. 15, inciso V, da Lei Municipal n° 1.946/2026;

IV — exercer fungdo gratificada ou cargo em comissdo em outro ente federativo fora das hipéteses de acumulagao
admitidas pelo art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, ou em condigdo de incompatibilidade de jornada com este
contrato, nos termos do art. 15, inciso VI, da Lei Municipal n° 1.946/2026;

V — ser recontratado(a) pelo Municipio antes de decorrido o interregno minimo de 90 (noventa) dias, contado do
encerramento do vinculo contratual anterior, nos termos do art. 8° da Lei Municipal n° 1.946/2026.

CLAUSULA OITAVA — DA FORMAGAO E DA TITULAGAO

A formacao, qualificagdo ou titulagao apresentada pelo(a) CONTRATADO(A) para fins de ingresso sera aquela
exigida no edital do Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo unico. Eventual alteragdo posterior de formagdo, qualificacdo ou titulagdo ndo implicara, por si so,

alteracdo da fungéo, promocao, progressao ou modificacdo da remuneracgao prevista neste contrato.

CLAUSULA NONA — DA EXTINQAO DO CONTRATO
O presente contrato extinguir-se-a pelo término do prazo contratual ou nas demais hipéteses previstas no art. 15 da
Lei Municipal n® 1.946/2026, observados, em cada caso, os efeitos e as parcelas devidas na forma da legislagéo

aplicavel.
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CLAUSULA DECIMA — DA EXTINGAO ANTECIPADA POR INICIATIVA DA ADMINISTRAGAO

A Administragdo podera extinguir antecipadamente o contrato nas hipéteses previstas no art. 17 da Lei Municipal n°
1.946/2026.

Paragrafo unico. Quando cabivel, sera devida ao(a) CONTRATADO(A) a indenizacéo prevista no § 1° do art. 17 da

Lei Municipal n°® 1.946/2026, sem prejuizo das demais parcelas legalmente devidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO POR INICIATIVA DO CONTRATADO

O(A) CONTRATADO(A) podera solicitar a extingdo do contrato mediante comunicagéo escrita a Administragdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo se houver dispensa desse prazo pela Administracdo, observadas as
disposigdes da Lei Municipal n° 1.946/2026.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA NATUREZA TEMPORARIA DO VINCULO
A presente contratagdo possui carater temporario e excepcional, ndo gerando direito a nomeagdo em cargo efetivo,
estabilidade, permanéncia ou continuidade do vinculo apds o término do prazo contratual, ressalvados os direitos

assegurados pela Constituicdo Federal e pela legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os casos ndo previstos expressamente neste contrato serdo regidos pela Lei Municipal n° 1.946/2026 e pela
legislagcéo aplicavel ao regime especial de contratagcdo temporaria, sendo eleito o foro da Comarca de Colombo/PR
para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias decorrentes deste contrato.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento.

Colombo, de de 20
CONTRATANTE CONTRATADO(A)
TESTEMUNHAS:
1) 2)
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Eu, (nome completo), CPF n.°

, candidato(a) no Processo Seletivo, Edital n.° 01.001/2026, realizado pela Prefeitura Municipal de

Colombo, aqui representada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Departamento de Recursos Humanos, para a

fungéo de , ha categoria de candidato(a) que se

autodeclara preto ou pardo, CONFIRMO a minha autodeclaragdo de preto ou pardo realizada no ato da inscrigao.
Declaro estar ciente de que esta autodeclaragdo sera verificada pela Comissao de Heteroidentificagdo, com base no
fenétipo, conforme previsto no Edital de Abertura do Processo Seletivo. Declaro, também, estar ciente de que a
prestacdo de informagéo falsa ensejara a minha desclassificagdo no Processo Seletivo, sem prejuizo de sangdes
eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa, conforme art. 5° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.

Colombo, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

OBS: A nédo veracidade desta autodeclaracido sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art. 299 do
Codigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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