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APRESENTACAO

Considerando a importancia do Plano Municipal de Educagao, além da Equipe Técnica e da Co-
missdao Coordenadora, participaram das discussodes e da elaboragdo do Relatorio de Monitoramento do
Plano Municipal de Educacdo os técnicos das diversas areas da Secretaria Municipal de Educacao,
visando ampliar os campos de coleta de dados e, ainda, enriquecer os estudos sobre o Plano.

Tal participagdo foi de grande valia, visto que, além da analise dos dados, todos os membros da
Secretaria Municipal de Educagdo encontram-se envolvidos e atualizados quanto as metas e estratégias
do Plano Municipal de Educacdo, que norteiam as diretrizes para as agdes da Secretaria Municipal de
Educagao, voltadas a melhoria continua da qualidade dos processos de ensino e aprendizagem.

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacao (PNE), instituido pela Lei Federal n® 13.005,
de 25 de junho de 2014, e com o Plano Estadual de Educagdo do Parana (PEE), instituido pela Lei
Estadual n° 18.492, de 24 de junho de 2015, a Lei Municipal n° 1.373, de 23 de junho de 2015, que
instituiu o Plano Municipal de Educagdo de Colombo, estabelecendo a necessidade de seu monitora-
mento continuo e de avaliagdes periodicas, com o envolvimento das instancias responsaveis ¢ a devida
mobilizagdo social para acompanhar sistematicamente a implementagdo de suas metas e estratégias.

O presente relatorio refere-se ao monitoramento do Plano Municipal de Educacao com base nos
dados oficiais do ano-base de 2025 ¢ foi elaborado observando os procedimentos metodolégicos cons-
tantes no Caderno de Subsidios SEED/IPARDES para Monitoramento e Avaliacio dos Planos
Municipais de Educacio do Parana — junho de 2026, utilizando, sempre que necessario, o Painel de
Monitoramento do Plano Nacional de Educacao (INEP) como instrumento complementar para consulta
e validagao dos indicadores.

O Plano Municipal de Educagdo de Colombo foi aprovado por meio da Lei Municipal n® 1.373, de
23 de junho de 2015, em atendimento ao disposto no art. 8° da Lei Federal n° 13.005/2014, consti-
tuindo-se em instrumento de planejamento educacional de longo prazo, com forga de lei, estabelecendo
metas e estratégias destinadas a garantia do direito a educagdo de qualidade, orientando as politicas
publicas educacionais, a gestdo municipal, o controle social e a participagdo da sociedade.

De acordo com o Plano Municipal de Educacao, as metas e respectivas estratégias devem ser acom-
panhadas continuamente durante sua vigéncia e avaliadas periodicamente, subsidiando a tomada de
decisdes e o aperfeicoamento das politicas publicas educacionais, tendo como referéncia os estudos
oficiais, os indicadores educacionais e demais bases de dados disponibilizadas pelos 6rgdos competen-
tes.

Considerando a importancia do Plano Municipal de Educagdo como instrumento de planejamento
das politicas publicas educacionais, cabe aos 6rgaos responsaveis e as instituigdes envolvidas envidar
esfor¢os permanentes para garantir o cumprimento de suas diretrizes, metas e estratégias, promovendo

a melhoria da qualidade da educagdo publica municipal.



Até o ano de 2022, parte significativa dos indicadores utilizados no monitoramento do Plano Mu-
nicipal de Educa¢do baseava-se nas informagdes do Censo Demografico de 2010, situagao que ocasi-
onava limitagdes na afericdo de alguns indicadores em razao da defasagem das informagdes populaci-
onais ¢ da indisponibilidade de determinadas bases oficiais de dados. Em razao desse cenario, nos
ciclos anteriores de monitoramento foram utilizadas, além das bases oficiais disponiveis, informagdes
provenientes do Censo Escolar, IDEB, IPARDES e outras fontes complementares.

Com a publicagdo do Caderno de Subsidios SEED/IPARDES para Monitoramento e Avaliacdo
dos Planos Municipais de Educac¢ao do Parana — junho de 2026, ocorreu significativa atualizagao
metodologica dos indicadores utilizados no monitoramento dos Planos Municipais de Educagdo. As
principais alteracdes compreenderam a revisao das séries historicas, a atualizacdo das bases oficiais de
dados, a adogdo das estimativas populacionais posteriores ao Censo Demografico de 2022, a utilizagao
das bases oficiais do IBGE, INEP e DATASUS/RIPSA, a padronizacao das fontes de informacao, bem
como a adequacdo metodologica decorrente da descontinuidade de determinadas bases de dados e da
observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018).

Dessa forma, os indicadores apresentados neste relatorio referem-se, predominantemente, ao ano-
base de 2025, podendo ocorrer diferencas em relacdo aos monitoramentos anteriores em razao da atu-
alizacdo das bases oficiais, da revisdo das séries historicas e do aperfeicoamento da metodologia de
calculo dos indicadores, garantindo maior consisténcia, confiabilidade e comparabilidade das informa-
cOes apresentadas.

Assim, para o presente monitoramento, foram adotados os indicadores constantes no Caderno de
Subsidios SEED/IPARDES para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educa-
¢do do Parana — junho de 2026, claborado a partir das bases oficiais de dados disponibilizadas até o
ano-base de 2025, o qual acompanha este relatorio como referéncia metodologica.

Considerando que o Plano Municipal de Educagdao de Colombo, instituido pela Lei Municipal n°
1.373, de 23 de junho de 2015, tinha vigéncia originalmente prevista para dez anos e que sua continui-
dade era fundamental para assegurar o acompanhamento das metas e estratégias educacionais, 0 mesmo
foi prorrogado por meio da Lei Municipal n° 1.840/2025, garantindo a continuidade do processo de
monitoramento e avaliacdo até a elaboragdo e aprovagao do novo Plano Municipal de Educagao.

Diante do exposto, a Secretaria Municipal de Educagdo desenvolveu acdes voltadas ao fortaleci-
mento da Rede Municipal de Ensino, contemplando investimentos em infraestrutura escolar, materiais
pedagogicos, mobilidrio, equipamentos, conectividade, formacao continuada dos profissionais da edu-
cacdo, recomposi¢ao das aprendizagens, alfabetizacdo na idade certa, educacdo integral, pensamento
computacional e demais a¢des previstas nas metas e estratégias do Plano Municipal de Educacao, rea-
firmando o compromisso da Administragdo Municipal com a melhoria continua da qualidade da edu-

cacao publica.



A metodologia utilizada para o processo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacao foi desenvolvida em quatro etapas:

e Organizar o trabalho;

¢ Estudar o Plano;

e Monitorar continuamente as metas e estratégias;

e Avaliar periodicamente o Plano.

Seguem os dados aferidos no periodo:



1. MONITORAMENTO DA EXECUCAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PME

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da Meta
Meta 1 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populac@o de 4 e 5 anos, e ampliar, até 2024, a oferta de Educagao

Infantil de forma a atender a 50% da populag¢do de até 3 anos.

Indicador 1 A Percentual da populaciio de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

Conceitos e defini¢oes Percentual de criangas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas no municipio em qualquer etapa de ensino. Mede o grau de
atendimento escolar no municipio na faixa etaria

IFormula de céalculo (Numero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na escola / Numero total de pessoas de 4 ¢ 5 anos) X 100

[Unidade de medida % de pessoas.

Indicador 1 B Percentual da populaciio de 0 a 3 anos que frequenta a escola /creche.

Conceitos e defini¢oes Percentual de criangas de 0 e 3 anos que estdo matriculadas no municipio em qualquer etapa de ensino. Mede o grau de
atendimento escolar no municipio na faixa etaria

[Formula de céalculo (Numero de pessoas de 0 e 3 anos matriculadas na escola / Numero total de pessoas de 0 e 3 anos) X 100

[Unidade de medida % de pessoas

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META

Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 1 A | 67,2% 70,8% 75,7% 79,9% 80,2% 80,6% 83,4% 81,3% 85,9% 88,9% 89,1% 86,8%
Indicador 1B | 25,4% 27,2% 27,6% 26,8% 27,6% 29,3% 29,1% 31,8% 31,6% | 32,80% | 34,40% | 35,4%

Meta 1 — Em relacdo a apuracao do valor de 100% das criangas residentes em Colombo, ¢ possivel
apontar que devido a proximidade com outras cidades, existe esta dificuldade de comprovar o indicador
de 100%, visto que, estas criangcas podem estar matriculadas e frequentando escolas em outros
municipios e até rede particular.

Embora o percentual de criancas atendidas da faixa etaria de 4 a 5 anos, de acordo com os dados
do relatorio do IPARDES, esteja abaixo de 100%, ndo existe demanda manifesta no Municipio para
esta faixa, devendo considerar que toda a procura por vagas desta idade sdo atendidas.

Com relagdo ao alcance desta meta, a Secretaria Municipal de Educagdo vem trabalhando na
ampliacao de vagas de 0 a 3 anos destacando as entregas entre os anos de 2023 e 2024, as obras dos
CMEIs: Antonio Brejenski, atendendo as criangas do antigo Piu Piu, ampliagdo do Meu Cantinho,
Novo Atubinha, Pindquio, Florzinha do Reino Encantado e Chapeuzinho Vermelho.

Outra agdo realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, no sentido de ampliagdo para
atendimento a criangas de 0 a 3 anos, foi o chamamento publico para a contratacdo de vagas nas
unidades particulares do municipio.

Em relacdo ao Indicador 1A, o Municipio de Colombo mantém o atendimento integral de toda a
demanda manifesta de criancas de 4 e 5 anos de idade, contando atualmente com 5.030 criancas
matriculadas na Rede Municipal de Ensino. Ressalta-se, ainda, que existem criangas atendidas pela
rede particular e por instituigdes localizadas em municipios limitrofes, o que reflete o dinamismo da
regido metropolitana e a mobilidade das familias entre as cidades.

De acordo com os dados do IPARDES, embora a Meta 1 — Indicador 1B ainda nao tenha atingido
o percentual de 50% de atendimento as criancas de 0 a 3 anos, observa-se uma evolucao significativa,
passando de 25,4% para 35,4%, indicando que a administragdo municipal tem envidado esforgos
continuos para ampliar esse indice, reconhecendo, contudo, que o cumprimento integral da meta
demanda um prazo maior de execu¢do, devido a complexidade das acdes de expansdo e aos
investimentos necessarios.

A Prefeitura de Colombo, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, mantém um
planejamento estratégico de ampliagdes e construgdes de novas unidades de Educacao Infantil, com
projetos em desenvolvimento em parceria com a Secretaria de Urbanismo e com a inclus@o de recursos
especificos nas pegas or¢amentarias do municipio — LOA (Lei Orcamentaria Anual) e LDO (Lei de
Diretrizes Or¢amentarias).

A Meta 1 do Plano Municipal de Educagdo estabelece a universalizagao, at¢ 2016, do
atendimento escolar da populagdo de 4 e 5 anos e a ampliagdo, até¢ 2024, da oferta de Educacao Infantil
em creches, de forma a atender, no minimo, 50% da populagdo de até 3 anos. No monitoramento
referente ao exercicio de 2025, observa-se que o Municipio de Colombo apresenta avangos importantes
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na implementagdo da politica de Educagdo Infantil, especialmente na garantia do atendimento da
demanda manifesta de criancas de 4 e 5 anos e na ampliacdo progressiva da oferta para criangas de 0 a
3 anos.

Em relacdo ao Indicador 1A, referente ao percentual da populacdo de 4 e 5 anos que frequenta a
escola, os dados demonstram evolu¢do ao longo da série historica, passando de 67,2% em 2014 para
86,8% em 2025. Embora o percentual apresentado pelo relatorio do IPARDES esteja abaixo de 100%,
a analise desse indicador deve considerar as caracteristicas territoriais do Municipio de Colombo, sua
proximidade com outros municipios da Regido Metropolitana de Curitiba e a mobilidade das familias
entre diferentes territorios. Criangas residentes em Colombo podem estar matriculadas e frequentando
instituicdes de ensino localizadas em outros municipios ou na rede particular, situagdo que interfere na
apurag¢do do indicador populacional e dificulta a comprovacdo estatistica de 100% de atendimento
exclusivamente pelos dados disponiveis. Nesse contexto, o percentual indicado pelo indicador deve ser
analisado em conjunto com os dados da demanda efetivamente registrada pela Secretaria Municipal da
Educacdo. O acompanhamento realizado pelo Municipio demonstra que nao existe demanda manifesta
ndo atendida para criancas de 4 e 5 anos, sendo assegurado o atendimento as familias que procuram
vaga nessa faixa etaria. Em 2025, a Rede Municipal de Ensino conta com 5.030 criangas de 4 e 5 anos
matriculadas, evidenciando a manutencao da capacidade de atendimento da demanda manifesta e o
compromisso municipal com a universalizagao da pré-escola.

Quanto ao Indicador 1B, referente ao percentual da populacao de 0 a 3 anos que frequenta a
escola ou creche, observa-se uma evolugdo gradual ao longo da série historica, passando de 25,4% em
2014 para 35,4% em 2025, representando um crescimento de 10 pontos percentuais no periodo.
indicando que a administragdo municipal tem envidado esfor¢os continuos para ampliar esse indice,
reconhecendo, contudo, que o cumprimento integral da meta demanda um prazo maior de execugao,
devido a complexidade das agdes de expansdo e aos investimentos necessarios.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal da Educacdo vem desenvolvendo acdes de expansdo da
capacidade de atendimento da Rede Municipal de Ensino. Entre os anos de 2023 e 2024, foram
realizadas construcdes, ampliagdes e adequagdes de unidades de Educagdo Infantil, com destaque para
os CMEIs Antonio Brejenski, que passou a atender as criancas anteriormente vinculadas ao CMEI Piu
Piu, além das ampliagdes e intervencdes realizadas nos CMEIs Meu Cantinho, Novo Atubinha,
Pinoquio, Florzinha do Reino Encantado e Chapeuzinho Vermelho. Também foram realizadas ac¢oes
envolvendo os CMEIs Tia Sula, Generosa Simdes, Cora Coralina e Maria Magdalena Chiquim Pavin,
contribuindo para a ampliagdo da capacidade de atendimento da Rede Municipal. A Secretaria
Municipal da Educagdo realizou chamamento publico para contratacdo de vagas em instituigdes
particulares do Municipio, por meio do Programa Bolsa Creche, como estratégia para ampliar o
atendimento e contribuir para a redu¢do da demanda existente.

No ano de 2025, o Municipio conta com 4.030 criangas de 0 a 3 anos matriculadas na Rede
Municipal de Ensino, além de 225 criancas atendidas em instituigdes particulares conveniadas,
custeadas com recursos publicos por meio do Programa Bolsa Creche. Essas agdes demonstram a
utilizacdo de diferentes estratégias para ampliacdo do acesso a Educacdo Infantil, articulando a
expansdo da rede publica com alternativas complementares de atendimento.

Paralelamente a ampliagdo das vagas, em 2025 foram desenvolvidas agdes voltadas a
qualificagdo da oferta e a garantia da permanéncia e do desenvolvimento integral das criangas. O
acompanhamento da frequéncia escolar foi fortalecido por meio da Busca Ativa, possibilitando
identificar situagdes de infrequéncia, conhecer os fatores que interferem na participagao das criangas e
realizar os encaminhamentos necessarios. A lista de espera permanece como importante instrumento
de acompanhamento da demanda e de planejamento da expansao da oferta, especialmente para a faixa
etaria de 0 a 3 anos.

A infraestrutura das unidades também foi qualificada por meio do Programa Bem Mais
Educacdo, com acdes de reforma, ampliacio e manutengdo, além da aquisicdo de equipamentos,
mobiliarios, materiais pedagdgicos, recursos tecnologicos e outros recursos destinados a ampliacao das
experiéncias das criangas. Essas iniciativas contribuiram para a melhoria das condi¢des dos espagos
educativos e para a oferta de ambientes mais adequados as necessidades de cuidado, interagao,
brincadeira, aprendizagem e desenvolvimento.



As praticas pedagogicas foram fortalecidas por meio de formacdo continuada, assessorias
pedagbgicas, visitas técnicas e acompanhamento sistematico das unidades, contribuindo para o
alinhamento das praticas aos documentos orientadores da Rede Municipal de Ensino e para a
qualificacdo das experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento. Também foram desenvolvidas
acOes relacionadas a leitura e a escrita na Educagdo Infantil e a organizagdo de espacos de
aprendizagem, ampliando as possibilidades de experiéncias e vivéncias das criangas.

A participagdo das familias foi fortalecida por meio de reunides, eventos, didlogo sobre o
desenvolvimento das criancas, acompanhamento do Parecer Descritivo, acdes de Documentagdo
Pedagobgica e atividades de integracdo com a comunidade escolar. Na area da Educagao Especial, foram
realizados acompanhamentos, formacgdes, estudos de caso e articulagdes com a Rede de Protegdo,
contribuindo para o atendimento das necessidades especificas das criangas e para o fortalecimento de
uma perspectiva inclusiva. Também se destacam as agdes relacionadas a alimentagdo escolar,
transporte, gestdo democratica, articulacao intersetorial e formagao dos profissionais da educacao.

A Prefeitura de Colombo, por meio da Secretaria Municipal da Educac¢do, mantém planejamento
estratégico para a ampliagdo da Rede Municipal de Educagao Infantil, contemplando estudos e projetos
para constru¢do ¢ ampliagdo de novas unidades, em articulagdo com os setores responsaveis pelo
planejamento urbano e pela infraestrutura municipal. As agdes consideram a distribui¢do territorial da
demanda e a necessidade de ampliagdo da capacidade de atendimento, bem como a previsao de recursos
nas pecas or¢amentarias do Municipio, especialmente na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e na
Lei Orgamentaria Anual — LOA.

No exercicio de 2025, apresenta avancos consolidados na garantia do atendimento da demanda
manifesta de criancas de 4 e 5 anos e avangos progressivos, a continuidade do monitoramento e das
acoes de expansdo deverd considerar ndo apenas o aumento quantitativo das vagas, mas também a
qualidade, a equidade, a permanéncia, a participacdo, a inclusdo e as condigdes necessarias para
assegurar o desenvolvimento integral das criangas, fortalecendo a Educa¢do Infantil.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta
Meta 2 Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populagio de 6 (seis) a 14(quatorze) anos, e garantir que pelo
menos 95% dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 2 A Percentual da populagiio de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Conceitos e defini¢oes Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no municipio na Educacdo Basica. Mede o grau de
atendimento escolar no municipio na faixa etaria.

IFormula de calculo (Ntamero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular /
numero total de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

Unidade de medida % de Pessoas.

Indicador 2 B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.

IFormula de calculo (Populacéo de 16 anos com o ensino fundamental concluido / Populagdo de 16 anos) x 100.

Unidade de medida Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe todas as pessoas com Ensino Fundamental concluido e

que estejam dentro ou fora da escola.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META

Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Indicador 2 A | 90,2% 89,3% 89,0% 88,7% 88,9% 88,5% 89,8% 87,9% 93,9% 93,9% 94,4% 93,0%

Indicador 2 B - - - - - - - - - - - -

Meta 2 - O indicador 2A apresenta dados conjuntos, ou seja, de responsabilidade das esferas municipal
e estadual, e nesse sentido, os trabalhos foram realizados de forma continua visando o cumprimento da
meta. J4 em relacdo ao indicador 2B, de acordo com as observacdes do proprio IPARDES, torna-se
inviavel a afericdo do mesmo.

O municipio adotou uma série de acdes estruturadas e integradas, incluindo infraestrutura,
inovagdo pedagogica, plataforma educacional, mapeamento diagnostico, busca ativa continua,
assessoria ¢ formacao para os coordenadores ¢ acompanhamento das aprendizagens, para garantir o
cumprimento da meta e a melhoria continua da qualidade da educagao.



Infraestrutura e Ambiente Escolar

o Elaboragao de planejamento especifico de obras voltado para reformas, ampliagdes e adequacdes
nas unidades escolares do Ensino Fundamental.

e Conclusao de intervengdes nas escolas: Heitor Villa Lobos, Monteiro Lobato, Imbuial da Roseira,
Vereador André Nadolny, Padre Jones Jodo Tibolla, Nossa Senhora de Fatima e Jardim das Gragas.

e Obras em andamento na unidade: Agripino Jodao Tosin

e Continuidade do contrato com empresa de pequenos reparos, atuando prontamente na solugio de
demandas cotidianas.

o Todas as acdes visam atender as exigéncias dos Projetos de Preven¢ao de Incéndio e Acessibilidade,
criando ambientes mais seguros, inclusivos e adequados ao processo de ensino-aprendizagem.

e Ampliagdo de areas de recreagdo e convivéncia escolar, contribuindo para o desenvolvimento
socioemocional dos estudantes.

e Criagdo de salas de recursos multifuncionais em escolas polo para o atendimento de estudantes
publico-alvo da Educagao Especial, que em 2026 somam 37 salas de recursos em 21 unidades
escolares, que podem atender estudantes das 43 unidades de ensino do municipio, desde que haja a
oferta da vaga e que a familia se responsabilize pelo transporte.

 Instala¢do de novos parquinhos e brinquedos pedagogicos nas escolas de Educagao Infantil e Anos
Iniciais.

Substitui¢do gradual do mobilidrio escolar, priorizando mesas acessiveis e ergondmicas.

Melhoria na climatiza¢ao das salas de aula, com instalacdo de ventiladores e/ou telha sanduiche.
Reforma de cozinhas e refeitdrios escolares, adequando as normas da alimentagao escolar do PNAE.
Distribuicdao de uniformes e kits escolares, assegurando que todos os estudantes tenham condicdes
de iniciar o ano letivo com os recursos necessarios, favorecendo o acesso, a permanéncia e a equidade
educacional.

Uso de Tecnologias Educacionais e Inovagao Pedagogica

o Ampliagdo do acesso dos estudantes aos equipamentos tecnologicos, com melhorias nos ambientes
escolares.

o Implantagdo do Livro Registro de Classe On-line Municipal em todas as unidades, incluindo a
Educacao Infantil.

o Implanta¢do do SERE Pedagogico, por meio do Sistema Estadual de Registro Escolar, facilitando
o acompanhamento da transi¢do dos estudantes entre etapas de ensino (meta também alcangada).

o Uso de laboratorios de informatica, mesas interativas e telas interativas, além de outros recursos
digitais, como a Plataforma Educacional, desenvolvidos com foco na Educacdo Infantil, no Ensino
Fundamental e na Educacao Especial.

o Capacitacdo dos professores para uso de tecnologias educacionais em sala de aula, incluindo
formacao em softwares e ferramentas digitais pedagdgicas.

o Distribui¢ao de chromebook e notebooks a professores e unidades escolares, ampliando o acesso as
ferramentas digitais.

o Capacitacdo de professores para o uso pedagogico de tecnologias digitais (formagdes sobre Google
Workspace, Plataforma Educacional, Inteligéncia Artificial, etc)

e Producdo e compartilhamento de materiais digitais autorais pelos professores via Portal
Educacional.

e Criagdo de um banco de sequéncias didaticas digitais alinhadas a BNCC.

e A partir do ano de 2026, o planejamento docente ¢ realizado na Plataforma Educacional,
fortalecendo a organizagdo pedagogica e as praticas docentes em toda a rede.

Assessoria Pedagogica e acompanhamento das aprendizagens

A Assessoria Pedagogica e a equipe de Acompanhamento das Aprendizagens, compostas por
assessores pedagogicos da Rede Municipal de Ensino, desenvolvem agdes sistematicas junto as
unidades educacionais, em conformidade com a Normativa n° 04/2025 — SEMED. Sua atuacao tem
como finalidade fortalecer a gestdo pedagogica, qualificar os processos de ensino e aprendizagem e
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assegurar a efetivacdo dos direitos de aprendizagem previstos na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

Neste sentido, as principais acdes realizadas pela Equipe Pedagogica da SEMED foram:

e Orientagdo e apoio aos profissionais da educagdo atuantes nas unidades escolares na organizagao
do trabalho pedagodgico, acompanhando os processos de planejamento, ensino, aprendizagem e avali-
acgao.

o Assessoramento as unidades educacionais na elaboragdo, implementagdo e acompanhamento do
Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e do Regimento Escolar.

e Realizagdo do acompanhamento pedagdgico e das aprendizagens por meio de visitas técnicas, ob-
servagdes em sala de aula e reunides de alinhamento com a equipe gestora e professores.

o Realizagdo de formagdes continuadas oferecendo suporte técnico aos profissionais da educagao,
fortalecendo o desenvolvimento profissional e a implementacao de praticas pedagogicas alinhadas a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

o Incentivo as praticas educacionais inclusivas e apoio a agdes voltadas para a melhoria dos indica-
dores de qualidade da educagao.

o Implementagdo, elaboracdo e acompanhamento da Avaliagdo Diagnoéstica da Rede, conforme nor-
mativa n® 06/2025, realizando a analise dos resultados do mapeamento das aprendizagens dos estudan-
tes, e elaborando estratégias de intervencgdo pedagogica.

e Monitoramento do desempenho dos estudantes por meio da analise de avaliagdes internas e exter-
nas, incluindo SAEB, Prova Parana, Prova Parana Mais, Fluéncia Leitora, Notas Bimestrais e demais
indicadores educacionais disponibilizados pelo BI Educacional, relatérios do INEP e SERE, subsidi-
ando o replanejamento das agdes pedagogicas.

o Participagao da analise dos resultados das avaliagdes institucionais e externas, promovendo estudos,
devolutivas e acompanhamento das agdes de melhoria junto as equipes escolares.

o Elaborag¢do e acompanhamento de planos de intervencdo pedagodgica para estudantes com defasa-
gem nas aprendizagens e/ou distor¢ao idade/ano.

e Monitoramento do fluxo escolar, desenvolvendo agdes para redugdo da evasdo, retencdo e aban-
dono, utilizando sistemas como BI Educacional e LRCOM, além da articulagdo com a Busca Ativa
Escolar, Conselho Tutelar e Rede de Protecao.

e Acompanhamento pedagogico das escolas prioritarias por meio de assessorias, monitoramento dos
indicadores educacionais, analise dos resultados das avaliacdes e orientacdo as equipes escolares, com
foco na definicao de estratégias de intervencao e na melhoria da aprendizagem.

Aproximacio Escola-Familia-Comunidade

o Realizagdo de reunides, encontros, festividades e eventos tematicos, como a Expo Bem Mais
Educagdo, promovendo o vinculo escola-familia-comunidade.

o Implantagdo do PROEC — Programa Escola e Comunidade na Escola Municipal Antonio Costa em
2024, expandido em 2025 para 26 unidades da rede e em 2026 abrangendo 22 unidades.

o Reformulacao dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP) de todas as unidades escolares em 2025, e
atualizagdo em 2026, incluindo as alteragdes no componente de Educagao Digital e Computacao, o uso
do celular nos anos iniciais do Ensino Fundamental e a Protecao de Dados e Seguranca Digital (baseado
no ECA Digital), garantindo alinhamento com a legislagdo vigente.

o Fortalecimento dos Conselhos Escolares e APMFs, ampliando a participagdao da comunidade.

e Projetos de valorizagdo da cultura local, como feiras culturais, mostras de arte e festivais literarios.
o Campanhas educativas em parceria com a Rede de Protecao, CRAS e Conselho Tutelar.

o Acdes integradas da Busca Ativa Escolar, com visitas domiciliares e articulagdo intersetorial.

Formacao Continuada e Cultura Etnico-Racial

o Oferta de formagao continuada sobre Educacao para as Relagdes Etnico-Raciais e Direitos Humanos
a todos os professores e profissionais da rede, como por exemplo no I Semindrio do Ensino
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Fundamental, com o professor Natanael, ocorrido em 2024, ¢ a formagdao EAD com Sara Brown,
ocorrida em 2025.

e Em 2024 também foi realizado o projeto "Historia e Cultura Afro e Indigena na Escola" (6nibus
itinerante - Candieiro), alcangando todos os estudantes de 5° ano e Classe Especial.

« Participagdo no Programa ERER (Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais);

o Implantagdo em 2026 do material didatico especifico do 1° ao 5° ano para o Municipio, atendendo
as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, com formacao presencial e on-line para os professores que atuarao
com o material.

o Fase inicial de organizagdo e implantagao sistematica da Politica Nacional de Equidade, Educagao
para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ). Foi elaborado o Plano
de Ac¢ao Municipal PNEERQ 2026, que estabelece diretrizes e estratégias organizadas em sete eixos
estruturantes: Governanca e Gestao; Formacao Continuada; Praticas Pedagogicas e Curriculo; Material
Didatico e Acervo; Participacao Social e Controle Social; Monitoramento ¢ Avaliagao; e Equidade e
VAAR.

o Orientagdo aos professores da rede sobre a importancia de trabalhar com os estudantes as questdes
referentes as condigdes raciais € socioeconomicas, muitas delas contempladas no questionario dos
estudantes presente no SAEB.

Sustentabilidade e Educa¢do Ambiental

o Implementacdo de solucdes de sustentabilidade, como sistemas de reaproveitamento de agua,
captagdo de energia solar e conexao de internet banda larga para uso pedagogico.

e Incentivo a transformagdo das escolas em espagos educadores sustentaveis, com praticas de
compostagem, redu¢do do consumo de agua e integracdo da educa¢do ambiental & gestdo escolar,
curriculo, formagao docente ¢ materiais didaticos.

e Em 2025, o tema norteador do ano letivo foi “Equidade e Sustentabilidade: Ac¢des que acolhem,
impactos que transformam”, com formacdes continuadas e desenvolvimento de projetos pedagogicos
culminando na 4* Expo Bem Mais Educacdo, em que os estudantes apresentaram seus projetos a
comunidade escolar.

e Programa Conexdo Crianca & Natureza, que desenvolve diversos projetos em parceria com a
Secretaria de Meio Ambiente, tais como: “Jardins de Mel: polinizando saberes”, que implanta colmeias
de abelhas sem ferrdo nas unidades da rede para aprendizado pratico sobre sustentabilidade e
alimentacdo saudavel; “Hortas Pedagogicas”, que envolve espacos sustentdveis na unidade escolar,
contando com apoio na implementacdo, distribuicdo de insumos, assessoria pedagogica e visitas para
analise de resultados; “Visita ao Bosque”, com visita guiada dos estudantes aos espacos do Bosque da
Uva. Além disso, ha o curso “Alfabetiza¢do Socioambiental”, ofertado pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente em parceria com a UFPR a até 3 professores de cada unidade.

o Projetos de conscientizagdo ambiental envolvendo estudantes, professores, familias e comunidade,
como coleta seletiva e campanhas de reciclagem.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta

Meta 3 Universalizar até 2016, o atendimento escolar para toda populagao de 15 (quinze) a 17(dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matricula no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3 A Nacional Percentual da populaciio de 15 a 17 anos que frequenta a escola

Conceitos e defini¢oes Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na Educagio Basica. Mede o grau
de atendimento escolar do municipio na faixa etdria.

[Férmula de céalculo (Ntimero de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas na escola/Numero total de pessoas de 15 a 17 anos)x 100

Unidade de medida % de pessoas.

Indicador 3 B Nacional Percentual da populaciio de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacio basica completa.

Conceitos e defini¢oes Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio no EnsinoMédio Regular. Mede a taxa liquida
de atendimento no municipio na faixa etaria.

[Férmula de célculo (Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular / Numero total de pessoas de 15 a 17 anos)
x 100

Unidade de medida % de Pessoas.
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META

Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Indicador 3A | 63,7% 67,2% 69,7% 69,0% 66,7% 69,0% 72,1% 61,7% 75,5% 72,3% 71,9% 66,0%

Indicador 3 B 44,2% 45,6% 46,5% 42,6% 38,9% 40,9% 44,8% 43,1% 56,2% 54,8% 54,8% 56,7%

Meta 3 — Em relacdo aos indicadores 3A e 3B, existe uma dificuldade de acompanhamento mais
efetivo devido ao fato que o publico de estudantes de 15 a 17 anos, ¢ de responsabilidade do Estado,
cuja previsdo seria de 100% para o indicador 3A.

Vale mencionar que ainda existe a necessidade de aprimorar os processos de acompanhamento,
entre a Secretaria Municipal de Educacao e a Secretaria de Estado de Educacao, para discussao do
assunto e realizar acdes colaborativas entre as entidades para o cumprimento integral da meta.

Da mesma forma, trabalhamos em relagdo as estratégias da Meta 3 no sentido de:

¢ Orientagdo a populacio sobre a obrigatoriedade da matricula, até a idade de 17 (dezessete)anos,
conforme determinado pela Emenda Constitucional n® 59/2009, a partir do ano letivo de 2016;

e Divulgacdo ampla da data da matricula e/ou do processo seletivo no ensino médio junto a
comunidade local, por meio da imprensa falada e escrita;

e Acompanhamento dos indicadores de qualidade educacional do ensino médio relativos ao
desempenho escolar, por meio dos resultados disponiveis pelos Orgdos Oficiais responsaveis
pelo sistema de avaliacao;

e Divulgacdo da oferta de vagas do ensino médio integrado a educacdo profissional e seus
respectivos cursos técnicos oferecidos pela rede Estadual, Federal e outras Instituigdes de
Ensino;

e Oferta de oportunidades aos estudantes do ensino médio a frui¢ao dos bens e espagos culturais,
bem como a pratica desportiva.

e Apoio aos estudantes da Rede Estadual com a oferta de transporte escolar atualmente 5830
estudantes, estando divididos da seguinte forma: 336 da Educacdo Infantil, 1429 do Ensino
Fundamental I, 1897 do Fundamental II, 855 do Ensino Médio, 822 da Educacao Especial e
491 da Educagdo de Jovens e Adultos. Pode-se observar 47% que dos estudantes transportados
sdo estudantes da Rede Estadual, do Ensino Fundamental I e Médio.

e Divulgacdo de programas de orientagdo vocacional e projeto de vida, incentivando a
permanéncia dos jovens na escola.

e Promocdo de acdes intersetoriais entre Educacdo, Satde e Assisténcia Social, para atender
jovens em situacao de vulnerabilidade (Reunides com a Rede de Prote¢do Municipio/Estado)

e Ampliacao da oferta de atividades esportivas, culturais e tecnoldgicas no contraturno escolar,
fortalecendo o vinculo dos jovens com a escola.

e Divulgacdo de agdes para prevengdo a gravidez na adolescéncia, ao trabalho infantil, ao uso de
alcool e outras drogas, fatores frequentemente associados a evasao escolar.

e Utilizacdo ferramentas de georreferenciamento e andlise de dados para identificar territdrios
com maior incidéncia de evasao e direcionar acdes especificas.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta
Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, com deficiéncia, transtornos globais do
Meta 4 desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4 A Percentual da populaciio de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola

Conceitos e defini¢des Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas no municipio em qualquer etapa de ensino. Mede o grau de
atendimento escolar no municipio na faixa etaria.

IFérmula de céalculo (Populagédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola / Populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia) x 100.
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[Unidade de Inviavel. O relatério de linha de base 2014, primeiro ciclo, utiliza o Censo demografico como fonte de dados. Contudo, as
medida/Justificativa perguntas e as alternativas de resposta acerca de deficiéncias foram elaboradas de modo distinto nos Censos
Demograficos de 2000 e 2010. Auséncia de padronizagao/defini¢ao conceitual, pois as fontes de dados sugeridas (Censo
demografico e escolar) possuem conceitos diferentes deficiéncias. O censo demografico engloba todas as pessoas
(matriculadas ou ndo) e o censo escolar apenas os matriculados. Nao temos informagdes de transtornos globais do
desenvolvimento ealtas habilidades ou superdotagdo para as pessoas que estdo fora da escola. Impossibilidade de
desagregacdo municipal ano a ano.

Indicador 4 B Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular /ou EJA da Educacio Basica de alunos de 4 a 17
anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio.

Conceitos e defini¢oes Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagdo que estudam em
classes comuns da educag@o basica.
IFormula de céalculo (Matriculas em classes comuns da educagao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades superdotacdo / Total de matriculas na educacdo basica de alunos de 4 a 17 anos de
idadecom deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotagdo) x 100.

[Unidade de medida Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo - 2020 (INEP).
A idade de referéncia utilizada nesse indicadoré a variavel (NU_IDADE) do Censo Escolar, diferente da "variavel
derivada" utilizadanos indicadores propostos pelo IPARDES nas metas 1, 2 e 3. Dessa forma, voltando autilizar as
variaveis codigo de matricula (ID_MATRICULA) e idade como sendo no ano de nascimento do aluno, e ndo mais a
idade até 31 de marco. Essa opgéo foi assumida para que esse indicador, cujos dados estdo disponiveis para os municipios,
ficasse igual ao nacional. Observa-se que, na série calculada nesse estudo, ndo € mostrado o indicador para
2014, pois a variavel (IN_ESPECIAL EXCLUSIVA), necessaria para se calcular o indicador, ndo foi identificada
nos microdados, impossibilitando usar a metodologia para calcular o indicador para o ano de 2014. Portanto, foram
calculados apenas os indicadores para os anos de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020. *Porém, a partir de 2021 os
arquivos de dados do censo escolar da educag@o basica disponibilizados pelo inep, ndo permitem mais verificar
deficiéncias e cruzamento de grupos de idades com tipo de classes (se especiais ou exclusivas). Dessa forma, o ipardes
calculou os indicadores até 2020. A partir de 2021, a fonte de dados utilizada ¢ o https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-
a-informacao/dados-abertos/inep-data/painel-de-monitoramento-do-pne, com dados publicados até 2024. Fonte: inep -
censo escolar educagio basica

Indicador 4 C IPercentual de matriculas na educacao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD, altas habilidades
ou superdotagdo que recebem atendimento educacional especializado.

Formula de calculo Numero de matriculas de turmas de escolarizagdo em classes especiais ou escolas exclusivas ou cujo aluno esta em turma
de atendimento educacional especializado, da educagdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo / Total de matriculas na educagio basica de
alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotagao)
x 100.

Unidade de medida Incluido e calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacdo —
2020 (INEP). * Dessa forma, o IPARDES calculou os indicadores até 2020. A partir de 2021, a fonte de dados utilizada
¢ o https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-ainformacao/dados-abertos/inep-data/painel-de-monitoramento-do-pne, com
dados publicados até 2024.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META

Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 4 A - - - - - - - - - - -
Indicador 4 B - 54,9% 55,0% 60,2% 64,4% 67,9% 70,3% 68,0% 74,9% 82,4% 86,5% -
Indicador 4 C | 60,3% 54,6% 58,1% 52,5% 47,7% 44,5% 9,9% 41,3% 37,3% 28,8% 33,8% -

Meta 4 - Nas questoes relacionadas aos estudantes com deficiéncia, avangos foram alcancados,
utilizando-se de diversas alternativas para viabilizar o atendimento, como a amplia¢do da inclusdo no
ensino regular (Educagdo Infantil e Fundamental), o Centro de Atendimento Especializado a Crianga
(CAEC), Salas de Recursos (dentre estas o Centro de Atendimento Especializado a Deficiéncia Auditiva e Visual
(CAEDAV), o convénio com a Escola Santa Gemma Galgani — Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental na modalidade de Educacao Especial - APAE, os contratos com as Escolas Especializadas
através do chamamento publico, para ampliacdo dos servicos ofertados as criancas/estudantes da
educagdo especial.

O acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado ¢ oferecido pelo
municipio, preferencialmente na rede comum de ensino, garantindo um sistema educacional inclusivo,
com Salas de Recursos Multifuncionais (tipo I e II), Classes Especiais, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, atendendo aproximadamente 900 criangas/estudantes, sendo
disponibilizado transporte escolar, quando necessario, para as criangas/estudantes que estudam em
Classes Especiais, CAEDAV, e aqueles que frequentam escolas especializadas conveniadas com a
Secretaria Municipal de Educagao.

Atualmente, aproximadamente 2313 criancas/estudantes apresentam especificidades que

14


https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-ainformacao/dados-abertos/inep-data/painel-de-monitoramento-do-pne

demandam diferentes niveis de adaptagdes, apoios e suportes, incluindo, quando necessario, a
disponibilizagdo de Profissional de Apoio Escolar e Atendimento Pedagdégico Domiciliar.
Dentre as agdes voltadas a Educagao Especial, na perspectiva da educagdo inclusiva em

andamento destacam-se:
e Tramitacdo dos processos de funcionamento de novas salas de Recursos Multifuncionais a partir do
levantamento de unidades com demandas e estruturas fisicas adequadas para implantacdo do
atendimento educacional especializado;
e Desenvolvimento do Calendario Inclusivo, envolvendo as unidades escolares e diferentes
segmentos da sociedade, por meio das redes sociais, meios de comunicagao.
e Articulagdo com a Secretaria Municipal da Satde para divulgacdo de Campanhas de Vacinacao;
e Atuacdo da Equipe multidisciplinar em colaboragdo—com os CMEIs e escolas articulando a
sistematizagdo e instrumentalizagdo das praticas inclusivas por meio de reunides técnicas e estudos de
caso conforme a instru¢ao normativa 10/2025;
e Acolhimento das familias em vulnerabilidade, através da articulacdo da Rede de Protecao e Equipe
Multidisciplinar na educacao;
e Execugdo de agdes educativas voltadas a promogao da saude, ao desenvolvimento infantil ¢ a
conscientizac¢do sobre fatores de risco para deficiéncias, integradas ao Calendario Inclusivo;
e Desenvolvimento de Programas de Estimulagdo Precoce para criancas/estudantes com e em risco
de deficiéncias realizado na Sala de Recursos Multifuncionais [I-CAEDAYV e na Escola Santa Gemma
Galgani-Modalidade Especial, assim como outras escolas conveniadas;
e Assessoramentos Pedagogicos Inclusivos de forma coletiva e individual, visita técnica, triagens e
estudos de casos visando o fortalecimento das praticas inclusivas e a promog¢ao da permanéncia ¢ a
aprendizagem das criancas/estudantes;
e Viabilizagdo de intérprete de Libras para atuarem na rede comum de ensino;
e Projeto Colombo Mais Libras, oportunizando formagdo para servidores municipais, assim como a
comunidade em geral, na aprendizagem da Lingua Brasileira de Sinais;
e Garantia do acesso as tecnologias assistivas por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo
oferecido pelo portal com as tecnologias educacionais nas unidades, mesas interativas,
disponibilizando material adaptado em todo ambiente escolar tais como: livros, revistas, jornais,
maquinas Braille e material de informética adaptado;
e Flaboracdo de Instrugcdes e Orientagdes para a regulamentacdo e sistematizagdo das acdes
inclusivas;
o FElaboracao e acompanhamento do Plano Educacional Individualizado (PEI), relatérios semestrais e
adaptagdes pedagogicas assegurando avaliagdo compativel com as necessidades das
criangas/estudantes publico da educacao especial;
e Acompanhamento da implementacdo do Projeto Politico Pedagogico e do calendario inclusivo,
orientando as unidades escolares na flexibilizagdo curricular e nas adaptacdes pedagdgicas;
e Oferta de avaliagdes psicoeducacionais e de adaptagdes pedagdgicas de média complexidade,
conforme as necessidades dos estudantes;
e Promogdo de formagdes continuadas aos profissionais da educacdo, por meio de oficinas, cursos,
rodas de conversas, assessoramentos e transmissodes ao vivo, fortalecendo as praticas inclusivas;
e Em processo de elaboragdo, reflexdo, andlise, estruturacao e busca da autorizacao de funcionamento
do Nucleo Regional da Area Metropolitana Norte para implantagio gradativa do Atendimento
Educacional Especializado, nos programas de atendimento aos estudantes com Altas
Habilidades/Superdotacgao;
e Manutengdo do convénio com a APAE/Colombo e ampliagdo de contratos com Escolas
Especializadas para atendimento aos estudantes com deficiéncia do municipio em Curitiba e regido
metropolitana, que hoje somam 16 institui¢des credenciadas;

A secretaria Municipal de Educacao realiza o monitoramento do quantitativo de criangas/estudantes
com deficiéncia matriculados na rede municipal de ensino, por meio de seu banco de dados.

Além de todas as agdes citadas, as demandas relacionadas a acessibilidade consideradas no
planejamento das reformas, sdo articuladas com as equipes técnicas de engenharia e arquitetura
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ampliacdes e novas construcdes das unidades escolares, visando a eliminacao de barreiras
arquitetonicas e a garantia de ambientes acessiveis e inclusivos para toda a comunidade escolar.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta

bk Alfabetizar todas as criang¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

Indicador 5 A
[Formula de calculo
Indicador 5 B

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de Proficiéncia)
Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (nivel 1, 2 e 3 da escala de Proficiéncia)

IFormula de céalculo Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.

Indicador 5 C Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (nivel 1, 2 da escala de Proficiéncia)

IFormula de céalculo Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.

Comentario Calculo conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das metas do Plano Nacional de educagdo — 2020 (INEP) até
2016. A partir de 2023, a Pesquisa Alfabetiza Brasil foi realizada pelo INEP determinou o ponto de corte que indica a
alfabetizacdo de uma crianga ao final do 2° ano do ensino fundamental. O padrdo nacional de desempenho da crianga
alfabetizada foi estabelecido em 743 pontos na escala do SAEB. A partir dessa definigao, foi possivel o INEP considerar
os percentuais dos estudantes que apresentaram desempenho igual ou superior ao do ponto de corte, publicando os

resultados por municipio, por meio de um tunico INDICADOR CRIANCA ALFABETIZADA.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META

INDICADOR 5 A
Ano NiVEL1 | NiVEL2 | NiVEL3 | NiIVEL4
2014 4,0% 31,00% 48,30% 16,7%
2016 5,2% 32,7% 45,90% 16,2%
Fonte: Avalia¢do Nacional de Alfabetizagdo
2023 64,9%
2024 61,0%
2025 70,0%
Fonte: Indicador Crianca Alfabetizada INEP
INDICADOR S B
Ano NiVEL1 | NiVEL2 | NIiVEL3 | NiVEL4 [ NIiVELS5
2014 0,9% 4,8% 3,6% 73,6% 17,2%
2016 1,1% 4,1% 0,1% 84,2% 10,4%
Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizagdo
2023 64,9%
2024 61,0%
2025 70,0%
Fonte: Indicador Crianca Alfabetizada INEP
_ lNDIQADOR 5C _ ]
Ano NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
2014 4,7% 29,8% 27,1% 38,4%
2016 4,6% 32,4% 25,6% 37,4%
Fonte: Avaliagdo Nacional de Alfabetiza¢do
2023 64,9%
2024 61,0%
2025 70,0%
Fonte: Indicador Crianca Alfabetizada INEP

Meta S - Nas estratégias e acoes da meta, vem sendo adotadas medidas no sentido de alfabetizar os
estudantes ao final do segundo ano, de acordo com a Base Nacional Comum Curricular. Num primeiro
momento com acgdes como o Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa e em 2018, com a
adesdo ao Programa Mais Alfabetizagdo do Governo Federal, sendo dada a continuidade nas agdes
desta natureza por parte do Municipio no decorrer dos anos de 2019 e 2020, entretanto as agdes do ano
de 2020 foram prejudicadas pela paralisagdo ocasionada pela Pandemia. Tendo em vista o avango das
acoes que envolvem alfabetizagdo, a Secretaria Municipal de Educacdo adequou ao
Referencial/Diretriz Municipal organizando enquanto matriz referencial para realizacdo das avaliagdes
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diagnosticas, buscando a recomposi¢ao das aprendizagens. Aderiu também aos programas do Estado
(Educa Juntos) e ao Compromisso Nacional Crian¢a Alfabetizada do Governo Federal.

Para o cumprimento da meta foram realizadas as seguintes agoes:
e Promogao da Universalizagao do atendimento nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, garantindo
0 acesso ¢ a permanéncia de todas as criancas na escola, e estruturando os processos de alfabetizagao
na perspectiva do letramento, com apoio pedagdgico especifico;
e Aplicagdo de metodologias diversificadas (rotina de estagdes, jogos pedagodgicos, metodologias
ativas e praticas de leitura compartilhada);
¢ Intensificagdo do trabalho com o letramento ( leitura, escrita e raciocinio 16gico matematico) a partir
do Infantil 4, articulando as estratégias desenvolvidas para a transi¢cao ao EnsinoFundamental;
e Aplicagdo periodica de instrumentos avaliativos formais e especificos para aferir o processo de
alfabetizacdo, com analise sistematica dos resultados, devolutivas as unidades escolares ¢
replanejamento das acdes pedagogicas, estimulando as escolas a utilizarem os dados das avaliagdes
diagndsticas para subsidiar intervencdes qualificadas e o acompanhamento continuo da aprendizagem
dos estudantes.
e Acompanhamento periddico das metas de aprendizagem por unidade escolar, utilizando
instrumentos de monitoramento da evolugdo das hipdteses de escrita, da fluéncia leitora e do
desenvolvimento da leitura e da escrita, com devolutivas técnicas e defini¢do de estratégias para a
melhoria dos resultados.
e Fortalecimento do processo de transicdo entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental,
assegurando a continuidade das aprendizagens por meio da implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizagdo, Letramento e Alfabetizacdo Matematica, da articulacao entre as etapas e do alinhamento
das praticas pedagogicas
e Oferta do suporte necessario as unidades educacionais para a alfabetizacdo das pessoas com
deficiéncia e de inclusao escolar, considerando as suas especificidades;
e Desenvolvimento e ado¢do de tecnologias educacionais de apoio a alfabetizagcdo, promovendo a
diversidade de métodos e propostas pedagogicas, por meio do Portal Educacional, aplicativos de leitura
e escrita, recursos digitais interativos e acompanhamento dos resultados;
e Adesdao ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, que visa a melhoria da alfabetizagao;
e Implementar e monitorar as ac¢des previstas no Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada,
assegurando o atendimento aos critérios necessarios para a obtencdo do Selo Ouro.
e Adesdo ao Programa do Estado (Educa Juntos), com formagdes e materiais de apoio pedagdgico;
e Organizag¢do e acompanhamento continuo da Matriz de Referéncia do Municipio, assegurando o
alinhamento dos descritores e habilidades prioritarias ao planejamento pedagogico, as avaliagdes
diagnosticas e as intervengdes pedagdgicas para a melhoria da aprendizagem
e Implantagdo de Cantinhos da Leitura e Espacos Alfabetizadores em quase todas as escolas dos anos
iniciais.
e Realizacao de Feiras Literarias e projetos de leitura (como Semeando Leitores, Leitura em Familia
e Sacola Literaria), envolvendo comunidade e familias.
e Formagcao de professores alfabetizadores por meio do Programa Formadores em Ac¢ao — Municipios,
em parceria com o Estado.
e Acgdes de assessoria pedagdgica continuas, com observacdo de aulas, planejamento coletivo e
orientagdo didatica, conforme Normativa n° 04/2025 — SEMED Colombeo.
e Criacao do Mural digital da Alfabetizagdo, com propostas compartilhadas entre escolas.
e Promogao de oficinas de leitura, escrita e consciéncia fonoldgica durante as formagdes pedagogicas.
¢ Implementacdo de planos de recomposi¢do das aprendizagens pos-pandemia, com apoio técnico das
assessorias pedagogicas.
e Fortalecimento das a¢des de recomposi¢ao das aprendizagens e de recuperacao continua, com apoio
técnico das assessorias pedagdgicas, por meio de planos de intervengdo, atendimento complementar e
intervencoes sistematicas ao longo do ano letivo;
e Acompanhamento sistematico dos resultados, via BI Educacional, avaliagdes externas (SAEB e
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Prova Parand) e devolutivas pedagdgicas.

e Ampliagdo ¢ modernizagao do acervo literario nas escolas, com aquisicdo de obras infantis e
paradidaticas via PNLD e recursos proprios.

e Garantia de fornecimento de materiais pedagdgicos adequados a faixa etaria, compondo os Kkits
escolares entregues anualmente aos estudantes, o que possibilita o desenvolvimento de atividades
significativas e equitativas.

e Promog¢do de encontros periodicos entre gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e
assessorias da SEMED para anélise dos indicadores educacionais, compartilhamento de boas praticas
e definicdo de estratégias de intervengao.

e Fortalecimento das agdes voltadas a alfabetizagdo matematica, com ampliacdo das formagdes e
producdo de materiais voltados ao desenvolvimento do pensamento numérico, resolu¢do de problemas
e raciocinio logico desde a Educacao Infantil.

¢ Divulgacao e socializacao de praticas exitosas desenvolvidas pelas unidades escolares, promovendo
intercambio de experiéncias e fortalecimento da cultura colaborativa na rede.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta

Meta 6 Oferecer Educagdo em Tempo Integral, no minimo 50% (cinquenta por cento) dasescolas publicas, de forma a atender,

pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) da Educagido Basica.

Indicador 6 A Indicador 6 A- Percentual de alunos da Educac¢io Basica publica em tempo integral

IFormula de céalculo (Ntamero de alunos ETI / Ntmero de alunos matriculados na educacéo basica publica) x 100

Indicador 6 B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece nominimo 7 horas diarias em atividades
escolares.

[Formula de céalculo (Ntamero de alunos ETI / Ntmero de alunos matriculados na educacao basica publica) x 100

Comentarios Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao - 2020 (INEP).Pu-+

blico Alvo da ETI = sdo os alunos da educagao basica cujas matriculas de escolarizagdo sdo em escola publica, presenciais
e ndo pertencem a Educacao de Jovens e Adultos nem a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida na formal
Subsequente ou Concomitante; Jornada de Tempo Integral = ¢ a jornada cuja duragdo ¢, em média, igual ou superior a|
sete horas diarias, contabilizada a partir da soma da carga horaria da matricula de escolarizagdo do aluno na escola publical
com a carga horaria total das matriculas de Atividade Complementar (AC) e/ou de Atendimento Educacional Especializado|
(AEE) realizadas em institui¢cdes publicas e/ou privadas. * Porém, a partir de 2021 os arquivos de dados do censo escola
da educagdo basica disponibilizados pelo INEP, ndo permitem mais verificar a maior parte das variaveis e realizar o cru-|
zamento de dados por escola e municipio. Dessa forma, o IPARDES calculou os indicadores até 2020. A partir de 2021, a|
fonte de dados utilizada é o https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-data/painel-de-moni-
toramento-do-pne, com dados publicados até 2024.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META

Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 6 A 11,3% 11,0% 11,1% 11,1% 9,4% 12,6% 12,9% 14,2% 13,6% | 14,24% | 152% 16,7%
Indicador 6 B | 42,6% 42,7% 44,2% 42,9% 38,7% 43,4% 43,4% 44,3% 44.7% 44,3% 45,2% -

Meta 6 - Em relacdo a Educacao em tempo Integral, apesar do Governo Federal ter interrompido as
atividades relacionadas ao Programa Mais Educag¢ao, que eram de grande importancia para o Municipio
no sentido de proporcionar a jornada ampliada aos estudantes de 10(dez) unidades, o Municipio deu
continuidade ao plano de ampliagdo conforme demonstrado abaixo:

e 2018: Inauguracao da Escola Municipal Ernesto Ferreira Santiago, atendendo 524 estudantes em
tempo integral.

e 2022: Inauguracdo do CMEI Maria Magdalena Chiquim Pavin, com 440 criangas em jornada
integral.

e 2023: Abertura do CMEI Antonio Brejenski, ampliando em mais de 100 novas vagas de periodo
integral.

e 2024: Implantagdo de novas turmas em tempo integral nas unidades Escola Municipal Antonio
Costa, CMEI Novo Atubinha e CMEI Meu Cantinho.

e 2025: Ampliagdo da jornada escolar na Escola Rural Municipal Irma Maria Antonieta Farani e
Escola Municipal Jardim Guaruja, fortalecendo o atendimento integral também nas areas rurais.
Atualmente, o municipio conta com amplia¢do progressiva do niumero de escolas de tempo integral e
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de turmas em jornada ampliada, incluindo unidades de Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, consolidando uma politica de expansao gradual e sustentavel.

As acdes realizadas pela Secretaria Municipal de Educagado, foram pautadas na agenda do Plano
Municipal de Educag¢ao, buscando alcancgar os seguintes objetivos:
e Ampliacdo da oferta da educacdo em tempo integral na perspectiva da construgdo de territorios
educativos que promovam o desenvolvimento das habilidades cognitivas, afetivas, psicomotoras e
sociais dos(as) estudantes, buscando a garantia dos direitos a aprendizagem.
e Aumento da oferta de educagao em tempo integral, em escolas de educacao basica, mediante a am-
pliagdo e otimizagdo do tempo, dos espagos educativos e praticas pedagogicas.
e Expansdao da oferta de educagdo em tempo integral na Educacdo Infantil, especialmente nos
agrupamentos Infantil 4 e Infantil 5, em dire¢@o a universalizagdo progressiva da etapa.
e Promocao do atendimento em educacao integral com utilizagdo de metodologias diferenciadas que
priorizem a interacdo, a ludicidade e a experimentacdo, para a mpliagdo e aprofundamento dos
conhecimentos escolares e integrais do ser humano;
e Fortalecimento da articulagdo entre a escola e os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos, bem como com equipamentos publicos, tais como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros € cinemas.
e Estabelecimento, em regime de colaboracdo, parcerias com instituicdes publicas e privadas para a
oferta de atividades que colaboram com o desenvolvimento da educag¢do em tempo integral, respei-
tando as diretrizes curriculares.
e Planejamento e constru¢do de novos espagos, para que sejam delineados de forma a atender as
especificidades e as necessidades arquitetonicas, ambientais e de mobilidrio na educagdo integral;
e Prover o quantitativo necessario de profissionais da educagao basica, qualificados para os diferentes
atendimentos (docentes e ndo docentes), incluindo o assessor pedagodgico da educagdo em tempo
integral, de forma a atender, com qualidade, as necessidades especificas de cada instituicdo, nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, considerando o numero de estudantes atendidos, as
modalidades ofertadas e as especificidades de cada unidade educacional, na perspectiva da equidade.
e Atendimento educacional especializado aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do de-
senvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, matriculados na rede publica de educacao basica
em tempo integral.
e Oferta de formagao continuada aos profissionais da educa¢do em tempo integral, em conformidade
com o art. 5° da Resolucdo CNE/CEB n° 07/2025;
e Elaboragdao do Plano Municipal de Educacdo Integral, alinhado ao Programa Escola em Tempo
Integral (PETI) do MEC (2023), com metas de expansao até 2028.
e Em 2024, foram elaboradas e implementadas as Politicas Publicas Municipais para as Escolas em
Tempo Integral, como referéncia conceitual, curricular e operacional para expansdo da jornada em toda
a rede, com énfase na reorganizagdo dos tempos e espagos escolares e na formacao integral dos estu-
dantes.
e Em 2026, foram revistas e atualizadas as Politicas Publicas Municipais para as Escolas em Tempo
Integral, bem como a elaboragdo do plano de expansdo com base nos indicadores de equidade e em
conformidade com as legislacdes vigentes.
e Definicdo de critérios técnicos e pedagogicos para a ampliacdo de ofertas de vagas em tempo
integral, priorizando territorios com maior vulnerabilidade social e demanda reprimida.

Importante destacar que o municipio tem evoluido constantemente no atendimento de

criangas em periodo integral, observou-se que o percentual passou de 11,3 % em 2014 para 16, %
segundo os dados do IPARDES em 2025.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta

Meta 7 Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB.

Indicador 7 A Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.
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IFérmula de célculo Taxa média de aprovag@o nos anos iniciais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos alunos do 5°
ano do ensino fundamental nas avaliagcdes do Saeb(Aneb/Prova Brasil).

Indicador 7 B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental

[Férmula de céalculo Taxa média de aprovag@o nos anos finais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos alunos do 9°
ano do ensino fundamental nas avaliagdes do Saeb(Aneb/Prova Brasil)

Comentario J4 calculado e disponibilizado pelo INEP.

Indicador 7 C Média do IDEB no Ensino Médio

IFormula de céalculo Taxa média de aprovagdo nos anos finais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos alunos do 9°

ano do ensino fundamental nas avaliagdes do Saeb(Aneb/Prova Brasil)

Comentario Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META

Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 7 A 57 59 59 6,0 6.0 6.2 6,2 59 59 58 - 6.4
Indicador 7 B 3,6 38 38 43 43 4,8 48 51 51 51 - 5.6
Indicador 7 C - - - 32 32 42 42 45 45 44 - 50

Meta 7- Com a divulgacdo dos resultados do IDEB 2025, o municipio de Colombo registrou,
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, o indice de 6,4, representando uma evolugdo de 0,6 pontos
em relacao ao resultado anterior, de 5,8. A SEMED analisa esse dado como muito positivo, partindo
do ponto relacionado aos impactos decorrentes do periodo pandémico, especialmente em razdo da in-
terrupgao das atividades presenciais e da realizagdo de atividades remotas, que reduziram o contato
direto dos estudantes com os professores regentes e professores de apoio e impactaram o processo de
ensino e aprendizagem.

Embora ainda temos um desafio e elevar ainda mais esse resultado, a SEMED vem intensificando
as acoes voltadas a recomposicao das aprendizagens, ao acompanhamento pedagdgico, a melhoria do
fluxo escolar e ao fortalecimento das estratégias de intervencao. A partir desse diagndstico, o municipio
deu continuidade e ampliou um conjunto de acdes educacionais voltadas a recuperacdo das aprendiza-
gens e a melhoria dos indicadores educacionais, contribuindo para esse resultado positivo.

Nesse contexto, o municipio de Colombo tem investido de forma continua em agdes que assegu-
rem o fluxo escolar regular, a recomposicao das aprendizagens e a melhoria do desempenho dos estu-
dantes, alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as diretrizes estabelecidas pelas Ins-
trugdes Normativas n® 04/2025 e n° 06/2025 da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.

Vale ressaltar, ainda, que, em rela¢do ao Ensino Fundamental — Anos Iniciais, todos os estudantes
que buscam vagas sao atendidos na Rede Municipal, garantindo o acesso a educacao. Da mesma forma,
os estudantes da area rural t€ém acesso aos recursos e as oportunidades educacionais disponibilizados
aos estudantes da area urbana, fortalecendo os principios de equidade e garantia do direito a educacao.

Avaliacio e Recomposicao da Aprendizagem

Entre as principais estratégias adotadas pela Rede Municipal, destaca-se a aplicacao de avalia-
coes diagnosticas municipalizadas — inicial, de percurso e final, previstas na Instru¢do Normativa
n° 06/2025 — SEMED. Essas avaliagdes tém como finalidade identificar os conhecimentos prévios dos
estudantes, acompanhar o desenvolvimento das aprendizagens ao longo do processo e verificar os
avangos alcangados, especialmente nas habilidades relacionadas a leitura, escrita e raciocinio logico-
matematico.

Os resultados das avaliagdes sao utilizados como subsidio para o planejamento e o replaneja-
mento pedagodgico, possibilitando a identificagdo das dificuldades de aprendizagem, a defini¢cdo de
intervencdes € o acompanhamento sistematico da evolugao dos estudantes.

Também foi utilizado o material “Aprova Paran4”, disponibilizado pela SEED, com o objetivo
de apoiar a recomposicao e o monitoramento das aprendizagens dos estudantes dos 5° anos, com foco
nas habilidades e nos descritores contemplados nas avaliagdes do SAEB.

A partir da analise dos resultados dos simulados e dos demais instrumentos de acompanhamento,
foram planejadas e realizadas intervengdes pedagogicas especificas nas unidades escolares, com acom-
panhamento intensivo dos 5° anos. Além das acdes de recomposi¢ao, foram estabelecidas metas de
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aprendizagem de curto prazo, acompanhadas sistematicamente por meio dos simulados, permitindo
verificar a evolucao dos estudantes e redirecionar as estratégias pedagdgicas sempre que necessario.

Foram realizados, ainda, atendimentos individualizados e grupos de reforco pedagodgico, con-
forme orientagdes da Assessoria Pedagogica e da Instrucdo Normativa n® 04/2025, garantindo acom-
panhamento mais proéximo aos estudantes que apresentavam defasagens ou necessidades especificas
de aprendizagem.

Essas acdes contribuiram para o fortalecimento da avaliagdo formativa e processual, com foco
na progressao continuada, na recomposicao das aprendizagens e na melhoria dos indices de proficién-
cia, estabelecendo condigdes para o avango dos resultados educacionais.

Formacao e Valorizacido dos Profissionais

Paralelamente as acdes de acompanhamento e intervencao junto aos estudantes, a Rede Munici-
pal investiu na formacao continuada e na valoriza¢ao dos profissionais da educagdo, reconhecendo a
importancia da qualificacdo das praticas pedagogicas para a melhoria da aprendizagem.

Foram realizadas formagdes continuadas em diferentes areas e tematicas, contemplando Alfabe-
tizagdo, Letramento, Compromisso Nacional pela Alfabetizagao, Relacionamentos Interpessoais, Inte-
ligéncia Emocional, Altas Habilidades e Superdotacdo, Equidade, Letramento na Educagdo Infantil,
Lingua Inglesa, Tecnologias Educacionais, Portal Educacional, Meio Ambiente e Sustentabilidade, In-
teligéncia Artificial, PEI, Ensino Religioso, Alimentacdo Escolar, Plano de A¢do, Recreacdo, Artes,
Recomposicdo das Aprendizagens, Metodologias Ativas, Inclusdo Educacional e Educagdo para as
Relacdes Etnico-Raciais, com énfase em Direitos Humanos, Diversidade e Equidade Racial.

Também foram realizadas formagdes especificas para coordenadores pedagogicos e assessorias
coletivas, visando ao alinhamento institucional das praticas pedagogicas de forma integrada na Rede
Municipal de Ensino. Essas agdes contribuiram para fortalecer a unidade dos processos avaliativos,
organizacionais € administrativos, qualificar o acompanhamento pedagogico nas unidades escolares e
promover a troca de experiéncias e o compartilhamento de praticas exitosas.

Gestao, Monitoramento e Melhoria Continua

No ambito da gestdo educacional, foram implementadas a¢des voltadas ao monitoramento siste-
matico dos indicadores de aprendizagem e fluxo escolar, fortalecendo uma cultura de planejamento,
acompanhamento e tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Foi realizado o monitoramento da aprendizagem dos 5° anos, com foco nos descritores contem-
plados no SAEB, utilizando os resultados dos simulados do material “Aprova Parand” como subsidio
para acompanhar a evolucao dos estudantes e definir intervenc¢des pedagdgicas.

A Rede Municipal utiliza, ainda, indicadores de desempenho interno, por meio do BI Educaci-
onal, para anélise das taxas de rendimento, fluxo e evasdo escolar, possibilitando identificar situacdes
que demandam acompanhamento e intervencao.

Foi implementado também um protocolo de Busca Ativa, visando ao controle e acompanhamento
mais efetivo da frequéncia escolar, com identificacdo precoce de situagdes de risco de abandono e
evasdo e promocgao de intervengdes oportunas, contando com o acompanhamento de profissional es-
pecializada na area de Servigo Social.

As equipes gestoras também sdo envolvidas nos processos de autoavaliacao institucional, forta-
lecendo a cultura de planejamento e resultados.

Sao realizadas reunides periddicas com as Equipes Gestoras, destinadas a analise sistematica dos
dados e indicadores de aprendizagem das unidades escolares, a0 acompanhamento dos resultados das
avaliacdes, ao estabelecimento € monitoramento de metas, ao alinhamento das a¢des pedagogicas e a
definicdo de estratégias de intervencao diante das dificuldades identificadas.

Esses encontros possibilitam, ainda, o acompanhamento das a¢des planejadas, a avaliagdo dos
resultados alcangados, a troca de experiéncias e boas praticas e a tomada de decisdes baseada em evi-
déncias, fortalecendo a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educacdo, as equipes gestoras, as
coordenagdes pedagdgicas e os profissionais das unidades escolares.

Resultado e avancos alcancados — IDEB 2025
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A continuidade e o fortalecimento dessas agdes contribuiram para a evolugao dos indicadores
educacionais observada no ciclo seguinte. Com a divulgagdo dos resultados do IDEB 2025, o municipio
de Colombo alcancou o indice de 6,4 nos anos iniciais do Ensino Fundamental, representando um
crescimento de 0,6 ponto em relag@o ao resultado de 5,8 registrado em 2023.

A evolugao de 5,8 em 2023 para 6,4 em 2025 evidencia um avango significativo nos resultados
da Rede Municipal e demonstra os efeitos do conjunto de estratégias adotadas para a recomposicao das
aprendizagens, o acompanhamento dos estudantes, o fortalecimento das praticas pedagogicas, a for-
magao dos profissionais e 0 monitoramento sistematico dos indicadores educacionais.

O resultado de 2025 constitui, portanto, importante indicador dos avangos alcangados pela Rede
Municipal de Ensino de Colombo, especialmente considerando o contexto educacional decorrente da
pandemia e os desafios relacionados a recomposi¢ao das aprendizagens. A evolucdo registrada de-
monstra a capacidade da rede de analisar seus resultados, identificar necessidades, estabelecer metas e
implementar acdes de intervengao e acompanhamento.

Entre os principais avangos alcangados, destacam-se:

e clevagdo do IDEB de 5,8 em 2023 para 6,4 em 2025, representando avango de 0,6 ponto;
 fortalecimento das agdes de recomposi¢do das aprendizagens;

e consolidacdo das avaliagcdes diagnosticas municipalizadas, contemplando os momentos inicial, de
percurso e final;

o ampliagdo do uso dos resultados das avaliagdes para o planejamento e replanejamento pedagdgico;
e acompanhamento sistematico dos estudantes, com foco nas habilidades e descritores avaliados pelo
SAEB;

o estabelecimento e monitoramento de metas de aprendizagem de curto prazo;

o fortalecimento dos atendimentos individualizados e grupos de refor¢o pedagdgico;

o ampliagdo das ac¢des de formagdo continuada dos profissionais da educacao;

o fortalecimento da atuagdo das equipes gestoras e coordenagdes pedagdgicas;

o utilizacdo de dados e indicadores do BI Educacional para acompanhamento do rendimento, fluxo e
evasao;

o implementacao e fortalecimento da Busca Ativa Escolar;

 fortalecimento da articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educacdo e as unidades escolares;

e consolidacdo de uma cultura de planejamento, monitoramento, intervencao e avaliacdao dos resulta-
dos.

Dessa forma, o percurso entre os resultados de 2023 e 2025 demonstra uma evolugdo importante
da Rede Municipal de Ensino de Colombo. O resultado de 5,8 em 2023, analisado a luz dos impactos
da pandemia, serviu como importante referéncia para o fortalecimento das estratégias de recomposi¢ao
e acompanhamento das aprendizagens. As a¢des implementadas a partir desse diagnostico contribui-
ram para que, em 2025, a rede alcangasse 6,4 no IDEB, evidenciando avangos na qualidade da educacao
municipal.

A Rede Municipal mantém, contudo, o compromisso de consolidar os avangos alcangados e am-
pliar continuamente os niveis de aprendizagem, utilizando os resultados das avaliagdes internas e ex-
ternas para identificar necessidades, estabelecer prioridades, definir metas e direcionar intervengdes
pedagbgicas, com foco na qualidade, equidade, inclusdo e garantia do direito a aprendizagem de todos
os estudantes.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta

Elevar a escolaridade média da populag@o de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo e igualar a escolaridade média
entre negros e nao negros declarados a Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Meta 8

Indicador 8 A Escolaridade média da populaciio de 18 a 29 anos de idade

[Formula de calculo Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / Total da populag@o de 18 a 29 anos de
idade.

Justificativa Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas na faixa etaria
selecionada. Informagdo disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 8 B Escolaridade média da populacio de 18 a 29 anos residente na drea rural.
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IFormula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade residente no campo / Populagio de 18 a 29
anos de idade residente no campo.

Justificativa

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas na faixa etaria
selecionada. Informagdo disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 8 C

Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita).

[Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idadepertencentes aos 25% mais pobres /

Populagao de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres.

Justificativa Inviavel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas na faixa etaria
selecionada. Informagdo disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 8 D
[Formula de calculo

Razdo entre a escolaridade média de negros e niao negros na faixa etaria de 18 a 29 anos

Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / Populag@o de negros 'pretos
e pardos' de 18 a 29 anos de idade // Soma dos anosde estudos de nio negros 'brancos e amarelos' na faixa etaria de 18 a
29 anos de idade /populagdo de ndo negros 'brancos e amarelos' de 18 a 29 anos de idade.

Justificativa Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todasas pessoas na faixa etaria
selecionada. Informacgdo disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 8 E Percentual da populaciio de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.
[Férmula de célculo
Justificativa Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todasas pessoas na faixa etaria

selecionada. Informagdo disponivel somente para anos censitarios.
Percentual da populacéo de 18 e 29 anos residentes no campo com menos de 12 anos de escolaridade.

Indicador 8 F

[Férmula de célculo
Justificativa Inviavel. Néo existe dado publico municipal e anual que informe os anos de estudos todas as pessoas na faixa etaria
selecionada. Informagdo disponivel somente para anos censitarios.

Percentual da populacio de 18 e 29 entre os 25% mais pobres com menos de 12 anos de escolaridade.

Indicador 8 G

[Férmula de célculo
Justificativa Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas na faixa etaria
selecionada. Informagdo disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 8 H Percentual da populaciio de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.
[Férmula de célculo
Justificativa Inviavel. Ndo existe dado piblico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas na faixa etaria

selecionada. Informacéo disponivel somente para anos censitarios.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META

Indicador 2022
Grupo de idade [8a24 25a29
anos anos
Indicador 8 A 11,4 11,8

Meta 8 - Nesta meta, ndo existem os indicadores para balizamento do alcance, entretanto, o Municipio
oferta a Educa¢do de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental I e incentiva as ac¢des relacionadas a
Educacao de Jovens e Adultos nas modalidades de Ensino Fundamental II e Médio, desenvolvidas
através do CEEBJA.

O Municipio dispde de Escolas e Professores que atendem a demanda da EJA no Ensino
Fundamental — Fase I, incentivando a populacao que ndo teve acesso a alfabetizacao e escolarizagao a
retomarem seus estudos.

Cabe destacar que ofertamos transporte gratuito a populacdo do campo/rurais que frequenta a
EJA no periodo noturno. Trabalhamos com a busca ativa e com o incentivo dos jovens e adultos que
ndo tiveram a oportunidade de realizar os estudos na idade certa. Na 4rea das tecnologias, ofertamos o
acesso as tecnologias educacionais através da disponibilidade do portal, telas interativas e aulas no
laboratorio de informatica para os estudantes da Educacao de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental
L

A Secretaria Municipal de Educagdao de Colombo incentivou a populagdo que ndo teve acesso
aos estudos e ndo concluiram os anos iniciais do Ensino Fundamental, através dos meios de
comunicacdo com a comunidade escolar, como as reunides de pais, redes sociais, folders, cartazes,
eventos presenciais, entre outros.
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FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta
Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
Meta 9 décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9 A Taxa de alfabetizaciio da populaciio de 15 anos idade ou mais

Conceitos e defini¢oes

[Formula de calculo (Populagdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever/ Total da populagio com 15 anos ou mais de idade)
x 100.

Justificativa Calculado conforme Relatorio do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagio -
2024 (INEP). Dado disponibilizado pelo IBGE em 2025

Indicador 9 B Taxa de analfabetismo funcional na populacio de 15 anos ou mais

[Férmula de céalculo (Populagdo de 15 anos ou mais de idade que ndo concluiu os anos iniciais do ensino fundamental ou ndo sabe
ler/escrever / Total da populag@o com 15 anos ou mais de idade) x 100

Justificativa Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos individuos, uma vez que

"analfabetismo funcional" foi conceituado no PNE em Movimento como baixa escolaridade. Informagdo disponivel
somente para anos censitarios.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META

INDICADOR 9 A
Ano 2022
INDICADOR 96,80%

Meta 9 - Foram realizadas acdes que mantiveram as atividades da EJAno Municipio e o incentivo por
meio de disponibilizacdo de transporte escolar, tanto para o Ensino Fundamental I quanto para Ensino
Fundamental II e Médio e ainda, por intermédio da divulgacdo das matriculas junto & comunidade.
Vale ressaltar, que os estudantes do Ensino Fundamental I (EJA) tiveram acesso aos laboratorios de
informatica, tela interativa, ao Portal Educacional e assessoramento pedagdgico especifico para a faixa
etaria.

Importante observar que os dados referentes as taxas de analfabetismo funcional ndo estao
disponiveis em nenhuma fonte oficial de pesquisa.

Em relagdo as estratégias podemos afirmar que foram realizadas:
e A ampliacdo dos recursos destinados a modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos no orgcamento
do Municipio;
e O fortalecimento dos programas de formag¢ado continuada dos professores da Educagdo de Jovens e
Adultos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e garantindo a participacdo dos
professores da EJA nas capacitagdes;
e Garantiu o acesso dos estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos aos ambientes educacionais
informatizados;
e A insercdo da modalidade da Educa¢do de Jovens e Adultos na propostacurricular da Secretaria
Municipal de Educagao;
e Buscou parcerias com a Sociedade Civil no sentido de divulgacdo aos membros das comunidades
sobre a importancia da retomada dos estudos;
e Possibilitou a continuidade dos estudos apos a conclus@o da etapa do fundamental I, com emissao
de documentacdo e encaminhamento a continuidade dos estudos;
e Ofertou material didatico, alimentagdo, uniforme e transporte gratuito para os estudantes da
Educacao de Jovens eAdultos;
e Aderiu ao Programa Nacional do Livro didatico voltado para distribuicdo de obras didaticas
destinadas aos estudantes e professores da EJA.
e Estabeleceu parcerias com as Secretarias de Assisténcia Social, Industria e Comércio, Saude,
Juventude, Cultura e Esporte, por meio de programas suplementares de atendimento aos estudantes da
EJA;
e A EJA do municipio também recebeu estudantes oriundos das Classes Especiais das escolas da rede
municipal, a partir dos 15 anos de idade, assegurando a inclusdo e o direito a aprendizagem ao longo
da vida.
e Adquiriu jogos educativos e materiais concretos voltados ao enriquecimento dos processos de
ensino e aprendizagem na EJA.
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e Participagdo dos estudantes em eventos culturais do municipio: cinema, teatro, concerto etc.

¢ Oportunizou momentos de formatura e celebragdo aos estudantes estudantes concluintes da Fase I
da EJA, valorizando suas trajetorias e conquistas educacionais.

e Aderiu ao Pacto Nacional pela Superacdo do Analfabetismo e Qualificagdo da Educa¢ao de Jovens
e Adultos que € uma politica publica construida de forma colaborativa pelo Ministério da Educagao-
MEC com Unido, estados, Distrito Federal e municipios. As finalidades do Pacto sdo: superar o
analfabetismo; elevar a escolaridade; ampliar a oferta de matriculas da educacao de jovens e adultos-
EJA nos sistemas publicos de ensino, inclusive entre os estudantes privados de liberdade; e aumentar
a oferta da EJA integrada a educagao profissional.

e Aderiu a plataforma do governo federal, CadEJA, onde o cidaddo registra seu interesse em voltar
a estudar e recebe orientagdes para a matricula.

e Realizou as Avaliagdes Diagnostica Inicial, de Percurso e Final da Rede Municipal, adaptadas para
o publico da EJA, com o objetivo de acompanhar e qualificar o processo de ensino e aprendizagem,
identificando os saberes prévios, os avangos, as dificuldades e as aprendizagens consolidadas pelos
estudantes, de modo a subsidiar o planejamento, o replanejamento e as intervengdes pedagogicas,
respeitando os diferentes tempos, ritmos, trajetérias e experiéncias dos sujeitos da EJA.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta

Meta 10 Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educagdo deJovens e Adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional.
Indicador 10 A Percentual de Matriculas de Jovens e Adultos na forma integrada a Educacio Profissional
[Formula de calculo Matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio integrada a Educagdo Profissional /Total de

matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos de nivel fundamental ¢ médio) x 100. Total de Matriculas de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio

Comentario Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educaggo - 2020
(INEP).

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META

Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Indicador 10 A 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagao Basica

Nao existe oferta de Modalidade EJA

Meta 10 — A oferta de Educacgdo Profissional no Ensino Fundamental e Médio ¢ de responsabilidade
do Estado sendo apoiadas pelo Municipio quanto ao fomento para matricula quando da disponibilidade.
E oportuno destacar que no Municipio foi instalado o Instituto Federal do Parana — IFPR, o qual oferta
Educagdo Profissional, mas ainda nao dispdoe de turmas de EJA, sendo importante os estudos para
viabilizar a modalidade integrada no Municipio pela Instituicdo ou na Rede Estadual de Ensino.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta
Meta 11 Triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos

50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

Indicador 11 A Nacional Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

[Formula de célculo Total de Matriculas de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio

Unidade de medida Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo - 2020
(INEP)

Indicador 11 B Nacional Participacio do segmento piublico na expansio da EPT de Nivel Médio

[Formula de calculo ((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico/(Matriculas no ano - matriculas em 2013) total)) x 100

[Unidade de medida Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagio - 2020
(INEP). Condicionante do Indicador 11B: sua formula s6¢é aplicavel quando, no periodo analisado, houver expansao
(positiva) de matriculas.

Indicador 11 C Nacional Participacio do segmento publico na expansdo da EPT de Nivel Médio

[Férmula de célculo ((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas em 2013) publico)) x 100
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Comentario Calculado conforme Relatorio do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao - 2024
(INEP). Corrigindo a férmula, ignorando o -1.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META

Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Indicador 11 A 284 2797 1946 720 643 4771 4831 4868 5252 2763 3046 2065

Expansd | Expansd | Expansd | Expansi | Expansd | Expansd | Expansd | Expansi | Expansid | Expansa | Expansa | Expansia

Indicador 02013- 02013- 02013- 02013- 02013- 02013- 02013- 02013- 02013- 02013- 02013- 02013-
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 11 B - 100% 100% 100% 100% 99,3% 97,3% 95,7% 96,7% 91,0% 66,9% 75.5%

Indicador 11C | 1% | 844.9% | 5574% | 143.2% | 11729 | 1501.4% | 1490.2% | 1478,7% | 1619.6% | 758.4% | 622,0% | 597.6%

Meta 11 - Da mesma forma que na Meta 10, a oferta de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
¢ de responsabilidade do Estado e da Unido, sendo apoiadas pelo Municipio quanto ao fomento para
matricula e ampliagdo da oferta.

No sentido do fomento de acdes que visam ampliar o nimero de matriculas para os cursos de
Educagao Profissional Técnica em nivel Médio podemos destacar as seguintes acdes:
e Parceria entre Secretaria de Educacao, Secretaria de Industria e Comércio com as empresas locais
averiguando a necessidade de profissionais que atendam a demanda da industria e o comércio da regido;
e Em observacao ao resultado percebido, as Secretarias de Educacao e Industria e Comércio, cada
qual dentro de sua especificidade, buscou apoiar, divulgar e viabilizar os cursos ofertados em nivel
médio nas instituicdes Federal, Estadual e Particular do Municipio;
e Fortalecimento do vinculo entre o Estado e Municipio, quanto ao apoio aos cursos
profissionalizantes, estimulando através de acdes virtuais, a formagdo profissional do jovem na
conclusao de seus estudos na Educagao Basica;
e Propiciou ainda aos estagiarios dos cursos de nivel médio, o aprendizado dentro de seus
departamentos, bem como a Secretaria de Indistria e Comércio estimulou empresariosa recebé-los em
suas empresas possibilitando o treinamento dos saberes adquiridos em sala de aula e ampliando o
conhecimento pratico;
e Ampliagdo das linhas de 6nibus escolar, favorecendo os estudantes do Ensino Médio darede publica,
tendo como exemplo as parcerias com Escolas Estaduais como: Colégio Newton Freire Maia, Instituto
Federal do Parana/Campus Colombo e Presidente Abraham Lincoln.

Percebe-se que nos ultimos anos, cursos importantes para a formagao profissional, podendo

citar aqui o Magistério e Administragdo, tiveram sua oferta reduzida e os efeitos comecam a ser
percebidos em relacdo a qualidade da formagdo dos novos servidores que ingressam no servigo publico.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta

Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
Meta 12 trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas no segmento publico.

Indicador 12 A Nacional Taxa bruta de matriculas na graduacio.
[Formula de calculo (Total da populagdo que frequenta cursos de graduacdo / Total da populagdo de 18 a 24 anos) x 100
Unidade de medida Invidvel para municipio. A) PNAD ¢ pesquisa amostral; B) Censo Educag@o Superior ndo informa enderego do aluno;

usar enderego da matricula concentrara no municipioa faixa etaria dos estudantes que se deslocam para estudo; C) Grande
parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territorio.

Indicador 12 B Nacional Taxa liquida de escolariza¢fio na educaciio superior

[Formula de calculo (Populagdo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de graduacdo / Total da populagdo de 18 a 24 anos) x
100

[Unidade de medida Inviavel para municipio. A) PNAD ¢ pesquisa amostral; B) Censo Educagdo Superior nido informa enderego do aluno;

usar endereco da matricula concentrard no municipio a faixa etaria dos estudantes que se deslocam para estudo; C)
Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territorio.

Indicador 12 C Nacional Participacio do segmento publico na expansio de matriculas de graduacio
[Férmula de célculo (Variagdo das matriculas em cursos de graduagao de IES publicas no periodo / Variagéo total das matriculas em cursos de
graduacdo no periodo) x 100
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[Unidade de medida Inviavel para municipio. A) PNAD ¢ pesquisa amostral; B) Censo educagdo Superior nio informa enderego do aluno;
usar enderego da matricula concentrard no municipio a faixa etaria dos estudantes que se deslocam para estudo;
C) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territorio.

Meta 12 — Nao existe publicagdo oficial que faca mengdo ou ampare o registro de indicadores
nos periodos acima para o Municipio.

As agdes da Secretaria Municipal de Educagdo s3o no sentido de colaborar com oaumento
do percentual, mas principalmente objetivando a qualificacdo dos profissionais que atuam na
educacdo, incentivando seus servidores na busca pela graduacdo e especializacdo através do Plano
de Carreira.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta
Meta 13 Elevar a qualidgde da edgcagﬁo superior e ampligr a propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em efgtivo

exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13 A Nacional Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagio superior

IFormula de céalculo (Docentes com mestrado ou doutorado na Educagdo Superior / Total de docentes na
Educacdo Superior) x 100

[Unidade de medida % de pessoas

Comentario Nao se aplica a municipios. O limitador ¢ que o indicador s6 é possivel ser replicado para municipios em que ha oferta
da educagdo superior. Ainda assim, o dado € pouco fidedigno pois o professor pode ou ndo residir no mesmo municipio
da instituicao de ensino superior. A fonte de dados ¢ o Censo do Ensino Superior do INEP. A alternativaseria ndo medir o
indicador para municipio, pois ndo avalia o alcance da meta no &mbito municipal.

Indicador 13 B Nacional Taxa liquida de escolarizacio na educacio superior

[Formula de calculo (Populagdo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de graduago / Total da populagdo de 18 a 24 anos) x
100

[Unidade de medida % de pessoas

Comentario Nao se aplica a municipios. O limitador ¢ que o indicador s6 é possivel ser replicado para municipios em que ha oferta
da educagdo superior. Ainda assim, o dado é pouco fidedigno, pois o professor pode ou néo residir no mesmo municipio
da instituicdo de ensino superior. A fonte de dados ¢ o Censo do Ensino Superior do INEP. A alternativaseria ndo medir o
indicador para municipio, pois ndo avalia o alcance da meta no &mbito municipal.

Meta 13 — Apesar de ser um tema de grande relevancia para a qualidade da educacao ofertada, torna-
se necessario justificar que ndo temos como mensurar a evolugdo da meta, e de acordo com as
informacdes do IPARDES, “Nao se aplica a municipios”. Os dados sdao pouco fidedignos, pois o
professor pode ou nao residir no mesmo municipio da institui¢do de ensino superior. A fonte de dados
¢ 0 Censo do Ensino Superior do INEP e a alternativa seria ndo medir o indicador para o municipio,
pois ndo se avalia o alcance da meta no ambito municipal.

Neste contexto, a referida meta ndo se aplica a realidade do municipio, uma vez que nao ¢ acao
direta dos municipios elaborarem politicas publicas para a etapa do Ensino Superior, sendo uma
competéncia do Governo Federal.

Importante ressaltar que a Secretaria incentiva todos os profissionais a buscarem o
aperfeicoamento em cursos superiores de educagao, de modo a otimizar seu conteudo curricular para a
aplicacdo na educagdo bésica.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta
Meta 14 Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagao stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000

(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)doutores.

Indicador 14 A Nacional Numero de titulos de mestrado concedidos por ano

IFéormula de calculo Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.

Unidade de medida

Comentario Nao se aplica a municipios. O limitador para o indicador, ¢ que a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o Estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi
concedido o titulo. O dado ndo ¢ disponivel para municipios.

Indicador 14 B Nacional Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

IFéormula de calculo Titulos de doutorado concedidos por ano no Pais.

Unidade de medida
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Comentario Nao se aplica a municipios. O limitador para o indicador, ¢ que a Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi
concedido o titulo. O dado nao ¢ disponivel para municipios.

Meta 14 — Igualmente a Meta 13, sugere-se que em relagdo ao novo PME, seja observada a
proporcionalidade das metas em relacdo ao Municipio, tornando quantificavel e mensuravel dentro das
possibilidades e realidade do municipio.

Neste contexto, a referida meta ndo se aplica a realidade do municipio, uma vez que nao € acao
direta dos municipios elaborarem politicas publicas para a etapa do Ensino Superior que ¢ competéncia
do Governo Federal.

Ja em relagdo a Licenga Remunerada para realizacdo de estudos, vale esclarecer que a
municipalidade enfrenta defasagem no quadro de profissionais, condi¢do estd, restringida pelo proprio
limite prudencial, impossibilitando qualquer agcdo que venha a onerar a folha como exemplo, a licenca
remunerada dos profissionais do magistério para os cursos de Mestrado e Doutorado.

Por outro lado, a Secretaria apoia a oferta de cursos de pos-graduacdo no Municipio, através de
parcerias com instituigdes de Ensino Superior e institui¢des que ofertam inclusive, recursos e
tecnologias de educacao a distancia.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de
Meta 15 vigéncia deste PME, politica nacional de formagao dos profissionais da educac¢do de que tratam os incisos I, II e III do
art. 61 da Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando-lhes a devida formagao inicial, nos termos da legislagao,
e formag@o continuada em nivel superior de graduagdo e pos graduacdo, gratuita e na respectiva area de atuagio.

Indicador 15 A Nacional Proporc¢io de docéncias da educaciio infantil com professores cuja formagao superior esta adequada a area
de conhecimento que lecionam

[Férmula de calculo (Quantidade de docéncias da educagdo infantil com professores cuja formagido superior estd adequada a area de
conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias daeducagéo infantil) x 100.

Comentarios Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagio - 2020
(INEP)

Indicador 15 B Nacional Proporc¢io de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formaciio superior esta

adequada a drea de conhecimento que lecionam.

IFormula de célculo (Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagdo superior
esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos anos iniciais do
ensino fundamental) x 100

Comentarios Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao -
2020 (INEP).
Indicador 15 C Nacional Propor¢io de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formacio superior esti

adequada a drea de conhecimento que lecionam.

IFormula de célculo (Quantidade de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formagao superior
esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos anos finais do
ensino fundamental ) x 100

Comentarios Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagio -
2020 (INEP).
Indicador 15 D Nacional Propor¢io de docéncias do ensino médio com professores cuja formaciio superior esti adequada a area de
conhecimento que lecionam.
[Formula de calculo (Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja formagao superior estd adequada a area
de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias do ensino médio) x 100
Comentarios Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagio -
2020 (INEP).

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META

Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 15 A 49,2% 53,0% 53,2% 52,7% 57,9% 64,2% 71,6% 69,3% 73,7% 71,5% 73,5% 73,0%
Indicador 15 B 72,4% 76,6% 78,5% 82,4% 81,3% 83,4% 85,4% 80,6% 81,6% 80,4% 83,2% 85,0%
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Indicador 15 C 72,1% 74,2% 76,6% 78,0% 77,4% 79,2% 84,2% 82,0% 83,2% 81,7% 80,1% 78,9%

Indicador 15 D 68,7% 72,2% 76,5% 79,2% 79,4% 84,9% 83,8% 81,4% 86,1% 88,3% 86,4% 84,2%

Meta 15 - Considerando o Plano de Carreira do Magistério, percebe-se que ha incentivo para que os
professores busquem a graduacdo e a especializacdo, o que pode ser verificado no percentual de
professores da Rede Municipal de Ensino que possuem nivel superior e pos-graduagdo, que vem numa
crescente constante.

A Secretaria Municipal de Educacdo, além de incentivar a formacdo inicial e continuada,
atendendo a formacao exigida por Lei, identifica e mapeia as necessidades de formagao, garantindo o
minimo de 33% da hora-atividade, conformeprevé a Lei do Piso Nacional n® 11.738/2008 para estudo
dos professores. Além disso, a Secretaria vem gradativamente proporcionando as capacitagdes na area
tecnologica para os profissionais da educagao.

Dentre as agdes que estdo sendo desenvolvidas em relagdo a meta, podemos destacar:
¢ Foi dado inicio aos estudos visando a reformulagdo do plano de carreira do magistério;

e Observa-se que a grande maioria dos profissionais que atuam nas escolas da rede ja possui formagao
superior, sendo que o percentual dos que ainda ndo possuem, sdo incentivados através do Plano de
Carreira;

e Todos os profissionais da educagao infantil possuem no minimo a formacao de docéncia em nivel
médio;

e A Secretaria de Educagdo vem trabalhando com a politica de inclusdo digital através de suas
formagdes continuadas, por meio da Coordenagdo de Tecnologias Educacionais,visando capacitar os
profissionais da rede de ensino, para utilizagdo das tecnologias deinformagdo ¢ comunicagao;

e A Secretaria busca a adequagdo dos quadros funcionais cuja finalidade é o atendimento das
exigéncias previstas na LDB e demais deliberacdes da SEED.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta

Meta 16 Formar, em nivel de pds-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagao basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagdo basica formagdo continuada em sua area
de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Indicador 16 A Nacional Percentual de professores da educa¢do basica com pés-graduacio lato sensu ou stricto sensu.

Conceitos e defini¢des

[Férmula de célculo (Professores com pés-graduacdo / Total de professores) x 100

Comentario Calculado conforme Relatorio do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo - 2018

(INEP).* Porém, a partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da educacio basica disponibilizados pelo INEP,
ndo permitem verificar a pds graduagdo por professor, apenas os totais (assim, um professor que possua especializagao,
mestrado e doutorado seria contabilizado trés vezes. Varios municipios ficaram com mais de 100% de professores pos-
graduados). Dessa forma, para os municipios, a série historica fica interrompida em 2021 por falta de dados.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META
Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 16 A | 67.0% | 49.5% | 510% | 544% | 597% | 684% | 74,0% | 680% | 643% | 63.8% | 649%
Indicador 16 B | 48,7% | 474% | 522% | 53.8% | 57.0% | 632% | 6L1% | 59.8% | 594% | 56.8% | 59.2%

Meta 16 - Da mesma forma que na meta 15, através do Plano de Carreira do Magistério,os profissionais
que atuam no Municipio de Colombo, vém buscando principalmente as especializacdes lato sensu,
colaborando para a elevagdo da qualidade de ensino, sendo que quase a totalidade dos professores
possui formagdo minima em nivel de graduacao e especializagao.

Em relagdo a qualidade do ensino ofertado pela Rede Publica Municipal de Ensino dentre as
acoes estdo: a oferta das 40 horas anuais de capacitacdo com temas que vém ao encontro as atividades
pedagbgicas desenvolvidas no decorrer do ano letivo, o Portal da Educacao do Municipio, que desde
o ano de 2021 subsidia a atuagcdo dos professores da educagdo basica, disponibilizando materiais e
orientacdes pedagogicas suplementares, bem como, fomentando a realiza¢do de cursos de capacitagao.
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Seguem as agdes que estao em andamento ou em planejamento voltadas para o alcanceda referida
meta:
e Os ultimos concursos realizados para contratacdo de professores ja exigiram a habilitacdo minima
em licenciatura, cabendo ressaltar, que ainda temos poucos professores no quadro, remanescentes de
concursos anteriores € que nao buscaram sua graduagdo apesar dos incentivos da Prefeitura por meio
do Plano de Carreira;
e De acordo com analise do pessoal técnico da Secretaria de Educacdo, o percentual de professores
da Educacao Especial que tem formagao em nivel de pds-graduacdo na areaestd em 100%;
e Observa-se a continuidade das ag¢des voltadas a formagao continuada de professores alfabetizadores,
contando com a parceria com o Ministério da Educacdo — MEC e com a Secretaria de Estado da
Educacao — SEED;
e Vem sendo realizadas continuamente as avaliacdes diagnodsticas com os estudantes do Ensino
Fundamental I, através dos resultados apresentados verificou-se os avangos e defasagens, que de
alguma forma refletem também a atuacao dos professores, ou seja, servindo como subsidio a defini¢do
de necessidades e caracteristicas dos cursos de formagao continuada;
e A Secretaria de Educacdo vem trabalhando através de seu nucleo de tecnologias educacionais,
disponibilizando aos profissionais e estudantes da rede de ensino o Portal da Educacao, cujo objetivo
¢ a ampliagdo das possibilidades relacionadas a tecnologia educacional de modo a promover a equidade
social.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta
Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica, de forma a equiparar seu

Meta 17 . Ly . . . . . C oA
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

Indicador 17 A Nacional Relaciio percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes piblicas da

educacio basica, com nivel superior completo, e 0 rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais
assalariados, com nivel superior completo

Conceitos e defini¢des
IFormula de célculo (Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica, com nivel
superior completo / Rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados com nivel superior
completo) x 100.

Justificativa Inviavel para municipio. A) PNAD ¢ pesquisa amostral; B) doze anos de escolaridade (conforme sugere a Nota Técnica
da Meta), equivale a possuir ensino médio completo, entende-se que para ser professor seria necessario possuir ensino
superior; C) assumindo a perspectiva do ensino superior, para o denominador haveria duas opgdes: pessoa com ensino
superior atuando em qualquer atividade e pessoa com ensino superior atuando em atividade de nivel superior; como ¢é o
caso dos professores (essa escolha altera substantivamente o resultado para a esfera estadual); D) tentou-se utilizar a
RAIS como alternativa, no entanto todos os professores estaduais encontram-se registrados na capitaldo estado (Curitiba)
e consta na base de dados 94 municipios sem registros para professores na rede municipal.

Meta 17 — Em relagdo a equiparagdo dos rendimentos, torna-se necessario realizar um estudo sobre
os impactos financeiros que a equiparacao dos rendimentos dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, bem como a previsdo legal em relagdo ao tema, sendo primordial a observacdo em relacao
a situagdo de arrecadag@o do municipio.

Dentre as acdes que estdo em andamento destacamos:
e O Municipio vem buscando alternativas com vistas a assegurar o pagamento do piso salarial
nacional ao profissional do magistério, com progressdes na carreira por titulagdo ou habilitagdo e
avaliacdo de desempenho;
e Assegura os beneficios concedidos no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo do Magistério
Publico, entretanto ¢ importante destacar que as progressdes estdo sendo processadas de acordo com
as possibilidades or¢amentarias;
e Esti assegurada a hora atividade, de 33,33% da carga horaria dos professores para preparagao de
aulas, avaliacdes, reunides pedagdgicas, trabalhos com a comunidade e participagdo em curso de
aperfeigoamento;
e As avaliagdes diagnosticas vém sendo realizadas continuamente com os estudantes do Ensino
Fundamental I e através dos resultados apresentados verificam-se os avangos e defasagens, que de
alguma forma refletem também a atuacao dos professores, ou seja, servindo como subsidio a defini¢do
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de necessidades e caracteristicas dos cursos de formagao continuada;

¢ No momento, ndo esta consolidada uma politica publica especifica para prevenir ou minimizar as
doengas tipicas do exercicio do magistério, entretanto, os gestores e assessores pedagogicos, filtram as
ocorréncias nas unidades, as quais sdo direcionadas pela SEMED para atendimento de acordo com a
especificidade de cada caso. Estdo sendo realizadas tratativas com o DPRH para criagao da politica
publica por meio dos profissionais do Servico Especializado da Medicina do Trabalho - SESMT para
o atendimento desta demanda.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta

Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de Plano de Carreira para os profissionais da educagdo basica e superior
Meta 18 publica de todos os sistemas de ensino, e para o Plano de Carreira para os profissionais de educagdo basica publica tomar
comoreferéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constitui¢do Federal.

Indicador 18 A Nacional Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais do magistério

[Férmula de célculo (Unidades federativas com PCR vigentes / Total de unidades federativas) x 100

Comentario Nao se aplica aos Municipios. Referem-se a situagdo nos estados da federagio

Indicador 18 B Nacional Percentual de unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de
interacio com os educandos

[Formula de célculo Unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de interagdo com os
educandos / Total de unidades federativas) x 100

Comentario Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagdo nos estados da federagao.

Indicador 18 C Nacional Percentual de unidades federativas que atendem ao PSNP

[Férmula de célculo (Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades federativas) x 100

Comentario Naio se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagdo nos estados da federagao.

Indicador 18 D Nacional Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais da educa¢do que nio integram o
magistério

[Formula de calculo (unidades federativas com PCR vigentes para profissionais da educagao que ndo integram o magistério /
total de unidades federativas) x 100

Comentario Naio se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da federagao

Indicador 18 E Nacional Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do magistério

[Férmula de célculo (Municipios com PCR vigentes / Total de municipios) x 100

Justificativa Calculado conforme Relatorio do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagio - 2024

(INEP). Fonte: Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais/IBGE.
Os dados sao provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educagiio ocorre em periodicidade irregular e por
solicitacio do MEC. As MUNICS que niio possuem esse suplemento, nio disponibilizam os dados para o

indicador.

Indicador 18 F Nacional Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de interagio
com os educandos

IFérmula de célculo (Municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para a atividade de interagdo com os
educandos / Total e municipios) x 100

Comentario Calculado conforme Relatdrio do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagio - 2024

(INEP). Fonte: Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais/IBGE.
Os dados sao provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educagiio ocorre em periodicidade irregular e por
solicitacio do MEC. As MUNICS que nfio possuem esse suplemento, nfio disponibilizam os dados para o

indicador.
Indicador 18 G Nacional Percentual de municipios que atendem ao PSNP
[Féormula de calculo Nao se aplica.
Comentario Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo - 2020

(INEP). Fonte: Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais/IBGE - 2018.
Os dados sdo provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educa¢do ocorre em periodicidade irregular e por
solicitacio do MEC. As MUNICS que niio possuem esse suplemento, nio disponibilizam os dados para o

indicador.
Indicador 18 H Nacional Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais da educaciio que niio integram o magistério
IFéormula de calculo Nao se aplica.
Comentario Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagio -

2020 (INEP). Fonte: Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais/IBGE - 2018.

Os dados sio provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educagiio ocorre em periodicidade irregular e por
solicitacio do MEC. As MUNICS que niio possuem esse suplemento, niio disponibilizam os dados para o
indicador.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META

Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 18 E Sim - - - Sim - - Sim - - -
Indicador 18 F - - - - Nao - - Sim - - -
Indicador 18 G - - - - Sim - - - - - -
Indicador 18 H - - - - Nao - - Sim - - -
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Meta 18 — O Municipio de Colombo conta com o Plano de Cargos, Carreira e Valorizagdo dos
Profissionais do Magistério, instituido através de Lei Municipal n.° 1.221/2011, e conforme a previsao
de atualizacao da mesma, no ano de 2024 foi dado inicio aos estudos de revisao do plano, o qual esta
acontecendo contemplando a participagdo dos profissionais do magistério.

Com relacdo a jornada de 40 horas, a Secretaria prevé por meio de concurso publico a
contratacao dos educadores infantis com a referida jornada. Em relagdo aos professores, cuja jornada
¢ de 20 horas, busca-se aloca-los em escolas onde possam atuar em seus dois padroes.

Quanto ao Conselho Municipal de Educacdo, o mesmo foi criado pela Lei 1.262/2012. Passou
por revisdo junto ao Poder Legislativo, sendo alterada pela Lei n.° 1.633/2022 e apos a alteracdo, o
Conselho foi implantado no ano de 2022, com carater consultivo e fiscalizador, visando num primeiro
momento garantir toda a estrutura necessaria para o proximo passo, que seria o Conselho com
atribuicao normativa e deliberativa, partindo automaticamente para o Sistema Proprio de Ensino.

Com a alteragao da Lei, foi dado inicio aos trabalhos do Conselho Municipal de Educacgao, que
vem se reunindo regularmente para discutir as agdes educacionais.

Com relagdo a unificacdo dos cargos de professor e educador, no que pese a isonomia entre os
cargos, os estudos e os debates estdo ocorrendo no ambito do Grupo de Estudos criado para a revisdo
do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos, bem como, as discussdes sobre a criagdo de novos cargos
para a educagdo municipal, tais como: pedagogo, professor de educacdo fisica, merendeira e demais
cargos relacionados nas estratégias.

Acgdes que estdo em desenvolvimento para o alcance da meta:

e FEstdo sendo realizados os estudos, visando a a revisdo do Plano de Carreira do Magistério,
mantendo as conquistas ja garantidas pela Lei 1221/2011, buscando a regulamentacdo da mesma no
menor espago de tempo a partir do momento da aprovagdo, visando garantir ainda a inclusdo das
equipes dos Profissionais de Apoio.

¢ Foi realizado o concurso publico que previu a contratacdo de professores com padrao de 40 horas
semanais. Além disso, a Secretaria tem como principio alocar os profissionais que possuem dois
padrdes na mesma unidade ou em escolas proximas;

e No plano de carreira do magistério, ja estdo inclusos os profissionais de apoio, porém torna-se
necessario a delimitacdo do nimero de vagas e efetivamente adequar o pessoal do quadro geral de
profissionais para o quadro da Educacdo, prevendo todos os critérios de progressdo funcional por
titulacdo ou habilitagdo e por avaliagdo de desempenho;

e Através dos 0rgaos colegiados como o Conselho Escolar, Associagao de Pais e Mestres,Conselho do
FUNDEB, Conselho da Alimentagao Escolar, Conselho da Crianga ¢ do Adolescente, o Conselho da
Pessoa com Deficiéncia, Associacdo de Professores, Camara de Vereadores e Conselho Municipal da
Educagdo, a Secretaria de Educag¢dao de Colombo, apoia e dé as condigdes para que os trabalhos sejam
desenvolvidos de forma a garantir a participacdo dos varios segmentos nas diretrizes educacionais,
promovendo a gestdo democratica.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta

Meta 19 Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagio da gestdo democraticada educagdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publicad comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Indicador 19A Nacional Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e elei¢do com
participagdo da comunidade escolar.

Conceitos e defini¢des

[Formula de calculo Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e eleicdo com
participagdo da comunidade escolar/quantidade todal de escolar publicas x100
Comentario Incluido conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo — 2020 (INEP). *

Porém, a partir de 2021 os arquivos de dados do Censo Escolar da Educagdo Basica disponibilizados pelo INEP, nédo
publicou as informagdes sobre de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e
eleicdo com participagdo da comunidade escolar. Dessa forma, para os municipios, a série historica fica interrompida em
2021 por falta de dados.

Indicador 19 B Nacional Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho escolar, associagdo de pais e mestres, grémio estudantil)
nas escolas publicas brasileiras

Conceitos e defini¢des
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IFormula de calculo

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e eleigdo com
participagdo da comunidade escolar.

Comentario

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo — 2020 (INEP).

Indicador 19 C Nacional

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Estadual de Educagdo, Conselhos de Acompanhamento
e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar € Forum Permanente de Educagdo) nas unidades
federativas.

Conceitos e defini¢des

[Formula de célculo

(Quantidade de orgaos colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais de Educagdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar e Foruns Permanentes de Educacéo) existentes
nas unidades federativas / Quantidade maxima possivel dos orgaos colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais de
Educagao, Conselhos de Controle ¢ Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar e Foruns
Permanentes de Educacdo) nas unidades federativas) x 100

Justificativa

Naio se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da federacdo

Indicador 19 D Nacional

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros dos Conselhos Estaduais de Educagao, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentag¢do Escolar pelas unidades federativas.

Conceitos e defini¢des

[Formula de célculo

(Quantidade de oferta de infraestrutura e de capacitagdo aos membros dos Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos
de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar pelas unidades federativas /
Quantidade maxima possivel de oferta de infraestrutura e de capacitagio aos membros dos Conselhos Estaduais de
Educacao, Conselhos de Controle ¢ Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagao Escolar pelas
unidades federativas) x 100

Comentario

Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da federacdo

Indicador 19 E Nacional

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Municipal de Educagdo, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar ¢ Forum Permanente de Educagao)
nos municipios.

Conceitos e defini¢des

[Formula de célculo

(Quantidade de orgdos colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de Educagdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar e Foruns Permanentes de Educacéo) existentes
no municipio / Quantidade maxima possivel dos orgdos colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de Educagao,
Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar e Féruns Permanentes
de Educagdo) nos municipios) x 100

Comentario

Incluido conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagido — 2020 (INEP).
* O indicador 19E nio foi atualizado entre 2019 e 2020 porque o IBGE nio publicou novas informacdes depois de
2018 sobre quantidade de 6rgios colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de Educacio, Conselhos de
Controle ¢ Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e Foruns Permanentes de
Educagio) no municipio. Dessa forma, para os municipios, a série histérica fica interrompida e a tltima
informacio é de 2021.

Indicador 19 F Nacional

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros de Conselho Municipal de Educagdo, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimenta¢do Escolar pelos municipios.

Conceitos e defini¢des

IFormula de calculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagdo aos membros dos Conselhos Municipais de Educagao, Conselhos
de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar pelos municipios / Quantidade
maxima possivel de oferta de infraestrutura e de capacitagdo aos membros dos Conselhos Municipais de Educag@o,
Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagdo Escolar pelos municipios) x
100

Comentario Incluido conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagido — 2020 (INEP).
* Porém, O indicador 19F nio foi atualizado em 2019 e 2020, porque o IBGE nido publicou novas informacdes
nesses anos sobre quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitacido aos membros dos Conselhos Municipais
de Educaciio, Conselhos de Controle e Acompanhamento
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimenta¢io Escolar e Foruns Permanentes de Educagio) nos
municipios. Dessa forma, o dado publicado pelo IBGE mais recente é 2021.
COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META
Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 19 A 6,1% 6,0% 9,6% 42,2% - -
Indicador 19 B 556% | 523% | 522% | 54,0% | 54,0% | 36.9%
Indicador 19 C * * * * * * * * * * * *
Indicador 19 D * * * * * * * * * * * *
Indicador 19 E 75,0% * * 75,0% * * * *
Indicador 19 F 0,0% * * 66,7% * * * *

Meta 19 - O Plano Municipal de Educacao define a importante articulagdo democratica entre os atores
sociais que participam das acdes nas Institui¢des de Ensino Publico, em sua esséncia, preconiza a
gestdo democratica da educagdo com critérios técnicos de mérito e desempenho e a participagao efetiva
da comunidade escolar neste processo de gestdo educacional.

Isso significa dizer que a ampla participacdo da sociedade, especialmente da comunidade
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escolar, nos processos de decisao e de gestao ¢ fundamental, sempre considerando os critérios técnicos
necessarios para subsidiar as decisoes.

Nesse sentido, a participacdo social deve estar articulada as diferentes instancias de
representacdo e controle, constituindo-se como elemento fundamental para a gestdo democratica.
Contudo, essa participacao deve ser exercida com responsabilidade, zelo e embasamento, de modo a
assegurar que as decisdes tomadas sejam fundamentadas e efetivamente contribuam para o
aprimoramento da gestao.

E necessaria, portanto, a defini¢do clara dos sujeitos envolvidos, bem como das atribuigdes e
das formas pelas quais esse trabalho deve ser desenvolvido. Nesse contexto, ¢ fundamental
compreender que a unidade escolar integra uma comunidade mais ampla e, por essa razao, necessita
estabelecer um did-logo permanente, intenso ¢ abrangente com todos os sujeitos que dela fazem parte.

Esse movimento pressupde o deslocamento do olhar sobre as unidades escolares, superando a
perspectiva centrada exclusivamente em seus problemas cotidianos e avangando para uma dimensao
que possibilite repensar seu papel enquanto instituicdo de ensino e espaco de formacao, participagdo e
construcao coletiva.

Assim, articular a participagdo das instancias colegiadas e dos demais integrantes das
instituicdes, de forma coletiva, autbnoma e efetiva, constitui elemento determinante e objetivo central
da Meta 19. Nessa direcdo, as estratégias para sua efetivagdo versam, prioritariamente, sobre a atuagao
da comunidade escolar nos Conselhos de Controle Social, nos Conselhos Escolares, nos processos de
escolha dos dirigentes escolares e nas diferentes formas de participacao e atuagdo dessas instancias.

Embora nao existam indicadores especificos para mensurar o desenvolvimento da Meta 19,
uma vez que sua proposta possui carater predominantemente qualitativo, seu cumprimento pode ser
observado a partir das agdes desenvolvidas para a consecucdo de seu objetivo geral: a efetivagdo da
gestdo democratica.

Dessa forma, observa-se que as propostas previstas nas estratégias vém sendo desenvolvidas
por meio de diferentes acdes. Entre elas, destaca-se a participacao colegiada no CACS-FUNDEB, no
CAE, no Conselho Municipal de Educacido e nos Conselhos Escolares, com ampla divulgacdo das
possibilidades de participagdo, apresentagdo das acdes desenvolvidas e apoio necessario ao
funcionamento dessas instancias.

Também merece destaque a formacdo continuada dos gestores escolares, que sao
continuamente capacitados para o exercicio de suas fungdes e orientados quanto a observancia dos
principios democraticos no dmbito de cada unidade escolar.

Conforme informado na Meta 18, foi realizada a alteracdo da legislacdo vigente referente ao
Conselho Municipal de Educagao, viabilizando o inicio de suas atividades e fortalecendo sua atuagdo
em agdes voltadas a promocao e a consolidagdo da gestdo democratica.

Em relacdo ao tema Gestao Democratica, podem ser elencadas as seguintes agoes:

» Realizacdo de elei¢des para diretores das unidades escolares, de acordo com os periodos e critérios
estabelecidos na regulamentagdo vigente;

» Implantagdo do processo eleitoral para a escolha de diretores dos CMEIs, sendo que a primeira
eleicdo ocorreu em 2023. Em 2025, foi realizada a primeira elei¢dao abrangendo conjuntamente Escolas
e CMEIs, com a adoc¢do de critérios especificos para assegurar que os candidatos ao cargo de dire¢do
escolar apresentassem as condigdes necessarias para participagao no pleito;

» Estimulo para que os candidatos ou diretores nomeados realizem formagdo em Pedagogia e pds-
graduacao em Gestao Escolar;

» Oferta de formagao continuada nas areas de gestdo escolar, politicas publicas, gestdo de conflitos,
entre outras tematicas pertinentes ao exercicio da fungao;

» Realizacdo anual da avaliagdo de desempenho dos diretores de Escolas e CMEIs, considerando,
ainda, o processo eleitoral como uma das formas de avaliagao da atuagdo do diretor pela comunidade
escolar;

» Fortalecimento do vinculo entre comunidade e escola por meio dos Conselhos Escolares e das
APMs, de modo a promover, de forma organizada e estruturada, uma atuagdo mais proxima e efetiva
junto a comunidade escolar;

* Incentivo ao uso de tecnologias como instrumento de ampliag@o da participagdo dos colegiados nas
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acoes desenvolvidas pelas unidades escolares;

* Funcionamento do Conselho Municipal de Educacdo, inicialmente com carater consultivo e
fiscalizador e, em um segundo momento, com a perspectiva de implantagao de um Sistema Municipal
de Ensino proprio, visando a criacdo de uma estrutura capaz de assegurar sua orga-nizacao,
funcionamento e sustentabilidade;

» Garantia das condic¢des necessarias ao pleno funcionamento dos Conselhos do FUNDEB, do Comité
Municipal de Transporte Escolar, do Conselho Municipal de Educa¢ao e do Conselho de Alimentacao
Escolar, assegurando a realizagdo de reunides ordindrias e extraordinarias, bem como de visitas,
acompanhamentos e fiscaliza¢des pertinentes.

Diante desse conjunto de agdes, evidencia-se que a gestdo democratica se consolida por meio
da participagdo efetiva da comunidade escolar e das diferentes instancias colegiadas, fortalecendo os
processos de decisdo, o controle social, a autonomia e a corresponsabilidade na gestdo educacional.
Por-tanto, as acdes que forma sendo tomadas ao longo do decénio do atual PME, resultaram em
politicas publicas permanentes que possibilitaram grandes avangos no que se refere a gestdo
democratica.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Texto da meta
Meta 20 Ampliar o investimento publico em educagﬁo_ publica de forp‘la a_atingir no r_nl'nimo o patamar d-_e 7% (sete por cento) do
produto interno bruto- PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.
Indicador 20 A Nacional Gasto publico em educacdo publica em propor¢do ao PIB
Conceitos e defini¢des Mensura a participagdo das despesas municipais em educagdo no PIB municipal.
[Formula de calculo (Despesa orcamentaria piblica municipal em educacdo / Produto interno bruto) X 100
[Unidade de medida %despesas/PIB
[Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho das despesas municipais publicas.
Indicador 20 B Nacional Gasto publico em proporgdo ao PIB
Conceitos e defini¢des Mensura a participagdo das despesas municipais em educagdo no orgamento piblico municipal.
[Férmula de céalculo (Despesa or¢camentaria publica municipal em educagdo / Or¢amento publico municipal) X 100
Unidade de medida Y%despesas/PIB
[Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho das despesas municipais publicas.
COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META
Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 20 A 2,5% 2, 7% 2,7% 2,8% 2,7% 2,8% 2,6% - 4,3% 3,4% -
Indicador 20 B 37,5% 39,7% 36,3% 38,0% 36,6% 32,9% 29,3% 29,8% 37,1% 30,6% 28,1%

Meta 20 - Conforme observa-se, a meta em tela € de responsabilidade do Governo Federal, sendo que
o Municipio realiza os percentuais de investimento de acordo com os regramentos especificos para tal
finalidade.

O Municipio de Colombo, por meio da Secretaria Municipal de Educacgdo, em articulagdo com a
Secretaria Municipal da Fazenda, realiza o acompanhamento sistematico do ingresso e da aplicagao
dos recursos destinados a educagdo, abrangendo tanto as transferéncias obrigatdrias quanto as
voluntéarias. Essa atuacdo busca assegurar a adequada destinacdo dos recursos publicos, em
conformidade com a legislagdo vigente, contribuindo para a manuten¢do, o desenvolvimento e a
melhoria das politicas e agdes educacionais do Municipio.

Nesse contexto, ¢ realizado o acompanhamento mensal da aplicagdo dos recursos, visando ao
cumprimento dos percentuais minimos estabelecidos pela legislagdo e a garantia da sustentabilidade
das acdes educacionais. O planejamento or¢amentério ¢ estruturado por meio do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da Lei Or¢camentaria Anual (LOA), de modo a
assegurar os recursos necessarios ao funcionamento da rede municipal de ensino, & manutencao e
adequacdo das unidades educacionais e a ampliacdo da oferta de vagas, especialmente na Educagao
Infantil.

Destaca-se, ainda, a importancia da atuagdo articulada entre a Secretaria Municipal de Educacao,
os Conselhos Municipais e os demais setores da Administragdo Publica, fortalecendo os mecanismos
de acompanhamento, participagdo e controle social na gestao dos recursos destinados a educagao.

No ambito das politicas de financiamento educacional, o Municipio também buscou utilizar os
programas e agdes disponibilizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE),
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bem como estabelecer parcerias com outras Secretarias Municipais e 6rgaos externos, visando a
ampliagdo dos investimentos e ao fortalecimento das agdes educacionais. Essas articulagdes
possibilitam a implementacao de agdes complementares e intersetoriais voltadas ao desenvolvimento
integral e ao bem-estar dos estudantes, contemplando areas como saude, lazer, seguranca e assisténcia
social.

Dessa forma, no decorrer do decénio do Plano Municipal de Educacao (PME), o Municipio de
Colombo manteve acdes de planejamento, acompanhamento e execucdo or¢camentaria voltadas a
garantia do financiamento da educagdo, buscando assegurar a aplicagdo dos recursos de forma
responsavel, transparente e articulada as necessidades da rede municipal de ensino e ao cumprimento
das metas e estratégias estabelecidas no PME.

2. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Considerando o encerramento da vigéncia do Plano Municipal de Educagdo — PME,
correspondente ao decénio 2015-2025 (prorrogado até o ano de 2026), e a partir dos estudos e analises
realizados pela Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo, observa-se que as agdes € estratégias
previstas no referido Plano foram, de maneira significativa, incorporadas ao planejamento e as praticas
cotidianas das equipes que compdem a Secretaria Municipal de Educacao de Colombo.

Ao longo do decénio, o PME constituiu-se como importante documento norteador das politicas

publicas educacionais do Municipio, contribuindo para o planejamento, a organizagdo e a execucdo de
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acoes voltadas a melhoria da qualidade da educacao. As agdes desenvolvidas no periodo resultaram em
avancos estruturais, pedagdgicos e administrativos, muitos dos quais constituem conquistas per-
manentes para a Rede Municipal de Ensino e produzem efeitos que ultrapassam o periodo de vigéncia
do proprio Plano.

Os resultados alcangados podem ser observados nos indicadores apresentados ao longo deste
relatorio, bem como nas transformacdes verificadas nas unidades educacionais ¢ nos diferentes
segmentos que integram a politica educacional municipal.

Dentre as principais a¢des desenvolvidas ao longo do decénio, destacam-se:

» adequacao de diversas unidades educacionais quanto a acessibilidade e a prevengao e seguranca
contra incéndios, enfrentando passivos estruturais que permaneciam ha anos;

 ampliacdo de unidades educacionais, com a criagdo de novos ambientes fundamentais ao de-
senvolvimento das atividades escolares, tais como refeitérios, quadras esportivas, parquinhos € outros
espacos de convivéncia e aprendizagem;

* aquisicdo de novos veiculos, com ampliagdo do niimero de rotas e adequagdo do transporte
escolar a legislagdo vigente, além da renovagdo de parte significativa da frota propria e da aquisi¢do de
minivans adaptadas, possibilitando o atendimento de localidades de dificil acesso pa-ra veiculos de
maior porte;

* planejamento e execucao de construcdes, reformas e ampliagdes com a participacdo das equipes
das unidades educacionais, incluindo diretores, coordenadores e representantes da comunidade escolar,
visando a requalificagdo dos espagos escolares e priorizando seguranca, sustentabilidade,
funcionalidade e qualidade;

* contratacdo de pacotes de internet de alta velocidade, ampliando a conectividade tanto para as
atividades administrativas quanto para as acdes pedagdgicas, incluindo o Registro do Livro de Chamada
On-line, acompanhada da aquisi¢do de novos equipamentos de informéatica, como computadores de
mesa com duas telas, Chromebooks e notebooks, contribuindo para a atualizagdo tecnologica da Rede;

* elaboragdo da Matriz de Referéncia, com foco na recomposi¢ao das aprendizagens, no acom-
panhamento dos estudantes e na realizagdo de intervengdes pedagdgicas, especialmente diante dos
impactos decorrentes da pandemia;

* elaboragdo de documento norteador para as agdes da Educagdo Infantil;

* aquisicao de materiais pedagdgicos diversificados, entre eles o Bat Literario, destinado ao es-
timulo a leitura; a Mesa Interativa, voltada ao uso das tecnologias; o Portal Educacional, destinado ao
desenvolvimento do trabalho pedagogico on-line e a diversificagdo das ferramentas pedagogicas; € o
Laboratdrio Brincar e Aprender, destinado ao desenvolvimento psicomotor e cognitivo por meio da
ludicidade;

* aquisicao de mobiliarios e equipamentos, tais como carteiras, cadeiras, mesas, bebedouros, ar-
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marios, entre outros;

* aquisi¢cdo de materiais pedagdgicos especificos para a Educacao de Jovens e Adultos — EJA;

* aquisicdo de materiais pedagogicos especificos para as Classes Especiais, os Centros de Aten-
dimento Especializado a Crianga e as Salas de Recursos;

» ampliacdo da quantidade de Salas de Recursos, fortalecendo as a¢des voltadas ao atendimen-to
educacional especializado;

» realizagdo do primeiro chamamento publico para aquisicdo de vagas destinadas ao atendimen-
to de criangas de 0 a 3 anos, mediante contratos com a rede privada de educagao;

* instalagdo de alarmes e cameras para monitoramento nas unidades de ensino, contribuindo pa-
ra o fortalecimento da seguranca no ambiente escolar;

 formagdo de mais de 600 brigadistas para atuagdo nas unidades de ensino, com previsao de
complementagdo da carga horaria do grupo inicial e formagdo de novos brigadistas;

* realizacdo da Expo Bem Mais Educagao, possibilitando a exposicao e a socializagao de traba-
lhos desenvolvidos pelos estudantes da Rede Municipal de Ensino;

* realizacdo de seminarios voltados a Educagdo Infantil, ao Ensino Fundamental e a Educacao
Especial;

* realizacdo de eleicdoes em todas as unidades de ensino, com a unificagdo do calendario eleito-
ral;

* realizacdo de capacitagdes e formagdes com a participacdo de profissionais de reconhecida
atuacdo no cenario educacional;

« fortalecimento e funcionamento do Conselho Municipal de Educagao.

A andlise realizada pela Equipe Técnica evidencia, ainda, que a grande maioria das estratégias
previstas no PME foi desenvolvida, seja por meio de estudos, discussoes, planejamentos e articulacdes
institucionais, seja pela efetiva implementacao de agdes e politicas educacionais.

Nesse contexto, destaca-se a revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, cujos estudos
tiveram inicio no ano de 2024. Trata-se de uma agdo de relevante abrangéncia, uma vez que podera
contemplar diferentes aspectos relacionados as metas e estratégias estabelecidas no PME, constituindo-
se como importante instrumento para o fortalecimento e a valorizagao dos profissionais da educagao.

Ao analisar o percurso desenvolvido ao longo do decénio, verifica-se que as metas e estratégias
do PME estiveram presentes no planejamento e na execugao das politicas educacionais municipais desde
o inicio de sua vigéncia. Ressalta-se que os dados consolidados referentes ao ano em curso serao objeto
de analise no proximo ciclo de monitoramento do novo Plano Municipal de Educag¢ao, observando-se,
dessa forma, a necessaria continuidade do acompanhamento dos indicadores educacionais em
conformidade com as novas diretrizes do novo Plano Nacional de Educacao..

As metas e estratégias estabelecidas no Plano abrangeram desde agdes de natureza administrativa
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e operacional, incorporadas ao cotidiano da Secretaria Municipal de Educagdo, até acdes de maior
complexidade, que demandaram planejamento, articulacdo intersetorial, investimentos e acompanha-
mento sistematico.

Embora algumas metas ndo tenham sido alcangadas integralmente no periodo de vigéncia do
Plano, a analise dos indicadores e das agdes desenvolvidas demonstra a ocorréncia de avancos
significativos em diferentes areas da politica educacional. Esses resultados evidenciam o empenho das
equipes técnicas, gestoras e pedagdgicas no estudo, acompanhamento e implementacdo das diretrizes
estabelecidas no PME.

Cabe destacar, ainda, que o Plano Municipal de Educac¢ao se caracteriza por sua abrangéncia, ao
contemplar diferentes dimensdes da politica educacional do Municipio. Nesse sentido, a analise dos
indicadores apresentados ao longo do decénio permite identificar avangos importantes na educagdo
municipal, demonstrando que o PME se constituiu como instrumento efetivo de planejamento e
orientagdo das politicas publicas educacionais.

O processo de monitoramento ¢ avaliagdo também permitiu identificar avangos, desafios e
aspectos que permanecem como demandas para os proximos ciclos de planejamento. Dessa forma, os
resultados alcancgados e os desafios identificados ao longo do decénio constituem importante subsidio
para a elaboracdo e o planejamento das politicas educacionais que integrardo o proximo Plano Municipal
de Educagao.

Nesse sentido, o encerramento da vigéncia do PME 2015-2025 ndo representa o encerramento
das agdes e compromissos nele estabelecidos, mas a consolida¢do de um ciclo de planejamento, monito-
ramento e avaliagdo que devera subsidiar a continuidade e o aprimoramento das politicas publicas
educacionais do Municipio, as quais terdo continuidade no novo Plano Municipal de Educacao que esté
em construcao.

Por fim, segue anexo o Relatorio de Monitoramento, contendo o detalhamento da afericdo das
metas e respectivas estratégias monitoradas no ano de 2026, tendo como referéncia os indicadores e
dados consolidados referentes ao ano de 2025. O documento foi elaborado pela Equipe Técnica
designada para essa finalidade, com a participagdo de técnicos representantes das diferentes
coordenagdes da Secretaria Municipal de Educacdo, sob a supervisdo e aprovagdo da Secretéria
Municipal de Educagao.

O referido relatdrio constitui importante instrumento de registro e transparéncia do processo de
monitoramento realizado, bem como subsidio para a tomada de decisdes e para o planejamento de acdes
destinadas a continuidade e ao aprimoramento da qualidade dos servigos educacionais ofertados pelo
Municipio. Constitui-se, ainda, em documento-base para a andlise da Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo do PME e, posteriormente, para a avaliagdo do Plano, mediante a realizagdo de Audiéncia

Publica, consolidando, assim, o processo participativo e institucional de encerramento do ciclo de
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vigéncia do Plano Municipal de Educacao 2015-2025.
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Luciane Dala Valle Correia de Freitas
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Colombo, 31 de agosto de 2026.
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e Desenvolvimento da Educac¢dao Basica e de Valorizacio dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n°

11.494, de 20 de Junho de 2007; eda outras providéncias.

COLOMBO, Camara Municipal de Colombo. Lei Municipal n° 1.221/2011 - Dispoe sobre o Plano
de Cargos,Carreira e Remuneracio dos Profissionais do Magistério e demais Trabalhadores da
Educac¢dao doMunicipio de Colombo e revoga a Lei n°® 938/2005 e suas alteracées posteriores.
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COLOMBO, Camara Municipal de Colombo. Lei municipal n° 1.011/2007 - Dispde sobre a criacio
eorganizacio Do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB, revoga alLei n°641/97 e da outras providéncias.

COLOMBO, Camara Municipal de Colombo. Lei Municipal n°® 1.146/2009 - Dispde sobre o
Conselho deAlimentacio Escolar e da outras providéncias.

COLOMBO, Camara Municipal de Colombo. Lei Municipal n° 1.262/2012 - Dispde sobre a
Criacao, Composicao e Atribuicoes do Conselho Municipal de Educacio de Colombo.

COLOMBO, Camara Municipal de Colombo. Lei Municipal N° 1.438/2017 - Institui o Comité
Municipal doTransporte Escolar.

PARANA, Assembleia Legislativa do estado do Parana. Conselho Estadual de Educagio. Lei Estadual
n° 17.668/2013 - Da nova redacio ao art. 73 Da Lei n° 4.978, e 1964.

PARANA, Assembleia Legislativa do estado do Parana. Lei Estadual n° 4.978/1964 - Estabelece o
Sistema Estadual de Ensino.

PARANA, Secretaria do Estado da Educagdo (SEED) — Nucleo Regional de educagio Area
Metropolitana Norte (NRE - Norte). Indicadores IPARDES - Caderno de Subsidios
SEED/IPARDES para Monitoramento e Avaliacio dos Planos Municipais de Educacido do
Parana — junho/ 2026.

ANEXO I
RELACAO DE ESTRATEGIAS — RESULTADOS 2025

META 1:Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.
ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ANDAMENTO /INFORMACOES RELEVANTES

1.1) expandir a Rede Publica de Educagdo Infantil, segundo o padrao
nacional de qualidade, ¢ de acordo com as peculiaridades locais,
universalizando a pré-escola para criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos,
até 2016; e ampliar a oferta de educacao infantil em creches, de modo a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3
(trés) anos, até 2024;

Acdo realizada. No periodo de 2022 a 2025, foram construidas e
ampliadas unidades de Educagdo Infantil, possibilitando a expansdo da
oferta de vagas na Rede Municipal de Ensino. As ag¢des contemplaram os
CMEIs Antonio Brejenski, Chapeuzinho Vermelho, Novo Atubinha, Tia
Sula, Pindquio, Generosa Simdes, Cora Coralina ¢ Maria Magdalena
Chiquim Pavin, além da amplia¢do de sala no CMEI Florzinha do Reino
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Encantado e da implantagdo de modulo de Educagdo Infantil no CMEI
Meu Cantinho. Também foram adotadas estratégias complementares,
como adequagdes de espagos em escolas e a continuidade do Programa
Bolsa Creche, por meio de unidades conveniadas, contribuindo para o
atendimento das criangas em lista de espera e para a ampliagdo do acesso
a Educacdo Infantil

1.2) assegurar a taxa de frequéncia minima na educagéo infantil, para as
criangas matriculadas nas creches e pré-escolas publicas, obedecendo o
Calendario Escolar unificado da Educacdo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino;

Acdo realizada. O acompanhamento da frequéncia das criangas
matriculadas na Educagdo Infantil é realizado através da Busca Ativa
para identificagdo e acompanhamento das situagdes de infrequéncia. As
acoes possibilitam o a identificagdo dos fatores que possam interferir na
frequéncia e os encaminhamentos necessarios, contribuindo para
assegurar o acesso, a permanéncia e a participagdo das criangas nas
institui¢des de ensino.

1.3) realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo com os 6rgaos
disponiveis, levantamento da demanda por creche para a populagdo de
até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta, utilizando-se, prioritariamente, de
sistema integrado de informacdes para atingir a finalidade; assim como,
promover periodicamente a consulta publica da demanda das familias por
creches;

Acdo realizada. O Municipio realiza o acompanhamento da demanda
por vagas na Educagdo Infantil, especialmente para criangas de 0 a 3
anos, por meio da lista de espera. As subsidiam o planejamento da
ampliagdo da oferta de vagas conforme a demanda manifesta.

1.4) ampliar e/ou construir salas de aula das Instituicdes de Ensino
publicas gradativamente, para atendimento de educac¢do infantil em
creches para criangas de até 3 (trés) anos, de modo a suprir a demanda
reprimida manifesta, existente para esta faixa etaria, priorizando o
atendimento de criancas em situagdes de vulnerabilidade, com
deficiéncia e/ou provenientes de familias de baixa renda e,
preferencialmente, para pais trabalhadores assalariados;

As acdes de ampliacdo da oferta estdo articuladas as medidas previstas
na estratégia 1.1. No periodo de 2022 a 2025, foram realizadas
construgdes, adequagdes e ampliagdes de unidades, contribuindo para o
aumento da capacidade de atendimento. Complementarmente, o
Programa Bolsa Creche possibilitou o atendimento de criangas que
permaneciam em lista de espera, por meio de unidades conveniadas,
colaborando para a reducdo da demanda reprimida.

1.5) contemplar, em regime de colaboragdo, de acordo com o Programa
Nacional de Construgéo e Reestruturagdo de Escolas, padroes minimos
de infraestrutura para as Institui¢des de Ensino publicas, de acordo com
Pardmetros Nacionais de Qualidade, bem como de aquisi¢do de
equipamentos, visando a expansdo ¢ a melhoria da rede fisica das
Instituigdes de Ensino publicas de educagao infantil;

Por meio do Programa de Melhorias — Bem Mais Educagio, vém sendo
realizadas agdes de qualificagdo da infraestrutura das unidades,
acompanhadas da aquisi¢do de equipamentos tecnoldgicos, materiais
pedagogicos e ludicos, mobiliarios e recursos destinados a ampliagdo das
experiéncias das criangas. Entre as agdes, destacam-se a instalagdo de
mesas interativas, parques recreativos nas unidades que atendem a
Educaggo Infantil e a disponibilizagdo de materiais para o Laboratdorio
Brincar e Aprender.

1.6) prever em todas as novas construgdes, e garantir, em até 5 (cinco)
anos, a instalagdo nas Instituigoes de Ensino publicas ja existentes, os
seguintes itens de infraestrutura, sanitarios e de acessibilidade: ambientes
internos amplos, arejados, iluminados, ergondmicos e que atendam as
exigéncias pedagogicas, de nutricdo, de satde, higiene e seguranga,
espagos externos com area livre, area coberta com ampla mobilidade,
parque infantil, instalagdes sanitarias completas e suficientes para
criangas e instalagdes sanitarias exclusivas de adultos, rampas de acesso
e mobilidade especial, mobiliarios adequados em escala infantil,
mobiliario adaptado para criangas com deficiéncia, salas de professores
para estudos e planejamentos, salas de servicos administrativos e
diretoria e demais condigdes sanitarias, de acesso, de permanéncia e de
desenvolvimento para criangas nesta faixa etaria, dentro das
possibilidades locais;

As unidades de ensino vém sendo contempladas com adequagdes de
infraestrutura por meio das obras de reforma e ampliagdo do Programa
de Melhorias — Bem Mais Educagdo, além da realizacdo de reparos e
manutengdes conforme as necessidades identificadas. Nos projetos de
novas unidades, sdo consideradas no sentido de contemplar todos os
requisitos necessarios com vistas a atender as exigéncias dos padrdes
propostos no PME. as condi¢des de seguranga, acessibilidade, qualidade
dos ambientes e demais requisitos previstos para assegurar espagos
adequados ao atendimento, a permanéncia e ao desenvolvimento das
criangas.

1.7) garantir que, em até 5 (cinco) anos, todas as Institui¢des de Ensino
publicas tenham bibliotecas, mesmo que itinerantes, e que até o final da
vigéncia deste Plano, todas contenham salas multimeios,
disponibilizando recursos tecnoldgicos para o uso infantil;

As agdes vém sendo desenvolvidas, por meio do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada — CNCA, com formagdes destinadas aos
professores do Infantil IV e V, voltadas as praticas de leitura e escrita na
Educagao Infantil. As unidades também vém organizando e qualificando
espacos e cantinhos de leitura, ampliando o acesso das criangas aos livros
e as experiéncias literarias. Além da oferta de mesas interativas com
recursos tecnologicos digitais para uso na Educagio Infantil.

1.8) elaborar, a cada 2 (dois) anos, um plano de a¢do da Secretaria
Municipal da Educag@o, com base no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)
e relatorios/Indicadores de cada Instituigdo de Ensino publica, o qual
também deve estar atualizado em igual periodo, a fim de suprir as
necessidades referentes a infraestrutura, mobilidrios, equipamentos,
materiais, processos pedagogicos, formagdo continuada, suprimento e
valorizagao profissional;

No inicio de cada ano letivo, a Secretaria Municipal da Educagao elabora
seu Plano de Agéo, contemplando projetos, prioridades e agdes a serem
desenvolvidas. As unidades de ensino elaboram seus respectivos planos
de a¢do em consonancia com as orientagdes da SEMED, considerando as
necessidades identificadas em cada contexto. Também ¢ realizada a
atualiza¢do dos Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades, fortalecendo
o planejamento institucional e pedagogico.

1.9) realizar, anualmente, o levantamento de mobiliarios, equipamentos
e materiais didatico-pedagogicos existentes nas Instituicdes de Ensino
publicas, para aquisi¢do de novos, de acordo com as necessidades e
interesses das criangas matriculadas na Educagdo Infantil, visando o
desenvolvimento integral infantil;

As necessidades de mobiliarios, equipamentos e materiais pedagdgicos
sd0 acompanhadas pelas unidades de ensino e encaminhadas a SEMED.
As aquisigoes sdo realizadas de acordo com as demandas apresentadas,
considerando as necessidades das instituicdes e a qualificagdo das
experiéncias educativas e do desenvolvimento integral das criancas.

1.10) ofertar, anualmente, reunides, palestras, cursos ou foruns para
discutir a analisar com as familias as questdes relativas a todo processo

Sao promovidos diferentes momentos de participagdo e didlogo com as
familias ¢ a comunidade escolar, incluindo Dia da Familia, reunides para
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educativo das Institui¢des de Ensino publicas, de forma a integrar,
conscientizar e orientar;

entrega ¢ didlogo sobre o Parecer Descritivo, agdes relacionadas a
Documentac@o Pedagogica e a Expo Bem Mais Educagéo, entre outras
iniciativas. Essas a¢des fortalecem a parceria entre familia e institui¢do e
favorecem a participagdo no acompanhamento do processo educativo das
criancas.

1.11) garantir a participagdo da comunidade escolar no funcionamento
das Instituicdes de Ensino publicas, enriquecendo o vinculo escolar e
familiar nas praticas pedagogicas e atividades cotidianas de melhorias
das Instituigdes, fortalecendo os Conselhos Escolares e outras formas de
participagdo da comunidade escolar, a fim de tornar sua gestdo
participativa e democratica, bem como para o acompanhamento e
controle das agdes de gesto;

As unidades de ensino contam com Conselho Escolar ou APM,
possibilitando a participagdo da comunidade escolar nos processos de
decisdo, acompanhamento de agdes. Esses espagos contribuem para o
fortalecimento da gestdo democratica, da corresponsabilidade e do
vinculo entre institui¢do, familias e comunidade.

1.12) manter no Municipio, com a colaboragdo dos setores responsaveis
pela Educacgdo, Saude e Assisténcia Social e de organizagdes nao
governamentais disponiveis, em parceria com Estado e Unido, programas
de orientagdo e apoio aos pais com filhos entre 0 a 3 anos, oferecendo
inclusive assisténcia financeira, juridica e de suplementacdo alimentar,
nos casos de pobreza, violéncia doméstica e desagregacdo familiar
extrema;

A comunidade escolar conta com o suporte da Rede de Protecéo e de
servigos publicos, incluindo CRAS, atendimento pelo CAEC, Equipe
Multi, Conselho Tutelar ¢ unidades de saude. Quando identificadas
situagdes que demandam acompanhamento especifico, sdo realizados os
encaminhamentos aos 0rgaos competentes, buscando assegurar protegao,
direitos e condigdes de permanéncia das criancas na Educagdo Infantil.

1.13) ofertar a alimentagdo escolar gratuita e de qualidade, de acordo com
os padrdes nutricionais e alimentares relativos a crianca de 0 a 5 anos,
em regime de colabora¢do com o Estado e a Unido, dando continuidade
a0 Programa Nacional de Alimentagdo Escolar para suplementagdo de
recursos para esta finalidade, e permitindo a crianga o aproveitamento e
frequéncia escolar, de acordo com suas necessidades bioldgicas;

A alimentagdo escolar ¢ acompanhada pela equipe de Nutrigdo,
responsavel pela elaboragdo e organizagdo do cardapio mensal,
considerando as necessidades nutricionais das criangas. Também sdo
desenvolvidas agdes de orientacdo e didlogo com as familias e a
comunidade escolar, além de atendimentos individualizados para
criangas com restrigdes ou seletividade alimentar, contribuindo para a
promogao da satide, do bem-estar e da permanéncia escolar.

1.14) a partir da vigéncia deste plano, somente admitir novos professores
de Educacdo Infantil através de concurso publico - admitida como
formagdo inicial minima a de nivel médio, na modalidade Normal- ,
promovendo a formagédo continuada dos professores de educagio infantil
ja concursados, e garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formagdo superior em curso de Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior, permitindo a isonomia destes
profissionais, com os das demais etapas de ensino;

O ingresso de profissionais ocorre, prioritariamente, por meio de
concurso publico. Em carater excepcional, sdo realizados processos
seletivos simplificados para suprir necessidades temporarias decorrentes
de afastamentos e licengas. Paralelamente, permanecem em estudo e
discussdo agdes relacionadas ao Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos, visando ao aprimoramento das condi¢des profissionais e &
valorizagdo dos servidores.

1.15) garantir, em cada Institui¢do de Ensino publica, pelo menos 1 (uma)
coordenacdo pedagogica, disponivel em 40 horas semanais - com
profissional habilitado, assegurando a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem e praticas pedagogicas qualificadas e alinhadas com a
Diretriz Municipal de Ensino, Documentos norteadores e normativos do
MEC e demais orientagdes e normatizagdes da Secretaria Municipal da
Educago;

As unidades de ensino contam com profissionais responsaveis pela
coordenacdo pedagodgica. Em algumas instituigdes, considerando o
numero de criangas atendidas e a organiza¢do da unidade, ja ha mais de
uma profissional atuando nessa fungdo. A coordenag¢do pedagodgica
contribui para o acompanhamento do planejamento, das praticas
pedagogicas, dos processos formativos e da articulagdo com os
documentos orientadores da Rede Municipal de Ensino.

1.16) garantir atendimento do Servigo Social, disponivel em 30 horas
semanais, com exclusividade de atendimento para a etapa da Educagdo
Infantil, visando a melhoria do atendimento da fungdo social
educacional, principalmente no que tange as situa¢des de vulnerabilidade
e risco social, inibindo as situacdes de evaso escolar e assegurando o
acesso e permanéncia da crianga na Instituigdo de Ensino publica;

E ofertado por meio da Rede de Protegio e do atendimento
especializado. As situagdes de vulnerabilidade e risco social identificada
pelas unidades sdo acompanhadas e encaminhadas aos Orgdos
competentes, como CRAS, CREAS e Conselho Tutelar. O atendimento
do Servico Social Educacional ocorre por meio do Centro de
Atendimento Especializado a Crianga, com atuagao articulada a equipe
multiprofissional.

1.17) garantir, em cada Institui¢do de Ensino publica, em até 5 (cinco)
anos, pelo menos 1 (um) profissional administrativo, para assegurar as
atividades de secretaria e documentagdo escolar da Instituigao,
promovendo a organizagdo administrativa em parceria ao Diretor
Escolar;

Algumas instituigdes ja contam com profissional responsavel pelo apoio
administrativo e pela organizagdo da documentagao escolar. A ampliagdo
dessa estrutura permanece em acompanhamento pela Secretaria
Municipal da Educag@o.

1.18) dotar, em até 5 (cinco) anos, além da presenca de 1 (um)
profissional com formagdo por turma e, quando necessario, do(s)
auxiliar(es)/assistente(s) da turma, mais 1 (um) auxiliar/assistente, no
minimo a cada 4 (quatro) salas de aula, possibilitando que a efetivagado
do bindmio cuidar e educar seja ainda mais efetiva;

Nas unidades que atendem ao Infantil 1, a organizagdo atual conta com
um educador e dois assistentes de alunos; no Infantil 2, com um educador
e um assistente de aluno. Para as turmas de Infantil 3, encontram-se em
estudo alternativas para ampliagdo do apoio de profissionais, incluindo a
possibilidade de inser¢ao de assistente de aluno para suporte as demandas
da unidade.

1.19) adequar, em até 5 (cinco) anos, a quantidade de profissionais de
servigos gerais (limpeza, conservagdo/manutencdo e alimentagdo) em
numero suficiente para o atendimento adequado de cada Institui¢do de
Ensino publica;

Os servigos de limpeza, conservagdo, manuten¢do e alimentagdo sdo
organizados de acordo com o porte ¢ as necessidades de cada unidade.
Além dos servidores efetivos, a Rede Municipal conta com equipe
terceirizada para complementar os servigos, contribuindo para a
manutengdo das condigdes adequadas de funcionamento das institui¢des.
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1.20) adequar, em até 5 (cinco) anos, o nimero maximo de criangas
matriculadas por turma, compativel com a proposta pedagogica
fundamentada no processo de ensino-aprendizagem de qualidade e na
legislagdo e normatizag@o vigentes, sendo para turmas de criangas de 0 a
2 anos o niimero maximo de até 8 (oito) criangas por adulto, de 2 a 3
anos, 0 nimero maximo de até 12 (doze) criangas por adulto, de 3 a 4
anos, 0 nimero maximo de até 15 (quinze) criangas por adulto e de 4 a 5
anos, o numero maximo de 20 (vinte) criangas por adulto, salvas
excecoes de acordo com as condigdes de espago e infraestrutura das salas
de aula;

A Secretaria Municipal da Educagdo vem adotando medidas para
adequar a capacidade de atendimento das turmas, considerando a
demanda manifesta, a disponibilidade de vagas, as condi¢des de
infraestrutura e a organizagdo dos espagos. A construgdo de novas
unidades e a ampliagdo de CMEIs contribuem para ampliar a capacidade
de atendimento e favorecer a organizagdo das turmas conforme os
parametros previstos no PME.

1.21) proporcionar o atendimento das popula¢des do campo e itinerantes
na educagdo infantil nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribui¢do territorial da oferta, de forma a
atender as especificidades e respeitar as culturas dessas comunidades,
garantido consulta prévia e informada;

As criangas residentes em areas rurais sdo atendidas por CMEIs e Escolas
Rurais, considerando a distribui¢do territorial da Rede Municipal.
Quando necessario, ¢ disponibilizado transporte escolar especializado,
contribuindo para garantir o acesso das criangas as unidades de ensino e
favorecer sua permanéncia no atendimento educacional.

1.22) priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educag@o bilingue
para criangas surdas e a transversalidade da educac@o especial nessa
etapa da educagdo basica;

A Secretaria Municipal da Educagdo mantém uma coordenagdo
responsavel pelo acompanhamento das criangas publico-alvo da
Educacdo Especial, realizando formagdes, visitas técnicas, estudos de
caso e acompanhamento educacional. Em situagdes especificas, sdo
disponibilizados profissionais habilitados para atender necessidades
relacionadas a comunicagdo e a linguagem. Quanto a educagio bilingue
para criangas surdas, registra-se que ainda ndo ha uma politica especifica
estabelecida para essa etapa, permanecendo a necessidade de
continuidade dos estudos e das agdes de fortalecimento da Educagio
Especial na Educagdo Infantil.

1.23) articular, junto aos orgdos de Saude e Assisténcia Social
disponiveis, atendimentos de cuidados basicos e de promogdo a saude e
bem-estar social, dando continuidade aos programas ja existentes para
esta finalidade, primando pelo atendimento basico primdrio e de
primeiros socorros e/ou violagdo de direitos, em Unidades Basicas de
Saude e Centros de Referéncia em Assisténcia Social proximos as
Institui¢des de Ensino publicas;

Sao desenvolvidas agdes articuladas entre a Secretaria Municipal da
Educagdo, a Secretaria de Satide e a Assisténcia Social, envolvendo agdes
educativas, orientagdes, monitoramento e encaminhamentos
relacionados a saude, protegdo e bem-estar das criangas. A articulagdo
intersetorial contribui para o acompanhamento das necessidades
identificadas no cotidiano das unidades e para a garantia dos direitos das
criangas.

1.24) promover a articulagio entre a Secretaria Municipal da Educagéo,
Institui¢des de Ensino Superior, de Poés-graduagdo, de Formagao
Profissional e de Nucleos de pesquisa, de modo a garantir a reformulagio
continua de curriculos e propostas pedagogicas que incorporem os
avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as
teorias educacionais no atendimento da populagio de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos;

A SEMED promove formagdo continuada para os profissionais da
Educagao, incluindo carga horaria obrigatoria de 40 horas, além de ag¢des
formativas desenvolvidas em parceria com a Escola de Gestdo. Também
sdo estabelecidas parcerias com institui¢des de ensino, como o IFPR, a
exemplo da formagdo destinada a diretores. Essas iniciativas contribuem
para a atualizagdo profissional e para o aprimoramento das praticas
pedagogicas e da gestdo educacional.

1.25) dar continuidade ao sistema de acompanhamento, controle e
supervisdo da educagdo infantil, realizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Nucleo Regional de Ensino da Secretaria Estadual de
Educacao, nas Institui¢des de Ensino publicas e privadas, visando o apoio
técnico-pedagogico para a manutengdo e melhoria da qualidade do
ensino, assim como propondo espacos de discussdes e reflexdes sobre
todo processo de ensino;

O acompanhamento pedagogico das instituicdes ocorre por meio de
assessorias  presenciais, formagdes pedagodgicas, visitas e
acompanhamentos presenciais e remotos. Essas agdes possibilitam o
dialogo com as equipes escolares, a analise das praticas pedagogicas, a
orientagdo dos processos de planejamento e o fortalecimento de
estratégias voltadas a melhoria da qualidade da Educagdo Infantil.

1.26) adotar progressivamente o acesso a educagdo infantil em tempo
integral, para todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Infantil;

O Municipio vem dando continuidade as a¢des de ampliagdo e melhoria
das unidades de ensino, considerando as condi¢des de infraestrutura e a
organizagdo da Rede. Paralelamente, estdo sendo realizado estudos para
ampliar gradativamente a oferta de Educag@o Infantil em tempo integral
para um niimero maior de turmas de 0 a 5 anos, qualificando a jornada
ampliada como oportunidade de desenvolvimento, cuidado, interagdo e
aprendizagem.

1.27) viabilizar programas municipais para que sejam aplicados na
Educagdo Infantil outros recursos, além do percentual minimo
estabelecido no art. 212 da Constitui¢do Federal, e de recursos
provenientes de programas em regime de colaboragdo com o Estado e a
Unido, como forma de otimizar a manutengdo da Educacdo Infantil.

O Municipio vem desenvolvendo estratégias para ampliar e otimizar os
recursos destinados a Educagdo Infantil, buscando alternativas de
financiamento e programas que contribuam para a manutengao, expansiao
e qualificagdo do atendimento. Entre as iniciativas desenvolvidas,
destaca-se o Programa Bolsa Creche, que também contribui para a
ampliacdo da oferta de vagas e para o atendimento da demanda existente.

META 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populagao de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos, e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
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até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO /INFORMACOES RELEVANTES

2.1) garantir a oferta do Ensino Fundamental de nove anos para toda a
populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, nos 5 (cinco) primeiros anos,
promovendo agdes articuladas com politicas ptblicas, buscando aprimorar
os padrdes minimos de qualidade, com recursos pedagogicos apropriados
ao processo de ensino aprendizagem, equipamentos tecnologicos
avangados e profissionais com formagdo adequada garantida em legislacao;

O municipio garante a oferta de matriculas para todos os alunos em idade
escolar relacionada ao ensino fundamental fase 1, ofertando servigos de
qualidade, onde os profissionais contratados ja possuem a formagdo
conforme exigido pela legislagdo e também através de todo o suporte dos
materiais e equipamentos pedagdgicos que estdo em consonancia com a
BNCC e documentos norteadores.

2.2) ampliar, reformar e/ou construir salas de aula das Institui¢des de Ensino
publicas gradativamente, para atendimento dos anos iniciais do ensino
fundamental para criangas, de modo a suprir toda demanda para esta faixa
etaria;

A Secretaria Municipal de Educag@o possui um planejamento de obras de
reformas, ampliagdes e adequagdes sempre pautando-se nas prioridades
como as relacionadas a sistemas de prevengdo de incéndio e acessibilidade,
sendo que as obras vem sendo realizadas, podendo citar aqui as que
ocorreram recentemente nas Escolas: Heitor Villa Lobos, Monteiro Lobato,
Imbuial da Roseira, Vereador André Nadolny, Padre Jones Jodo Tibolla,
Nossa Senhora de Fatima, Jardim das Gragas e a Escola Agripino Jodo
Tosin que estd em andamento

2.3) promover a aquisi¢do de mobiliarios, equipamentos e materiais,
visando a expansdo e a melhoria da rede fisica das Institui¢des de Ensino
publicas dos anos iniciais do ensino fundamental;

De acordo com a demanda ou conforme as amplia¢des e adequagdes vao
sendo executadas, o setor de compras providencia a aquisi¢do de materiais
e equipamentos para o atendimento das unidades de ensino.

2.4) implementar programas e desenvolver tecnologias para o
monitoramento ao acesso, permanéncia, frequéncia, acompanhamento
pedagogico, recuperagdo e progressdo dos estudantes da rede de ensino;

O acompanhamento ¢ realizado através da assessoria pedagogica com
mapeamento especifico com dados das avaliagdes, da plataforma de
frequéncia (BI e LRCO E SERE), plataforma educacional , busca ativa,
conselho tutelar e rede de protegao.

2.5) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, com
a intervenc¢do do servigo social da educagdo, em parceria com Orgaos
publicos de Assisténcia Social, Saude e Prote¢do a infancia, adolescéncia e
juventude com o intuito de eliminar gradativamente a evaséo escolar;

A estratégia é atendida através da Instrugdo Normativa 03/2023 que
envolve a SEMED, Conselho Tutelar, Rede de Protegdo e equipe
multidisciplinar.

2.6) incentivar a participag¢do dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relagdes
entre as escolas e as familias;

As unidades escolares realizam agdes continuas com as familias, através de
reunides, encontros, festividades e agdes desenvolvidas pela SEMED,
estabelecendo vinculos para melhor desenvolvimento dos alunos.

2.7) apoiar as unidades escolares e sua gestdo, mediante transferéncia direta
de recursos financeiros, permitindo e garantindo a participa¢do de forma
democratica da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo de
recurso, visando & transparéncia e o efetivo desenvolvimento da gestio;

A rede recebe os recursos federais através das unidades executoras ou
através dos recursos proprios que sdo angariados pelos 6rgaos colegiados e
com suas necessidades basicas sendo supridas pelo 6rgdo gestor.

2.8) implementar politicas ptiblicas para a corregdo da distor¢do idade-ano
nos anos iniciais do ensino fundamental;

Sdo realizadas agdes de acompanhamento através de assessoramento,
visando identificar possiveis casos de distor¢ao de idade-ano e quando
necessario € realizado o processo de reclassificagdo.

2.9) garantir a oferta de agua tratada e saneamento basico, acervo para
bibliotecas em parceria com Ministério da Educagdo, equipamentos de
laboratorios com rede de banda larga, visando atender o aluno, professores
e comunidade escolar;

Todas as unidades sdo atendidas com os servigos de agua tratada e em
relagdo a rede de esgoto houve uma grande ampliagdo do atendimento e
gradativamente todas estdo recebendo o servigo de acordo com a oferta da
empresa de saneamento. As unidades sdo beneficiadas com acervo de livros
do PNLD e Cantinho da Leitura, além das aquisi¢des com recursos proprios
e os enviados pela SEMED. Todas as escolas possuem laboratorios com
equipamentos adequados, banda larga e softwares educativos.

2.10) garantir a oferta de alimentagdo saudavel, mantendo parceria com
MEC, através do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo), assegurando infraestrutura escolar adequada, qualidade na
alimentagdo ofertada nos padrdes de exigéncia da vigilancia sanitaria, e
com a presenga de nutricionista, devidamente cadastrada na educagdo do
Municipio;

A estratégia ¢ atendida, respeitando-se a legislacdo, assegurando a
qualidade, os padrdes nutricionais, de seguranga alimentar, as boas praticas
na manipulagio de alimentos, realizando as visitas técnicas com a equipe
de nutricionistas, orientando sobre o controle de qualidade no manuseio
dos alimentos, bem como o estimulo a alimentagdo saudavel através da
educagdo nutricional, alimentos provenientes da agricultura familiar e
cumprindo com as resolugdes vigentes.

2.11) assegurar que a educagio das Relagdes Etnico-Raciais, o Ensino de
Historia e cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena sejam contemplados
nos curriculos da educagio basica;

A Diretriz Municipal de Educa¢do de Colombo (2020) contempla a
educagio das Relagdes Etnico-Raciais, o Ensino de Historia e cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena (Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008,
Parecer CNE/CP n° 3/2004 e Resolugdo CNE/CP n° 1/2004).

2.12) implementar programas de formagdo continuada para o
desenvolvimento de curriculos especificos para a cultura Indigena,
Quilombola e cultura Afro-Brasileira e Africana, garantindo o
reconhecimento dessas comunidades;

Em 2024 foi realizado o projeto "Historia e Cultura Afro e Indigena na
Escola" alcangando todos os estudantes de 5° ano e Classe Especial. Os
professores destas séries receberam formagéao sobre a tematica do projeto.

Para os docentes da rede municipal de ensino, foi ofertada formacao
voltada para a diversidade racial por meio do 1° Seminario do Ensino
Fundamental.

No ano de 2025, foi ofertada a forma¢do EAD com Sara Brown, abordando
o tema “Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais e Direitos Humanos”.
Participagdo no Programa ERER (Educagio para as Relagdes Etnico-

Raciais), com formagdes disponibilizadas para todos os professores das
areas escolares do municipio.

2.13) organizar, elaborar e disponibilizar materiais tedérico-metodolégicos

Considerando as adequag¢des ao cumprimento da lei, essas acdes estdo
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especificos para a organizagdo do trabalho pedagdgico nos anos iniciais do
ensino fundamental, inclusive das populagdes do campo, Quilombolas,
Indigenas, Ciganas, Afro-Brasileira e Africana e em situagao de itinerancia;

sendo gradativamente trabalhadas e implementadas, conforme dispde a
BNCC e os Documentos Norteadores. Cabe destacar, que em 2024, foi feita
a adesdo a Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educagio Escolar Quilombola - PNEERQ.

Implantagdo em 2026 do material didatico especifico do 1° ao 5° ano para
0 Municipio, atendendo as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, com formagéo
presencial e on-line para os professores que atuardo com o material.

2.14) manter a oferta dos anos iniciais do ensino fundamental para a
populagdo do campo nas proprias comunidades rurais, buscando os
padrdes minimos de qualidade;

Todas as unidades possuem os padrdes minimos de qualidade, sendo que
hoje a rede conta com trés escolas rurais as quais tem a sua disposi¢ao os
mesmos recursos ofertados as escolas urbanas.

2.15) organizar, acompanhar a execugdo e avaliacdo do planejamento
pedagogico, garantindo que a proposta das escolas estejam em
consonancia com as Diretrizes Curriculares do Municipio;

Acompanhamento sistematico e continuo, realizado pelas assessoras
pedagogicas em todas as salas de aula das 43 unidades escolares, com
observagdo e analise da pratica pedagdgica, bem como devolutivas aos
professores, conforme Instrugdo Normativa n® 04/2025 — SEMED.

2.16) realizar um trabalho de integragdo entre Secretaria da Educagdo do
Municipio e a Secretaria da Educagdo do Estado, visando a elaboragdo de
uma proposta pedagogica continua, integrando os anos iniciais e os anos
finais do ensino fundamental;

Sao varios os processos de integragio entre os entes federados como a transi¢ao
tanto na educagdo infantil para o fundamental I ¢ do I para o Fundamental
II, bem como as agdes formativas (LEEI e Formadores Municipios em
A¢a0), avaliativas (Avaliagdo de Fluéncia Leitora, Prova Parand e Prova
Parana Mais).

2.17) orientar e subsidiar a construg¢do das Propostas Politico-pedagdgicas
das Institui¢des de Ensino, considerando a diversidade e legislagdes
vigentes;

Reformulagdo dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPP) de todas as
unidades escolares em 2025 e atualizagdo em 2026, incluindo as alteragdes
no componente de Educagdo Digital e Computagdo, o uso do celular nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e a Prote¢do de Dados e Seguranga
Digital (baseado no ECA Digital), garantindo alinhamento com a
legislagdo vigente.

2.18) desenvolver tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola
e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagdo
especial e das escolas do campo, a partir do 3° ano de vigéncia deste ano
PME;

Toda a rede de ensino desenvolve a¢des pedagdgicas com utilizagdo de
tecnologias educacionais como a Plataforma Educacional, laboratérios de
informatica com software educativo, mesas e telas interativas, levando em
considerac@o as especificidades de cada modalidade (educagdo infantil,
ensino fundamental e educagio especial).

2.19) garantir a igualdade étnico-racial, religiosa, sexual, de pessoas com
deficiéncia e da comunidade do campo;

Através dos temas transversais, projetos complementares e individuais de
cada unidade sao trabalhados com intuito de desenvolver a equidade.

2.20) implementar, gradativamente, o acesso das crian¢as matriculadas na
Rede Municipal de Ensino aos produtos tecnologicos, disponibilizando
lousas interativas nas salas de aula, salas multimeios e laboratérios de
informatica completos;

Toda a rede de ensino desenvolve agdes pedagogicas com utilizagdo de
tecnologias educacionais como a Plataforma Educacional, laboratorios de
informatica com software educativo, mesas e telas interativas, levando em
consideracdo as especificidades de cada modalidade (educacdo infantil,
ensino fundamental e educagdo especial). Vale informar que estd em
andamento o processo para aquisicdo de mais lotes de telas interativas e
chromebooks

2.21) possibilitar a exploragdo, aprendizagem e utilizagdo de multimeios,
permitindo a crianga matriculada na Rede Municipal de Ensino, o acesso a
aplicativos educativos, inclusive na modalidade do ensino a distancia;

Todas as unidades tem acesso a Plataforma Educacional com software
educativo com atividades interativas e ludicas que pode ser acessado de
qualquer dispositivo eletronico através de seu login e senha. Vale observar
que para os anos iniciais do ensino fundamental ndo ¢é ofertada a
modalidade de ensino a distancia.

2.22) incentivar as escolas a tornarem-se “espagos educadores
sustentaveis”, caracterizados por edificagdes e espagos exemplares de
sustentabilidade socioambiental, e pela inser¢do da Educagdo Ambiental
na gestdo, na organizagdo curricular, na formagdo de professores, nos
materiais didaticos e no fomento da cidadania e diminui¢do das

desigualdades e injusti¢as ambientais.

Nas novas constru¢des bem como as adequagdes ja estdo sendo previstas
agdes voltadas a sustentabilidade, como: captagdo e reaproveitamento de
agua de chuva, instalagdo de placas fotovoltaicas e por meio de programas
como PTTSA (Projeto Técnico de Trabalho Socioambiental), Programa
Conexdo Crianga & Natureza, considerando que a educagdo ambiental é
um tema transversal sendo uma constante no trabalho pedagogico.

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no

ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO /INFORMACOES RELEVANTES

3.1) orientar a populagéo sobre a obrigatoriedade da matricula, até a idade
de 17 (dezessete) anos, conforme determinado pela Emenda
Constitucional n° 59/2009, a partir do ano letivo de 2016;

Os periodos de matricula e rematricula sio amplamente divulgados nas
esferas municipal e estadual com o intuito de fomentar a permanéncia
dos estudantes no ambito escolar, bem como realizar o cumprimento da
lei.

3.2) divulgar amplamente a data da matricula e/ou processo seletivo no
ensino médio junto a comunidade local, por meio da imprensa falada e
escrita;

A Secretaria Estadual de Educa¢ao/SEED promove a divulgagdo do
periodo de matriculas por meio da imprensa e redes sociais das unidades
escolares.
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3.3) articular a busca ativa dos estudantes junto aos Orgdos ¢ Entidades
municipais disponiveis que trabalham com adolescentes, com objetivo de
resgatar os que estdo fora do espago escolar;

Agdes continuas realizadas entre a SEMED, Conselho Tutelar e toda rede
de protegdo.

3.4) acompanhar junto aos Orgios Estaduais responsaveis pelo ensino
médio a garantia de acesso ao ensino publico a populagdo de 14
(quatorze) a 17 (dezessete) anos que represente a diversidade como:
negros, ruricolas, LGBTs, profissionais itinerantes, indios , etc;

No que diz respeito as agdes do Municipio, essas questdes sdo
desenvolvidas pela equipe da EJA.

3.5) acompanhar os indicadores de qualidade educacional do ensino
médio relativos ao desempenho escolar, por meio dos resultados
disponiveis pelos Orgdos Oficiais responsaveis pelo sistema de
avaliagdo;

A Secretaria Estadual de Educacao/SEED faz o acompanhamento do
desempenho escolar dos estudantes do Ensino Médio por meio do
sistema SERE e BIL

3.6) divulgar a oferta de vagas do ensino médio integrado a educagio
profissional e seus respectivos cursos técnicos oferecidos pela rede
Estadual, Federal e outras Institui¢des de Ensino;

A Secretaria Estadual de Educagdo/SEED e Secretaria Municipal de
Educacao/SEMED promovem a divulgagao da oferta de vagas dos cursos
técnicos profissionalizantes por meio da imprensa e redes sociais, sempre
que estejam disponiveis.

3.7) propor e estimular as redes de ensino a participagdo dos estudantes
do ensino médio em eventos cientificos;

Agdo voltada diretamente a Secretaria de Estado.

3.8) possibilitar aos estudantes do ensino médio a fruicdo dos bens e
espagos culturais, bem como a pratica desportiva;

A Secretaria Estadual de Educagdo/SEED incentiva os estudantes a pratica
desportiva por meio do campeonato dos Jogos Escolares, dentre outras
acdes.

3.9) incentivar e divulgar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
colaborando com a orientagdo dos estudantes sobre a importancia da
participagdo neste programa e a obten¢do de uma boa pontuagio;

O Municipio apoia e divulga as a¢des do MEC, como as do ENEM, de
acordo com as orienta¢des advindas do ente federado.

3.10) colaborar, em parceria com o Estado e Instituigdes Conveniadas,
com a oferta e divulgacdo de curso preparatdrio gratuito para ingresso no
Ensino Superior, voltado para a populagio de menor condigdo
socioecondmica;

O Municipio apoia e divulga as agdes do MEC, como as do ENEM, de
acordo com as orienta¢des advindas do ente federado.

META 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagao basica
e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou

servicos especializados, publicos ou conveniados.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO /INFORMACOES RELEVANTES

4.1) Ampliar o atendimento da Educagdo Especial na Rede Municipal
de Ensino, de modo que em 5 (cinco) anos, pelo menos 75% das pessoas
com deficiéncia sejam atendidos e, em 10 (dez) anos, seja alcangadas a
meta de atender 100% das criangas de Colombo que apresentem alguma
necessidade educacional especial;

Este atendimento € realizado em parceria com o Conselho da Pessoa com
Deficiéncia, Secretaria de A¢ao Social, Secretaria de Saude, entre outras.
A Secretaria vem articulando junto a outras Secretarias o levantamento
municipal com vistas a mapear os municipes que possuem algum tipo de
deficiéncia.

4.2) Orientar a populagdo sobre prevencao de deficiéncias (causas pré,
peri e pos-natais), através de campanhas continuas e permanentes a
serem desencadeadas na midia pelo Governo Municipal, envolvendo as
secretarias municipais;

Desde 2024, ocorre a implementagdo do Calendario Inclusivo Municipal,
com agdes continuas de conscientizagdo sobre inclusdo,
desenvolvimento infantil e prevengdo de deficiéncias. Ainda em 2024,
houve a intensificagdo da campanha "Sempre Alerta", voltada a
orientagdo da comunidade para a identificagdo precoce de sinais de
atraso no desenvolvimento e encaminhamento para avaliagdo quando
necessario. Também sdo realizadas campanhas educativas nas unidades
escolares, com participagdo das Secretarias Municipais de Educagio,
Saude e Assisténcia Social, além da divulgagdo de informagdes a
comunidade por meio das redes sociais e canais oficiais do Municipio,
promovendo a conscientizagdo sobre prevengdo e identificagdo precoce
de deficiéncias. Sdo realizadas, ainda, triagens fonoaudioldgicas em
parceria com a Secretaria Municipal de Satde, contribuindo para a
identificagdo precoce de alteragdes no desenvolvimento infantil e para
os encaminhamentos necessarios.

4.3) Fazer divulgagdo da vacina gratuita, as jovens e mulheres, visando
a prevencao de deficiéncias, estabelecendo parcerias interinstitucionais,
paraestatais e privadas, em campanhas de prevencdo de deficiéncias;

A acgdo ¢ realizada pela Secretaria Municipal de Saude, com articulagdo
com a Secretaria Municipal de Educagdo e demais secretarias
municipais. A divulgacdo das campanhas de vacinagdo gratuita ocorre
por meio das unidades de saude, escolas e canais oficiais do Municipio,
fortalecendo as parcerias intersetoriais para ampliar a cobertura vacinal
e desenvolver agdes de conscientizagdo voltadas a prevencdo de
deficiéncias relacionadas a doengas imunopreveniveis.
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4.4) Elaborar e executar projetos sistematizados sobre prevencdo de
deficiéncias junto a associagdes, entidades educacionais, organizagdes
religiosas e organizagdes ndo governamentais disponiveis;

As agdes sdo desenvolvidas de forma continua por meio do Calendario
Inclusivo Municipal. Desde 2024, a campanha "Sempre Alerta" promove
acOes de conscientizagdo sobre prevengao de deficiéncias e identificagdo
precoce de atrasos no desenvolvimento, em articulagdo com instituigdes
de ensino, organizagdes ndo governamentais e demais parceiros. Em
2025, foram mantidas palestras, agdes educativas e atividades de
sensibiliza¢do voltadas a comunidade.

4.5) Contemplar no curriculo do Ensino Fundamental conteudo
relacionado a prevengdo de deficiéncia, de forma disciplinar ou
interdisciplinar;

A tematica ¢ contemplada por meio de agdes interdisciplinares e temas
transversais desenvolvidos pelas unidades escolares, em consonancia
com a BNCC e o Referencial Curricular do Parand. Em 2025, as escolas
realizaram projetos integrados ao Calendario Inclusivo Municipal,
promovendo atividades pedagodgicas voltadas a inclusdo, a prevengao de
deficiéncias e a valorizagdo da diversidade.

4.6) Viabilizar junto a Secretaria Municipal de Saude o “teste da
orelhinha”(emissdes Oto aclsticas) nas maternidades publicas e
privadas;

A ago ¢é realizada pela Secretaria Municipal de Satde, responsavel pela
oferta do teste da orelhinha nas mat;midades, conforme os protocolos e
fluxos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde.

4.7) Garantir a aplica¢@o continua de testes de acuidade auditiva e visual
em todas as instituigdes escolares, em parceria com a area da satde,
oferecendo apoio adequado, quando necessario (tratamento, avaliagdo
audiométrica, oOculos, proteses auditivas, atendimento educacional
especializado e manutengio);

Sao realizados testes de audiometria para estudantes da Educagido
Infantil, a partir de 5 anos, ¢ do Ensino Fundamental 1. A agfo ¢
desenvolvida em parceria entre a Secretaria Municipal de Educagio e a
Secretaria Municipal de Saude, incluindo o encaminhamento dos
estudantes com alteragdes identificadas para avaliagdo na Unidade
Basica de Satde (UBS). Quando necessario, ¢ realizado
encaminhamento ao CAEDAV para avaliagdo especializada e
orientagdes as intervengdes pedagogicas. As criangas/estudantes sdo
acompanhados conforme a necessidade, em articulagdo entre as areas
da Educagdo e da Saude.

4.8) Estabelecer parcerias com universidades e o6rgaos da saude, a fim
de garantir acesso a realizagdo de exames para aconselhamento
genético;

A estratégia necessita de estudos e articulagdo intersetorial entre a
Secretaria Municipal de Educagéo e a Secretaria Municipal de Satde
para viabilizago da estratégia.

4.9) Viabilizar campanhas de conscientizagdo na sociedade, por meio
de cartilhas informativas, panfletos, divulgacdo na midia sobre os
direitos (em todas as areas) da pessoa com deficiéncia;

Sao desenvolvidas a¢des por meio do Calendario Inclusivo Municipal,
incluindo a realizagdo da Expo Bem Mais Educagdo e a atuagdo do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia. Também sao
realizadas divulgagdes de campanhas e agdes nos canais oficiais e redes
sociais do Municipio.

4.10) Organizar, em parceria com as areas da satde, assisténcia social,
APAE, Setor de Educacdo Especial da Secretaria Municipal da
Educagdo, em todos os Centros de Educagdo Infantil do municipio,
programas de estimulagdo precoce para criangas com e em risco,
apresentando deficiéncia;

E realizado atendimento continuo pela APAE de Colombo e escolas
especiais conveniadas com a SEMED. Também sdo realizados
assessoramentos as unidades escolares e CMEIs quanto as praticas
inclusivas e sinais de alerta, bem como agdes voltadas a estimulagido
precoce para criangas com deficiéncia ou em risco de deficiéncias, em
articulagdo com a rede municipal de ensino.

4.11) Ampliar a equipe multi-profissional do Centro de Atendimento
Especializado & Crianga (CAEC) (assistente social, fonoaudiologo,
psicologo, pedagogo e outros profissionais que se fizerem necessarios)
bem como integrar as agdes profissionais com os servigos de outras
secretarias (Secretaria da Saude, de assisténcia Social, Secretaria de
Cultura, Esporte e Lazer, de Habilitagdo e outras afins) visando garantir
o principio da equidade no tocante a necessidade especifica do usuario;

Foram ampliadas as vagas para psicologos, psicopedagogos e assistentes
sociais, juntamente com a reestruturagdo da equipe multiprofissional do
CAEC. Também foram realizadas contratagdes de novos profissionais
para o fortalecimento do atendimento educacional especializado, além
da realizagdo de avaliagdes psicoeducacionais e apoio aos processos de
encaminhamento e acompanhamento das criangas/estudantes. A atuagdo
ocorre de forma integrada com a rede de ensino, visando ao
fortalecimento das ag¢des inclusivas.

4.12) Priorizar, em parceria com as Secretarias Municipais e Estaduais
da Saude, o atendimento das criangas encaminhadas através das escolas
especiais, regulares ou equipe avaliadora, a fim de agilizar as consultas,
exames, tratamentos e medicamentos;

Em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, os encaminhamentos
sdo realizados quando identificada a necessidade pela equipe
multiprofissional, sendo que os casos de maior urgéncia recebem
atendimento conforme a classificagdo de risco.

4.13) Implantar, como projeto curricular das escolas, a disciplina de
lingua de sinais (Libras), ministrada preferencialmente por um professor
surdo, garantindo uma proposta de educagdo bilingue;

A estratégia encontra-se em fase experimental em unidade escolar,
contando com a atuagao de intérpretes de Libras no desenvolvimento da
proposta.

4.14) Viabilizar, na medida do possivel, o intérprete de lingua de sinais
(Libras) na escola que tiver um aluno surdo estudando;

E realizada a disponibilizagio de intérprete de Libras conforme a
necessidade especifica das criangas/estudantes, de acordo com a
demanda identificada pelas unidades escolares.

4.15) Ofertar cursos de Libras, de intérpretes e¢ de Braille para
professores e comunidade em geral;

E realizado o projeto Colombo Mais Libras, com oferta de formagio
em Libras para professores e comunidade, além da promogao de agdes
de formagdo continuada voltadas a educagio inclusiva.

4.16) Manter um instrutor de Libras no Municipio para atender a
comunidade escolar;

A formagdo e o assessoramento sdo ofertados por intermédio do
CAEDAV, com oferta de capacitagdes por empresa contratada pelo
Municipio, conforme demanda.

4.17) Garantir ao aluno com deficiéncia, o acesso as tecnologias de
comunicagdo, assegurando material adaptado em todo ambiente escolar
tais como livros, revistas, jornais, maquinas Braille e material de
informatica adaptado;

O atendimento ¢ realizado pelo Centro de Atendimento Especializado
em Deficiéncia Auditiva e Visual (CAEDAV), busca-se atender as
demandas individuais com recursos de tecnologia assistiva e materiais
adaptados conforme a necessidade dos estudantes. Sdo ofertados
recursos de acessibilidade para apoio as préticas pedagdgicas e ao
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processo de ensino e aprendizagem, bem como orientagdo as unidades
escolares quanto ao uso de tecnologias e recursos acessiveis.

4.18) Garantir a avaliagdo diferenciada aos alunos com necessidades
educacionais especiais, no ensino regular, em que se priorize o conteudo
adquirido, sendo permitido a ele expor seus conhecimentos de acordo
com sua especificidade;

E realizada a elaboragdo e o acompanhamento do Plano Educacional
Individualizado (PEI), juntamente com adaptagdes curriculares e
avaliagoes diferenciadas, conforme as necessidades dos estudantes. As
unidades escolares recebem orientagdo quanto as praticas avaliativas
inclusivas, considerando a implementagdo da Instru¢do Normativa n°
06/2025, que regulamenta os processos de flexibilizagdo curricular e
avaliagdo.

4.19) Assegurar, no projeto politico-pedagdgico das escolas, o
atendimento as necessidades educacionais especiais de seus alunos, de
acordo com suas especificidades;

Sao realizadas a revisio e a atualizagdo dos Projetos Politico-
Pedagogicos (PPP) das unidades escolares, com adequagdo dos
documentos as legislagdes e politicas publicas da Educagdo Especial na
perspectiva inclusiva e inser¢do de agdes voltadas ao atendimento dos
estudantes publico da Educagdo Especial.

4.20) Assegurar que todos os alunos com necessidades educacionais
especiais tenham acesso as adaptagdes curriculares de pequeno, médio
e grande porte, conforme sua necessidade;

E realizada a elaboragdo e o acompanhamento do Plano Educacional
Individualizado (PEI), bem como adaptagdes curriculares conforme as
necessidades das criangas/estudantes. As unidades escolares recebem
orienta¢do para a implementacéo de estratégias pedagogicas inclusivas.

4.21) Garantir a participagdo dos professores da educagio especial em
todas as atividades pedagogicas da institui¢o;

Os professores da Educagdo Especial participam das atividades
pedagogicas das unidades escolares, atuando de forma colaborativa com
professores regentes e equipe pedagodgica, além de acompanhar os
estudantes e orientar as equipes escolares.

4.22) Capacitar os docentes da Rede Municipal de Ensino, para que
possam detectar e estimular as criangas com deficiéncia;

E ofertada formagdo continuada aos profissionais da Rede Municipal de
Ensino, com capacitagdes voltadas a identificacdo, atendimento e
acompanhamento das criangas estudantes publico da Educacéo Especial.
Também sdo realizadas orientagdes sobre praticas pedagodgicas

inclusivas, adaptagdes curriculares e elaboragdo do PEL

4.23) Garantir profissional especializado em educagdo especial na
equipe técnico-pedagogica da Secretaria Municipal da Educagao;

A Coordenagdo Pedagodgica atua com agdes e praticas inclusivas,
realizando assessoramento pedagdgico as unidades escolares e
desenvolvendo trabalho integrado com a equipe multiprofissional para
apoio as demandas da Educagdo Especial.

4.24) Incentivar a atualizagdo dos professores acerca dos avangos
cientificos na area da educagdo especial, e das suas aplicagdes no
atendimento educacional;

Sao ofertadas formagdes continuadas promovidas pelo Nucleo de
Educac@o Especial e Inclusdo da Secretaria Municipal de Educacio,
destinadas aos profissionais da Rede Municipal de Ensino, com
participagdo de professores, professores do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), psicopedagogos, psicologos e nutricionistas. As
formagdes sdo promovidas pelo Nucleo de Formagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo e contam com parcerias com o Forum de
Gestores da Educacdo Especial (FORGEE), Fundagdo Dorina,
Universidade Federal do Parana (UFPR) e Ministério da Educagdo
(MEC). As agdes abordam avangos cientificos, praticas pedagogicas
inclusivas e temas relevantes para o atendimento educacional
especializado e a educagéo inclusiva.

4.25) Estimular e viabilizar a realizagdo de pesquisas, montagem de
laboratorios, bibliotecas adaptadas e de publicagdes na area de educagao
especial;

E disponibilizada plataforma educacional com recursos de acessibilidade
e tecnologias assistivas para apoio ao processo de ensino e
aprendizagem. Também sdo desenvolvidas pesquisas e estudos voltados
a Educagdo Especial e Inclusdo, em parceria com institui¢des de ensino
superior e Orgdos especializados, incluindo a Fundagio Dorina,
Universidade Federal do Parana (UFPR), Ministério da Educagao (MEC)
e Forum de Gestores da Educagdo Especial (FORGEE). Sao ofertadas
formagdes continuadas aos profissionais da Rede Municipal de Ensino,
promovendo a divulgagdo de praticas inovadoras e evidéncias cientificas
na area da Educacdo Especial, além da disponibilizagdo de materiais
pedagdgicos acessiveis e recursos tecnoldgicos que favorecem a inclusdo
e a aprendizagem das criangas/estudantes publicos da Educagio
Especial.

4.26) Agilizar as avaliagdes no contexto escolar do aluno com
necessidades educacionais especiais, tendo em vista as diversas
responsabilidades e fungdes do setor;

Sao realizadas avaliagdes psicoeducacionais e pedagdgicas conforme a
necessidade identificada pela unidade escolar, com encaminhamento das
criangas/estudantes aos servigos especializados quando necessario. As
unidades escolares recebem orientagdo quanto aos fluxos de
encaminhamento e acompanhamento dos estudantes.

427) Implantar, gradativamente, o Atendimento Educacional
Especializado, nos programas de atendimento aos alunos com altas
habilidades, nas areas artistica, intelectual e psicomotora;

O Atendimento Educacional Especializado encontra-se em processo de
implantagdo, com ampliagdo do atendimento nas Salas de Recursos
Multifuncionais aos estudantes com altas habilidades/superdotagao.
Também ¢ ofertada formagdo continuada aos profissionais para
qualificagdo do atendimento, além da organizacdo dos fluxos de
identificagdo e acompanhamento das criangas/estudantes.
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4.28) Garantir um professor do quadro do magistério para atuar como
apoio permanente nas salas de aula com mais de um aluno incluso, que
apresentam comprovadamente transtornos mentais ou quadros
emocionais, de acordo com sua necessidade;

E realizada a disponibilizagio de Professor de Apoio Escolar
Especializado (PAEE), conforme avaliagdo técnica e legislagdo vigente.
O atendimento € realizado de acordo com as necessidades especificas das
criangas/estudantes, com acompanhamento e monitoramento das
demandas pelas equipes da Secretaria Municipal de Educagao.

4.29) Oportunizar e garantir o atendimento pedagogico, por meio de um
professor itinerante, para alunos com deficiéncia impossibilitados de
frequentar as aulas por problema de saude ou internag@o, em classes
hospitalares e/ou atendimento especializado domiciliar;

E ofertado o Atendimento Pedagégico Domiciliar, conforme a Instrugdo
Normativa n® 01/2024, destinado as criangas/estudantes impossibilitados
de frequentar a escola por motivo de saude. O atendimento ¢ organizado
mediante avaliagdo e encaminhamento da unidade escolar, com
acompanhamento pedagodgico visando a continuidade do processo de
ensino e aprendizagem.

4.30) Garantir transporte gratuito e acessivel as pessoas com
deficiéncia, para o acesso a escola. Quanto para os atendimentos
clinicos concernentes, com cobertura também para um acompanhante,
quando comprovado a necessidade, através das Secretarias pertinentes
e diante do parecer da equipe multiprofissional publica;

E ofertado transporte escolar acessivel aos estudantes publico-alvo da
Educagdo Especial, conforme a legislagdo vigente, incluindo
atendimento aos estudantes matriculados em escolas especiais
conveniadas. Também ¢ disponibilizado transporte para atendimentos
especializados, quando comprovada a necessidade e mediante parecer da
equipe multiprofissional.

4.31) Estabelecer sistema de informagdo completo e fidedigno sobre a
populagdo atendida pela Educagéo Especial, realizando um censo para
levantar o nimero de pessoas com deficiéncia, bem como verificar se
todos ja recebem atendimento educacional especializado, em parceria
com as secretarias de educagdo, saude e social;

A identificagdo e 0 acompanhamento das criangas/estudantes publico da
Educac@o Especial sdo realizados por meio do Sistema SERE, com
atualizagdo continua dos dados educacionais para subsidiar o
planejamento das agdes da Secretaria Municipal de Educag@o. Também
ocorre articulagdo com as demais secretarias para levantamento e
acompanhamento das demandas.

4.32) Adaptar os prédios escolares ja em funcionamento, aos padrdes
basicos de infraestrutura, capazes de permitir a livre e facil locomogao,
em conformidade com os principios de acesso universal,

Sdo realizadas adequagdes de acessibilidade nas unidades escolares,
conforme planejamento da Secretaria Municipal de Educa¢do. Também
sdo executadas reformas e melhorias para promover acessibilidade e
mobilidade, com acompanhamento técnico das obras por profissional
responsavel.

4.33) Autorizar, em parceria com Estado e Unido, a partir da vigéncia
do plano, somente a constru¢do e funcionamento de prédios escolares,
publicos e privados, que possuam a infraestrutura adequada junto ao
Estado e a Unido, para aumentar gradativamente atendimento de
pessoas com deficiéncia;

As novas unidades escolares sao projetadas conforme as normas de
acessibilidade vigentes, com adequacdo dos projetos arquitetonicos as
legislacdes aplicaveis e acompanhamento técnico durante a execucdo das
obras.

4.34) Buscar recursos financeiros destinados a Educacao Especial, em
parceria junto ao Estado e Unido;

Sao realizadas agdes de captagdo de recursos financeiros destinados a
ampliagdo e ao fortalecimento das acdes da Educacdo Especial, bem
como articulagdo com os governos estadual e federal para viabilizagdo
de investimentos. Os recursos sdo aplicados na implementagdo e
qualificagdo dos servigos e atendimentos.

4.35) Implantar, de modo gradativo, o Atendimento Educacional
Especializado nas escolas que se fizerem necessarias;

Esta em andamento a ampliagdo gradativa da oferta do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), incluindo a implantagdo de novas
Salas de Recursos Multifuncionais, conforme estudos de demanda. O
atendimento ¢ organizado de acordo com as necessidades da rede
municipal de ensino, com monitoramento e acompanhamento da
implantagdo dos servigos de AEE.

4.36) Aplicar de modo gradativo a Sala de Recursos;

Esta em andamento a ampliagdo gradativa da oferta de Salas de Recursos
Multifuncionais, com implantagdo de novas salas conforme estudos de
demanda. A oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) ¢
monitorada e acompanhada de acordo com as necessidades identificadas.

4.37) Implantar Escolas Municipais de Educagdo Especial para
atendimento as necessidades educacionais especiais;

A estratégia encontra-se em fase de elaboragdo, com aquisi¢@o de terreno
para implantagdo da unidade. Também estdio em andamento o
planejamento da estrutura fisica e a organizagdo do atendimento
educacional especializado.

4.38) Realizar reunides conjuntas entre a Equipe Pedagogica da Rede
Municipal, Equipe Pedagogica da Rede Estadual e escolas especiais do
Municipio, para discutirem agdes para o atendimento da educacdo
especial do Municipio, de modo conjunto;

O Municipio participa do Féorum de Gestores da Regido Metropolitana e
realiza articulagdo com o Nucleo Regional de Educacdo e institui¢cdes
especializadas. Também sdo realizadas reunides, grupos de estudo e
formagdes conjuntas, possibilitando o compartilhamento de experiéncias
e o alinhamento de agdes voltadas a Educagdo Especial e Educagéo
Inclusiva.

4.39) Universalizar, para a populagdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos,
o atendimento escolar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio,
preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo o atendimento
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, escolas
ou servigos especializados, publicos ou comunitarios, nas formas
complementar e suplementar, em escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.

E ofertado o Atendimento Educacional Especializado (AEE), conforme
a necessidade das criangas/estudantes, com atendimento complementar
em institui¢cdes especializadas conveniadas quando necessario. Também
¢ realizado o monitoramento do acesso, permanéncia e participagio das
criangas/estudantes.

4.40) Viabilizar encontros de pais, a fim de garantir trocas de
experiéncias e palestras pertinentes as deficiéncias de seus filhos.

Sao realizados encontros, palestras e orientagdes as familias, conforme

demanda das unidades escolares, com atuagdo da equipe

multiprofissional do CAEC no apoio as ac¢des junto as familias. As

50




acOes buscam fortalecer a parceria entre escola, familia e servigos da
rede de apoio, promovendo orientagdo e troca de experiéncias sobre

Educagao Especial e Inclusgo.

META 5: alfabetizar todas as criangas, no méaximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino

Fundamental.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO/INFORMACOES RELEVANTES

5.1) universalizar o atendimento de toda a clientela do Ensino
Fundamental, nos cinco primeiros anos, garantindo o acesso ¢ a
permanéncia de todas as criancas na escola, estabelecendo as regides
em que se demonstrarem necessario programa especifico, com a
colaboragdo da Unido e dos Estados;

A Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED disponibiliza vagas para
os estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental, ofertando
atendimento educacional especializado e desenvolvendo agdes de Busca
Ativa, monitoramento da frequéncia escolar e acompanhamento da
permanéncia dos estudantes, visando assegurar o acesso, a permanéncia
e a continuidade das aprendizagens. A Secretaria Municipal de
Educacao/SEMED disponibiliza vagas para os estudantes dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, ofertando atendimento educacional
especializado e desenvolvendo a¢des de Busca Ativa, monitoramento
da frequéncia escolar e acompanhamento da permanéncia dos
estudantes, visando assegurar o acesso, a permanéncia e a continuidade
das aprendizagens.

5.2) atender com prioridade os alunos dos 3 (trés) primeiros anos do
ensino fundamental, com o objetivo de, ao final deste ciclo, todos
estejam alfabetizados;

Todos os estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental recebem
atendimento prioritario por meio da utilizagdo de materiais pedagogicos
especificos e de agdes desenvolvidas no ambito do Programa Educa
Juntos e do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada. Além disso,
os professores alfabetizadores participam de formagdo continuada, com
foco no aprimoramento das praticas pedagdgicas e na qualificagdo do
processo de alfabetizagdo.

5.3) aplicar métodos pedagogicos que visem a melhoria do processo de
alfabetizagdo;

Para fomentar a utilizagdo de métodos pedagodgicos voltados a
alfabetizagdo, sdo realizadas formagdes continuadas com os docentes,
por meio do Programa Educa Juntos e de agdes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, contemplando assessorias
pedagogicas, observagdo de aulas, oficinas de leitura, escrita,
consciéncia fonologica e alfabetizagdo matematica, além da utilizagao
de metodologias diversificadas e recursos pedagodgicos alinhados a
Politica Municipal de Alfabetizagdo, Letramento e Alfabetizacdo
Matematica.)

5.4) efetuar alterag@o na proposta pedagdgica da Rede Municipal e na
proposta politico- pedagodgica de cada escola, de modo a iniciar o
processo de preparagdo para a alfabetizagdio a partir do Pré-escolar I
(infantil IV);

As agdes relacionadas ao processo de alfabetizagdo contemplam o
desenvolvimento das habilidades precursoras da alfabetizacdo desde o
Infantil IV e estdo articuladas ao trabalho realizado com as criangas do
Infantil V, fortalecendo o processo de transi¢do entre a Educagdo
Infantil e o Ensino Fundamental e assegurando a continuidade das
aprendizagens.

5.5) encaminhar para o turno complementar os alunos que apresentem
dificuldades de alfabetizag?o;

Para os alunos que apresentam dificuldade de alfabetizacdo, cada
unidade escolar organiza sua rotina de atendimento pedagogico
utilizando o professor auxiliar para trabalho com material diversificado,
Portal Educacional, lousa interativa, etc.

5.6) aplicar, regularmente, teste de aprendizagem aos alunos dos trés
primeiros anos, avaliando sua evolugao na alfabetizagdo;

Para o monitoramento da aprendizagem, sdo realizadas avaliagdes
diagnosticas periddicas, aplicadas em trés momentos do ano letivo
(Inicial, Percurso e Final), complementadas pela analise dos resultados
das avaliagdes externas, cujos dados subsidiam o acompanhamento do
desenvolvimento dos estudantes, o replanejamento das agdes
pedagdgicas e a definicdo de intervengdes voltadas a melhoria da
aprendizagem.

5.7) implantar cursos de capacitacdo, especificos para professores de
alfabetizagdo;

A capacitagdo especifica dos professores alfabetizadores ¢ realizada por
meio do Programa Educa Juntos/Formadores em Ag¢do — Municipios,
complementada por formagdes promovidas pela Secretaria Municipal
de Educagdo, contemplando tematicas relacionadas ao processo de
alfabetizagdo. A estratégia encontra-se parcialmente implementada.

5.8) possibilitar a frequéncia dos professores alfabetizadores em cursos
promovidos pelos orgaos oficiais ou instituigdes privadas;

A Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED aceita certificados de
formagao relacionadas a educagdo de outras instituigdes que estejam em
consonancia com os critérios adotados internamente, dentro da area de
atuagdo.

5.9) articular o processo de transi¢do entre a Educagdo Infantil e o
Ensino Fundamental;

Ha o alinhamento entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental
para a transigao das criangas considerando o desenvolvimento infantil e
suas peculiaridades.
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5.10) apoiar a alfabetizacdo de criangas no campo e de populagdes
itinerantes, utilizando materiais didaticos especificos, bem como aos
estrangeiros inserindo-os na linguagem nacional;

A Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED disponibiliza orientagdes
didaticas e assessoramento para as unidades escolares, visando atender
as criangas em suas necessidades especificas, ofertando acolhimento e
inser¢do da linguagem nacional.

5.11) diversificar os métodos de ensino e de novas tecnologias
educacionais para a pratica pedagogica, para conter a defasagem escolar
e as dificuldades de aprendizagem;

Para atendimento aos estudantes dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, sdo ofertadas aulas nos laboratorios de informatica com a
utiliza¢@o de software educativo e portal educacional.

5.12) sistematizar o trabalho na formagao continuada dos professores de
modo a integrar a politica de distribuicdo de livros e materiais
pedagogicos em sua real utilizagao;

Ao fazer a aquisi¢do de material didatico, a SEMED promove a
formag@o ancorada ao material para a implementa¢do e utilizagdo
correta do mesmo, com um investimento responsavel e efetivo.

5.13) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizagdo de criangas, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados
nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais
abertos;

Para atendimento aos estudantes dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, sdo ofertadas aulas nos laboratorios de informatica com a
utilizac@o de software educativo e portal educacional, esses ambientes
possuem uma ampla gama de recursos que promovem a alfabetizagdo
de forma transversal e significativa. O portal educacional est4 acessivel
por toda a comunidade por meio da pagina oficial da prefeitura.

5.14) utilizar os canais educativos, televisivos e radiofonicos, assim
como redes telematicas de educagdo, para a disseminagio de programas
culturais e educativos, assegurando as escolas e a comunidade
condigdes basicas de acesso a esses meios;

A Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED promove ampla
divulgagdo dos programas culturais e educativos da sua
responsabilidade, bem como das Secretarias parceiras por meio das
redes sociais, aplicativo de comunicago, e-mails oficiais, entre outros.

5.15) diminuir a distancia entre o multiplo mundo dos acessos virtuais
e o fazer pedagdgico nos processos de aprendizagens escolares;

Considerando a pluralidade da populagdo como um todo, a SEMED
incentiva o trabalho pedagdgico diversificado, onde todos os recursos
analogicos e digitais devem ser utilizados a fim de proporcionar e
incentivar a aprendizagem.

5.16) acompanhar projetos que busquem, a partir do uso de multimeios,
o0 apoio para melhorar o desempenho no fazer pedagdgico das escolas.

Considerando a importancia do uso de multimeios, a SEMED criou a
Coordenagdo de Tecnologias Educacionais para incentivo, orientagio e
monitoramento da utilizagdo do laboratério de informatica, software
educativo, portal educacional, lousa e mesinha interativas, pois sdo
meios auxiliares no processo de aprendizagem, e que podem ser
utilizados em diferentes momentos e espago do processo de ensino.

5.17) Promover encontros periddicos entre gestores escolares,
coordenadores pedagdgicos e equipes técnicas da Secretaria Municipal
de Educagdo para analise dos indicadores educacionais, monitoramento
da aprendizagem e defini¢do de estratégias de intervengdo pedagogica.

A Secretaria Municipal de Educagio realiza encontros periodicos com
gestores  escolares, coordenadores pedagdgicos e assessorias
pedagogicas para analise dos resultados das avaliagdes diagnosticas e
externas, acompanhamento dos indicadores  educacionais,
compartilhamento de orientagdes técnicas e definicdo de estratégias
voltadas a melhoria da aprendizagem e ao fortalecimento do processo
de alfabetizagao.

5.18) Fortalecer as agdes de alfabetizagdo matematica por meio da
formagdo continuada dos profissionais da educagdo, da produgido e
disponibilizagdo de materiais pedagogicos e da implementagdo de
praticas voltadas ao desenvolvimento do pensamento numérico, da
resolu¢do de problemas e do raciocinio logico desde a Educagdo
Infantil.

A Secretaria Municipal de Educagdo desenvolve agdes de formagao
continuada voltadas a alfabetizagdo matematica, disponibiliza materiais
pedagbgicos de apoio e orienta as unidades escolares quanto a
implementagdo de praticas que favoregam o desenvolvimento do
pensamento numérico, da resolugdo de problemas e do raciocinio
logico, desde a Educagdo Infantil até os anos iniciais do Ensino
Fundamental.

5.19) Promover a divulgacdo e a socializagdo de praticas pedagogicas
exitosas desenvolvidas pelas unidades escolares, incentivando a cultura
colaborativa, o compartilhamento de experiéncias e o aperfeigoamento
das praticas de alfabetizagdo.

A Secretaria Municipal de Educacdo incentiva a divulgagio e a
socializagdo de praticas exitosas por meio de encontros pedagogicos,
formagdes continuadas, assessorias, do Mural Digital da Alfabetiza¢ao
e de outros espagos de compartilhamento, fortalecendo a colaboragdo
entre as unidades escolares e a qualificagdo das praticas pedagogicas.

META 6: Oferecer Educacdo em Tempo Integral, no minimo 50% (cinqiienta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) da Educagao Basica.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO/INFORMACOES RELEVANTES

6.1) elaborar Diretriz Curricular especifica para Educacdo em Tempo
Integral que contemple as propostas pedagdgicas e multidisciplinares;

Apesar de nao ter uma diretriz especifica, 0 municipio ja implementou a
Politica de Educagdo em Tempo Integral e estd desenvolvendo o
documentos da Diretriz Curricular, seguindo atualmente as orientagdes e
regulamentagdes da SEED em relagao a educag@o integral.

6.2) promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educagdo Bésica Publica
em tempo integral, por meio de atividades de Acompanhamento
Pedagogico, praticas de Educagdo Ambiental, Ciéncia e Tecnologia da
Informagdo, Praticas de Movimento de Iniciagdo Desportiva, Praticas
Artisticas e Tempo Livre, ampliando o periodo de permanéncia dos alunos
em no minimo 7 (sete) horas didrias;

Acdes continuas contempladas nas Escolas e CMEIs que ofertam a
educacdo integral, bem como a ampliagdo do atendimento nas unidades
Jardim Guarujd, Irma Maria Antonieta Farani, Chapeuzinho Vermelho e
Pindquio, bem como na ampliacdo da aquisicao de materiais pedagogicos
para este publico. Vale lembrar também que dentro do decénio foram
ampliadas vagas através da inauguracdo da Escola Emesto Ferreira
Santiago e o inicio das atividades integrais nas Escolas Municipais Antonio
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Costa ¢ Jardim Ana Maria.

6.3) institucionalizar e manter, com responsabilidade do municipio, o
processo de ampliagdo e reestruturagdo das Escolas Publicas , em regime
de colaboragdo entre Governo Estadual, Federal ¢ Empresas Privadas -
preferencialmente em comunidades pobres ou com criangas em situagio de
vulnerabilidade social- , com projeto de padrdo arquitetonico e de
mobilidrio adequados para atendimento em tempo integral, incluindo a
instalacdo de laboratorios, espagos para atividades culturais e esportivas,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como a produgdo de material didatico e da formagao de
recursos humanos para a Educagdo em Tempo Integral;

O Municipio vem ampliando suas estruturas de modo a ampliar
gradativamente a oferta de Educagdo Integral e no que diz respeito a
educagdo infantil, estabelecendo parcerias com o FNDE e com o governo
do Estado para a ampliagdo de vagas na educagéo infantil e também com
novas vagas para a educagdo em tempo integral por meio do Programa
Escola em Tempo Integral.

6.4) fica de responsabilidade do municipio (Unidade Mantenedora) investir
em espagos educativos, culturais e esportivos, em parceria com Estado e
Unido, para promover a articulagdo entre a escola e os espagos publicos,
bem como fornecer o transporte escolar para os espagos do proprio
municipio e de municipios vizinhos;

Os alunos que frequentam as escolas em tempo integral participam das
acdes dos Projetos Complementares/SEMED das quais pode-se destacar:
Conhecendo Colombo (visita educativa ao Museu Municipal Cristéforo
Colombo e seus Memoriais); visita a Escola Pratica Educativa de Transito
de Curitiba/DER; entre outras agdes sazonais.

6.5) promover e estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da
jornada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de
educacdo basica em parceria com entidades privadas de servigo sociais
vinculadas ao Sistema S;

Em 2024 houve a ampliacdo de vagas ofertadas para a Educagéo Integral
com a viabilizagdo de uma escola regular para a educagdo integral na
Escola Antonio Costa, com atendimento ja para o ano de 2025 em mais
duas unidades, sendo elas a Escola Municipal Jardim Guaruja e Maria
Antonieta Farani.

6.6) atender as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo integral,
com base em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades de cada local;

No entendimento técnico, o municipio ndo possui escolas do campo e sim
escolas rurais. Em relagdo ao ensino integral em escolas rurais no ano de
2025 foi iniciado o atendimento na Escola Rural Municipal Irma Maria
Antonieta Farani.

6.7) garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, implantando salas de recursos multifuncionais nas proprias
escolas ou em institui¢des especificas, com profissionais especializados e
capacitados para atendé-los;

Acao que se encontra em desenvolvimento através da implantagdo de novas
salas de recurso. Desde 0 ano de 2021 passou de 2 para 14 salas de recurso,
com perspectiva de 30 salas para o ano de 2025.

6.8) atingir a meta de 50% (cinquenta por cento) com a implantagdo da
educagdo em tempo integral, progressivamente em 5% (cinco por cento)
a0 ano;

Em 2023 houve a pactuagdo de novos estudantes para atendimento na
modalidade da Educagdo Integral € em novembro de 2024 para o ano de
2025 e o percentual da rede em relagéo a oferta de periodo integral é de
58%, quando levado em conta a rede como um todo, ou seja, alunos da
educagio infantil ao fundamental.

6.9) orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o artigo 13 da Lei 12.101
de 27/11/09, em atividades da ampliagdo da jornada escolar de alunos das
escolas da rede publica de educagdo basica, de forma que, a mantenedora
viabilize os recursos financeiros, materiais e humanos necessarios a fim de
garantir uma educagdo integral de qualidade.

Conforme relatado na estratégia anterior, o0 municipio vem viabilizando
recursos financeiros para a ampliagdo da educagdo em tempo integral. No
2024 houve a ampliagdo de atendimento na Educagdo Integral na Escola
Mun. Antonio Costa e no ano de 2025 nas Escolas Antonieta Farani e
Jardim Guaruja, que passaram da modalidade regular para a educagdo
integral. Também houve a ampliagdo de oferta para a Educagdo Infantil

com firmag@o de convénios com a rede privada de ensino.

META 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria

do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atin

gir as seguintes médias nacionais para o Ideb.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO/INFORMACOES RELEVANTES

7.1) fortalecer a implementagdo de agdes que elevem a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem dos educandos do municipio;

Acdes voltadas a formagdo do docente, a SEMED busca a capacitagdo
constante dos seus profissionais, bem como a aquisi¢do de materiais didaticos
e de apoio pedagdgico que acompanhem formagdo para a sua adequada
utilizagdo. Os Projetos Complementares formentam a inser¢do dos temas
transversais para a diversificagdo de assuntos, estratégias e metodologias
abordados em salas de aula. Cita-se também a importante utilizagdo dos
recursos tecnoldgicos para ampliar as possibilidades dos instrumentos
pedagogicos.

7.2) definir a¢des voltadas a reducdo das desigualdades existentes no
municipio;

Realizagdo de momentos formativos sobre o tema, os quais tem o objetivo
desenvolver a reflexdo critica a respeito das agdes da redugdo das
desigualdades, em paralelo com esta acdo estdo ocorrendo as ampliagdes
de vagas em periodo integral, bem como a implantagdo do servigo de
psicologia educacional juntamente com a assisténcia social (Lei 13935/19)
e ampliagdo da quantidade das salas de recursos.

7.3) estabelecer e implantar, mediante diretrizes pedagdgicas para a
educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos, os direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada
ano do ensino fundamental;

As agdes pedagogicas estabelecidas pela SEMED estdo ancoradas nos
principios da Base Nacional Comum Curricular/BNCC, e Referencial
Curricular do Parana a fim de garantir os direitos de aprendizagem dos
alunos.

7.4) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por

Esta agdo estava prevista para o ano de 2020, porém o referido periodo foi,
de certa forma, prejudicado em razdo dos desafios desencadeados pela
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cento) dos (as) alunos (as) do Ensino Fundamental tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) No ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do Ensino
Fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagao
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

pandemia da COVID-19, que impactaram o processo de ensino e
aprendizagem e os niveis de aprendizagem dos estudantes.

Diante desse contexto, a Rede Municipal de Ensino vem desenvolvendo
acdes sistematicas voltadas a recuperagdo e a recomposi¢do das
aprendizagens, com o objetivo de reduzir as defasagens identificadas e
avancar no alcance dos indices propostos pela estratégia. Entre as agdes
desenvolvidas, destaca-se a adesdo a programas e iniciativas de
recomposi¢do das aprendizagens, bem como o acompanhamento dos
resultados das avaliagdes diagndsticas e dos indicadores de aprendizagem
para subsidiar o planejamento pedagogico.

O trabalho de recuperagdo e recomposi¢do das aprendizagens vem sendo
realizado em todas as unidades escolares da Rede Municipal, com
acompanhamento sistematico das equipes gestoras e pedagogicas e
orientacdo da Secretaria Municipal de Educago. As agdes sdo planejadas
a partir das necessidades identificadas nos diferentes anos de escolaridade,
considerando os resultados das avaliagdes ¢ as habilidades e objetivos de
aprendizagem que necessitam de maior intervengdo pedagogica.

Foi intensificado, ainda, o acompanhamento das escolas consideradas
prioritarias, com maior aten¢do as unidades que apresentam maiores
desafios nos indicadores de aprendizagem, buscando apoiar as equipes
escolares na elaboragdo e implementagio de estratégias pedagogicas
especificas para a superagdo das defasagens. Esse acompanhamento
envolve analise de resultados, defini¢do de prioridades, planejamento de
intervengdes, monitoramento do desenvolvimento dos estudantes e
replanejamento das a¢des quando necessario.

Também vém sendo desenvolvidas agdes de apoio pedagogico e
recuperagdo continua, buscando assegurar que os estudantes tenham
oportunidades de retomar conhecimentos e habilidades essenciais e
avangar em seu processo de aprendizagem. O acompanhamento dos
resultados permite identificar os estudantes que necessitam de maior apoio
e direcionar as intervengdes pedagodgicas de acordo com as necessidades
apresentadas.

Nesse processo, a Secretaria Municipal de Educag¢do vem fortalecendo o
acompanhamento pedagogico da Rede, articulando formagao continuada,
avaliagdo, planejamento e intervengdo pedagdgica, com foco na garantia
do direito de aprendizagem e na reducgéo das desigualdades educacionais
entre as unidades escolares.

7.5) divulgar os resultados do IDEB das escolas ptblicas da rede de ensino,
acompanhando aplicabilidade das avaliagdes formais do Ministério da
Educagéo, a fim de analisar e propor agdes voltadas aos resultados obtidos;

Os resultados do IDEB sdo divulgados pelos meios oficiais de
comunicagio da Secretaria de Educagdo e sdo realizadas as reflexdes acerca
do resultado do IDEB através de reunides/formagdes promovidas pela
SEMED para tragar estratégias e agoes.

7.6) criar instrumento de avaliacdo diagnostica para as escolas do
municipio, a fim de diagnosticar o nivel de aprendizagem dos alunos;

Para monitoramento da aprendizagem foi criada a Matriz de Referéncia
com o objetivo da implementacgdo da Avaliagdo Diagnostica do municipio,
cuja aplicagdo ocorre em trés etapas: Inicial, Percurso e Final. Pode-se citar
também a Prova Brasil/SAEB, Prova Parana, Prova Parana Mais e Fluéncia
Leitora.

7.7) oferecer capacitagdo aos profissionais que trabalham diretamente com
os anos iniciais, destacando as habilidades e competéncias propostas no
curriculo para serem desenvolvidas durante o ano letivo;

As formagdes para os docentes sdo ofertadas durante todo o ano letivo,
abordando tematicas pertinentes a pratica pedagdgica alinhadas a Diretriz
Municipal de Educagio de Colombo, Base Nacional Comum
Curricular/BNCC e Referencial Curricular do Parana.

Ampliagdo de oferta de formagdo continuada, seja de forma sincrona e
assincrona com a utilizagdo de plataforma formativa ampla e abrangente

7.8) adequar e consolidar o processo continuo de auto avaliagdo das escolas
de Educagao Basica, por meio de instrumentos de avaliagdo institucional
que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formagdo continuada dos/das profissionais da educagio ¢ o
aprimoramento da gestdo democratica;

Reflexdes acerca do resultado do IDEB através de reunides/formagdes
promovidas pela SEMED.

Por meio da assessoria pedagogica, as unidades escolares realizam a
avaliagdo constante das suas agdes, buscando solugdes para as mais
diversas situagdes. Para a organizagdo do trabalho pedagdgico, cada escola
constroi o seu Plano de Agao pautado nos documentos oficiais para garantir
os direitos de aprendizagem dos alunos, bem como a gestdo democratica.

7.9) desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar
para a populagdo do campo que considerem as especificidades locais e as
boas praticas nacionais;

O Municipio ndo possui Escolas denominadas Escolas do Campo. Temos
as Escolas rurais, porém que tem o mesmo acesso a todos os recursos que
as urbanas, sempre levando-se em conta suas caracteristicas e
especificidades.

7.10) consolidar a educacdo escolar no campo de populagdes tradicionais,
de populagdes itinerantes ¢ de comunidades indigenas e quilombolas,
respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios,
garantindo a sustentabilidade socioambiental, a preservacgdo da identidade
cultural, a participagdo da comunidade na definigdo do modelo de
organizagdo pedagogica ¢ de gestdo das institui¢des, a oferta de programa
para a formacdo inicial e continuada de profissionais da educagéo, e o
atendimento em educagdo especial, se necessario;

O Municipio ndo possui Escolas denominadas Escolas do Campo e sim as
denominadas Escolas rurais, porém que tem o mesmo acesso a todos os
recursos que as urbanas, sempre levando-se em conta suas caracteristicas e
especificidades.

O Municipio ndo possui comunidades indigenas ou quilombolas, porém, a
Secretaria busca proporcionar todos os recursos educacionais a todos os
alunos, como exemplo, aqueles das populagdes itinerantes.

7.11) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o

A Secretaria Municipal de Educa¢do vem desenvolvendo agdes
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desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da
diregdo e da comunidade escolar;

sistematicas de acompanhamento e monitoramento da aprendizagem por
meio do Plano de Metas e Monitoramento da Aprendizagem, com
avaliagOes diagnosticas, processuais e finais, subsidiando o planejamento
pedagogico, as intervengdes e as agdes de recuperagdo e recomposigdo das
aprendizagens em toda a Rede Municipal de Ensino.

Como forma de estimular e valorizar o desempenho das unidades escolares,
foi instituida premiacio financeira para as escolas que se destacaram
no IDEB de 2025, considerando a maior nota alcangcada e a maior
variacio positiva do indicador em relacio a edicdo anterior. A
iniciativa reconhece o trabalho desenvolvido pelas equipes gestoras,
docentes e comunidade escolar, valorizando tanto os resultados alcangados
quanto os avangos apresentados pelas unidades.

7.12) garantir, nos curriculos escolares, contetidos sobre a historia e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos
termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de
margo de 2008, assegurando-se a implementagao das respectivas diretrizes
curriculares nacionais;

Em 2024 foi realizado o projeto "Histéria e Cultura Afro e Indigena na
Escola" alcangando todos os estudantes de 5° ano e Classe Especial. Para
os docentes da rede municipal de ensino, foi ofertada formagao voltada para
a diversidade racial por meio do 1° Seminario do Ensino Fundamental.

Aquisi¢@o e produgdo da cole¢do "Minha Historia Conto Eu!", material
pedagogico desenvolvido para os estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, com foco na valorizagdo das culturas afro-brasileiras,
indigenas e afro-paranaenses, em consonancia com as Leis Federais no
10.639/2003 e no 11.645/2008

7.13) desenvolver propostas pedagdgicas especificas para educacao escolar
para as escolas do campo, estrangeiros e itinerantes, incluindo os
contetidos culturais  correspondentes as respectivas comunidades,
produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive
para os (as) alunos (as) com deficiéncia;

O Municipio ndo possui Escolas denominadas Escolas do Campo. Temos
as Escolas rurais, porém que tem o mesmo acesso a todos os recursos que
as urbanas, sempre levando-se em conta suas caracteristicas e
especificidades.

7.14) assegurar a inserc¢do curricular da Educagdo Ambiental, com foco na
sustentabilidade e na justica socioambiental, ¢ o trato desse campo de
conhecimento como uma pratica educativa integrada, continua e
permanente, por meio de agdes projetos e programas que promovam junto
a comunidade escolar a implementagdo de “espacos educadores
sustentaveis”, em conformidade com a Lei Federal 9795/99 ¢ as Diretrizes
Nacionais de Educa¢do Ambiental — Resolugdo n.° 2 de 15/06/2012;

Para a realizagdo da Educagdo Ambiental, a SEMED, através dos Projetos
Complementares ¢ em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente
instaurou o Programa de Educagdo Ambiental Conexdo Criangca &

Natureza, promovendo ag¢des voltadas a sustentabilidade junto a
comunidade escolar.

7.15) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educacdo do campo, na faixa etaria da educag@o escolar obrigatoria, com
participagdo da Unido, proporcional as necessidades, visando reduzir a
evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagao
local;

Os alunos das escolas rurais sdo atendidos pelo transporte escolar ofertado
pelo municipio conforme demanda necessaria.

7.16) ampliar programas e profissionais, a fim de aprofundar a¢des na
Secretaria da Educacdo, de atendimento ao (&) aluno (a), nos anos iniciais
do ensino fundamental, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, assisténcia a saude e servigo social na educagdo, com a
finalidade de atender toda demanda reprimida;

Realizado por meio do programa de inovagdo tecnologica, fornecendo
acesso a conteudos digitais dentro e fora dos ambientes escolares, aquisi¢do
de material de inglés com o objetivo de oferecer contetido adequado e de
qualidade a todos os alunos e com a aquisi¢do de materiais e jogos
complementares para as escolas em tempo integral afim de oportunizar a
diversificagdo dos materiais para o aprendizado.

Nao condiz com a estratégia pois refere-se a materiais e a estratégia trata
de profissionais e programas.

7.17) desenvolver e/ou adquirir tecnologias educacionais inovadoras de
melhorias do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurando a diversidade
de métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres
e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

Todas as escolas municipais possuem laboratorios de Informatica com
CPUs, monitores e impressoras. As maquinas estdo equipadas com
software educativo e portal educacional. Recentemente foram adquiridos
mais um lote de telas interativas (120 unidades).

Para acompanhamento do fluxo escolar e da aprendizagem ¢ utilizado o
Livro Registro de Classe On-line/LRCO e o sistema BI em parceria com a
Secretaria Estadual de Educa¢ao/SEED. Também ¢ utilizada a Plataforma
Zabran para planejamento de forma unificada.

7.18) garantir computadores nas Instituicdes de Ensino publicas de
educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, promovendo
condigdes de acesso a Internet;

Todas as escolas municipais possuem laboratorios de Informatica com
CPUs, monitores e impressoras. As maquinas estdo equipadas com
software educativo e portal educacional.

Os centros de educagao infantil estdo equipados com a mesa interativa com
recursos adequados a faixa etaria atendida

7.19) desenvolver projetos educativos, através da aquisi¢do de softwares
educativos de qualidade.

Para atendimento aos estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
sdo ofertadas aulas nos laboratdrios de informatica com a utilizagdo de
software educativo e portal educacional.

7.20) universalizar, em parceria com Estado e Unido, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até
o final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede
publica de educacdo basica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das
tecnologias da informagao e da comunicagio;

A Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED em adesdo ao programa
Educagdo Conectada e ofertando link dedicado de acesso universaliza o
acesso a internet em todas as unidades de ensino, através da Coordenagao
de Tecnologias Educacionais, fomenta e orienta agdes pedagogicas com a
utilizagdo das tecnologias

7.21) instalar centros de multimidia, de acordo com a demanda do
municipio, em parceria com a iniciativa privada, entre os entes federados,
no prazo de 05 (cinco) anos a contar da implementagao deste Plano.

Para atendimento aos estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
sdo ofertadas aulas nos laboratorios de informatica com a utilizagdo de
software educativo, portal educacional e telas interativas em salas de aula
dos 4°s e 5° anos. Os Centros de Educacéo Infantil estdo equipados com a
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mesa interativa com recursos adequados a faixa etéria atendida.

7.22) garantir a contratacdo de equipe técnica para manter em
funcionamento os equipamentos (computadores, impressoras, scanners,
etc.) das Instituicdes de Ensino publicas.

A Coordenagao de Tecnologias Educacionais em parceria com a Secretaria
de Tecnologia da Informag&o municipal estdo em constante monitoramento
dos equipamentos das instituigdes de ensino para sua manutengdo e
funcionamento.

7.23) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como participar de programas
nacionais de formagdo inicial e continuada para o pessoal técnico da
Secretaria Municipal de Educagao;

Todas as escolas publicas municipais, bem como a Secretaria Municipal de
Educagao estdo informatizadas.

7.24) implementar politica de qualificagdo dos profissionais da educago,
através de convénios com o Estado e a Unido, com as Instituigdes de
Ensino Superior, para que, em 5 (cinco) anos, dominem as tecnologias
basicas disponiveis para educagao;

A Coordenacdo de Tecnologias Educacionais promove formagdes
permanentes para os profissionais da rede e especialmente para aqueles que
atuam nos laboratorios de informatica.

7.25) garantir mediagdo, por intermédio da Secretaria Municipal da
Educagdo, das tecnologias de informagdo ¢ comunicagdo nas Institui¢des
de Ensino municipais.

A Coordenagdo de Tecnologias Educacionais, oferece formagdes, fomenta
e orienta de forma continua ag¢des pedagodgicas com a utilizagdo das
tecnologias.

7.26) criar e/ou ampliar programas de incentivo a leitura, disponibilizando
ambientes e materiais apropriados de estudo e pesquisa, com profissionais
qualificados dentro das unidades escolares municipais em parceria com
Estado e Unido;

Para o incentivo a leitura infanto-juvenil foi feita a aquisi¢do de livros
literarios, cujo projeto chama-se Tesouro Literario. Além das aquisi¢des a
SEMED participa do PNLD Literario e do programa Cantinho da Leitura.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo
a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacdes do campo e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO /INFORMACOES RELEVANTES

8.1) elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, atendendo a populagdo do campo e igualando a
escolaridade média entre negros e néo negros;

O Municipio apoiou as agdes relacionadas a educacdo de jovens e
adultos, seja na oferta para o Ensino Fundamental I € com o transporte
Escolar para os alunos do Ensino Fundamental II e Médio.

8.2) ofertar transporte gratuito aos habitantes da populagdo do campo
para que frequentem cursos noturnos de Educagio de Jovens e Adultos;

O Municipio apoiou as agdes relacionadas a educacdo de jovens e
adultos, seja na oferta para o Ensino Fundamental I e com o transporte
Escolar para os alunos do Ensino Fundamental II e Médio.

8.3) implementar agdes junto as institui¢des e entidades municipais, com
o objetivo de incentivar que a populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, com baixa escolaridade, retorne a escola;

O Municipio apoiou as agdes relacionadas a educacdo de jovens e
adultos, seja na oferta para o Ensino Fundamental I e com o transporte
Escolar para os alunos do Ensino Fundamental II e Médio.

8.4) promover a busca ativa de jovens e adultos fora da escola, em
parceria com a Secretaria da Assisténcia Social;

Agdes continuas foram realizadas pela equipe e corpo docente no caso
dos alunos do Fundamental 1.

8.5) desenvolver parceria entre o Municipio e o Estado, para
acompanhamento da matricula e frequéncia na Educagdo de Jovens e
Adultos - Fase II (anos finais) do ensino fundamental e ensino médio;

Agdo realizada no &mbito da EJA no fundamental I e com o fornecimento
do Transporte Escolar, colaborando para a frequéncia escolar do publico
alvo.

8.6) assegurar jornada escolar ampliada e integrada, com garantia de
tempos apropriados as atividades educativas, garantindo a estrutura fisica
em condi¢des adequadas, e profissionais devidamente habilitados;

Em relagdo as escolas onde sdo ofertadas a modalidade EJA
(fundamental 1), estdo gradativamente recebendo adequagdes as
estruturas fisicas a fim de proporcionar qualidade e melhor atendimento.

8.7) desenvolver parcerias com o Governo Estadual e Federal, para
incentivar que os alunos se matriculem e frequentem cursos
profissionalizantes ofertados, como por exemplo, o PRONATEC e
Sistema “S”;

A Prefeitura apoiou e incentivou agdes profissionalizantes, por meio de
parcerias com o Estado, sistema S e empresas.

8.8) incentivar a matricula e a frequéncia dos alunos no pdlo local
regional da Universidade Aberta do Brasil (UAB);

O Municipio n@o possui atualmente Polo da UAB.

8.9) desenvolver e/ou adquirir softwares educativos de qualidade para
acompanhamento pedagdgico, identificando individualmente a corregdo
de fluxo, recuperagdo, progressdo parcial, priorizando estudantes com
rendimento escolar defasado;

O acompanhamento e monitoramento da aprendizagem foram realizados
com a utilizacdo do LRCO em parceria com o Estado, além do portal
educacional que permitem o acompanhamento e planejamento das
atividades.

8.10) acompanhar através de orgdos oficiais competentes os indices de
recuperagio, progressao parcial e rendimento escolar defasado e corregédo
de fluxo.

O acompanhamento foi realizado por meio de assessoria pedagdgica,
visita as unidades, formagdo para os professores especifico para esta
modalidade.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa
e trés inteiros e cinco décimos por cento) até¢ 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
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analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO/INFORMACOES RELEVANTES

9.1) assegurar a oferta gratuita da Educac@o de Jovens e Adultos a todos que
ndo tiveram acesso a educagdo basica na idade propria;

Manteve a autorizagdo de funcionamento da Agdo Pedagogica
Descentralizada (APED) com infraestrutura bésica.

9.2) garantir, a partir da demanda, a amplia¢@o dos recursos destinados a
modalidade da Educagéo de Jovens e Adultos no or¢amento do Municipio;

Aquisi¢ao de material didatico e suporte pedagdgico especializado para a
EJA anos iniciais do ensino fundamental 1.

9.3) assegurar a oferta da Educacgdo de Jovens e Adultos equivalente aos
cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, elevando para 96% (noventa
e seis por cento) da populagdo de 15 (quinze) anos ou mais, que nao tenham
atingido este nivel de escolaridade;

Intensifica¢@o da divulgacdo e a adaptacdo de horarios, garantindo que os
jovens e adultos tenham acesso a educagdo basica de qualidade, proxima
as suas realidades e necessidades

9.4) fortalecer os programas de formagdo continuada dos professores da
Educagdo de Jovens e Adultos providos pela Secretaria Municipal de
Educag@o, garantindo a qualidade no atendimento a populagdo jovem,
adulta e idosa, inclusive as pessoas com deficiéncia;

Foi ofertado o programa de formagdo continuada de 40 horas anuais para
os professores.

9.5) garantir o acesso dos alunos da Educagdo de Jovens e Adultos aos
ambientes educacionais informatizados;

Os alunos da Educagdo de Jovens e Adultos tiveram acesso ao laboratdrio
de informatica e a plataforma, promovendo o uso de tecnologias digitais
como ferramentas de apoio ao aprendizado, com atividades voltadas para o
desenvolvimento de habilidades praticas e a inclusdo digital.

9.6) assegurar a inser¢do da modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos
na proposta curricular da Secretaria Municipal de Educagéo, e na proposta
pedagogica da Instituicdo autorizada pelo CEE (Conselho Estadual de
Educacéo) e CME (Conselho Municipal de Educagéo);

O municipio assegurou a inser¢ao da modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos na proposta curricular da Secretaria Municipal de Educagéo e nas
propostas pedagogicas das instituigdes de ensino autorizadas pelo
Conselho Estadual de Educagdo, garantindo alinhamento as diretrizes
educacionais e o atendimento as necessidades dessa modalidade.

9.7) assegurar a participagdo dos professores da Educagdo de Jovens e
Adultos nas capacitagdes, em sua hora/atividade;

Os professores da Educagdo de Jovens e Adultos participaram das
capacitagdes previstas durante sua hora/atividade, assegurando formagao
continuada e o aprimoramento das praticas pedagogicas sem prejuizo de
sua carga horaria docente.

9.8) sensibilizar os profissionais das institui¢des de ensino, as ONGs e a

Sociedade Civil a incentivar que a populacdo analfabeta e de baixa
escolarizagdo retorne aos estudos;

A SEMED estabeleceu parcerias com 6rgdos do servigo social, ONGs e
outras instituigdes da sociedade civil para sensibilizar e incentivar a
populagdo analfabeta e de baixa escolarizagdo a retornar aos estudos,
realizando a¢des de mobilizagdo comunitaria, participagdo de feira de
educacdo e emprego, campanhas informativas e atendimento
personalizado, que envolvem profissionais de diversas areas no apoio a
inclusdo educacional.

9.9) garantir aos educandos a continuidade de estudos, apds conclusdo na
Educacdo de Jovens e Adultos - Fase 1 (anos Iniciais) do Ensino
Fundamental, fornecendo a documentagao necessaria, expedida pela escola
municipal autorizada pelo CEE (Conselho Estadual de Educagido) e CME
(Conselho Municipal de Educag@o);

Ocorreu acompanhamento e orienta¢do para os educandos da Educagéo de
Jovens e Adultos - Fase I (anos iniciais) do Ensino Fundamental,
garantindo que, ao final do ciclo, recebessem toda a documentacdo
necessaria para a continuidade dos estudos. Isso inclui a expedigdo de
certificados e historicos escolares pelas escolas municipais, autorizadas
pelo CEE. Foi oportunizado momento de formatura e celebragdo aos alunos
concluintes da Fase I da EJA, valorizando suas trajetorias.

9.10) assegurar maior integragdo entre a Educagio de Jovens e Adultos ¢ as
demais modalidades de ensino;

Forneceu informagdes sobre as opgdes de prosseguimento nos estudos, seja
na continuidade do ensino fundamental ou na transigao para a fase seguinte.

9.11) atender a demanda de vagas, oriundas do Programa Parana
Alfabetizado;

Todos os alunos foram estimulados a permanecerem estudando.

9.12) realizar, ao final do 2° ano da vigéncia deste plano, pesquisa sobre o
nivel de escolaridade do Municipio, a fim de encaminhar novas agdes para
a erradicagdo do analfabetismo;

Naio foi possivel realizar a pesquisa, visto que na oportunidade ndo havia
previsdo para contratagdo de empresa especializada para realizar a agéo,
dada a complexidade dos dados que deveriam serem coletados.

9.13) garantir a adesdo do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD),
adequado aos alunos da Educagdo de Jovens e Adultos;

Até que o PNLD estivesse disponivel para a EJA em 2025, a prefeitura
manteve a oferta de livro didatico e materiais necessarios para a educagéo
dos jovens e adultos.

9.14) garantir, no que diz respeito a Educacdo de Jovens e Adultos, o
cumprimento das metas e estratégias que se referem a formacdo dos
profissionais de educagéo, financiamento e gestdo da educagio;

Ades3o ao Pacto pela Superagdo do Analfabetismo e Qualificagdo na
Educagdo de Jovens e Adultos do Governo Federal, comprometendo-se a
implementar agdes de alfabetizacdo e qualifica¢do, com foco na melhoria
do atendimento e no fortalecimento das praticas pedagdgicas, garantindo
melhores resultados educacionais para a populagio jovem e adulta.

9.15) implementar politicas de inclusdo e permanéncia de adolescentes e
jovens com mais de 15 (quinze) anos, que ndo tenham concluido os anos
iniciais do Ensino Fundamental, e que se encontram cumprindo medidas
socio-educativas e em situacdo de rua assegurando os principios do ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

A agdo de inclus@o e permanéncia de adolescentes e jovens com mais de
15 anos, que ndo concluiram os anos iniciais do Ensino Fundamental e se
encontram em cumprimento de medidas socioeducativas, foi realizada em
parceria com o PEMSE (Programa de Educagdo para a Medida
Socioeducativa). A parceria visou oferecer educagdo flexivel e
personalizada, integrando apoio psicossocial e garantindo os direitos dos
jovens conforme o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

9.16) considerar, nas politicas publicas da modalidade da Educagdo de
Jovens e Adultos, as necessidades dos idosos com vistas & promogao de
erradicacdo do analfabetismo, o acesso a tecnologias educacionais e

Os alunos da Educagdo de Jovens e Adultos participaram ativamente de
projetos educacionais diversificados, como Circo, Cinema para Todos,
além de palestras e oficinas sobre temas importantes, como "Colombo Lixo
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atividades recreativas culturais ¢ esportivas, a implementagdo de
programas de valoriza¢do, compartilhamentos e experiéncias dos idosos, e
a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

Zero". Essas atividades complementaram o processo de aprendizagem,
promovendo a integragdo cultural, o desenvolvimento de novas habilidades
e a conscientizagdo ambiental.

9.17) ofertar material didatico e transporte gratuito para os alunos da
Educagdo de Jovens e Adultos que ndo tenham como se locomover até as
escolas em que frequentam;

A SEMED ofereceu todo material didatico e uniforme escolar, bem como
transporte escolar para os alunos da Educagdo de Jovens e Adultos que
necessitam, garantindo a acessibilidade e permanéncia desses alunos nas
escolas.

9.18) executar agdes de atendimento aos estudantes da Educago de Jovens
e Adultos, em parceria com as Secretarias de Assisténcia Social e Satde,
por meio de programas suplementares de atendimento;

Em parceria com o PEMSE (Programa de Educagdo para a Medida
Socioeducativa) e o servigo social, realizou agdes integradas para garantir
a inclusdo educacional de jovens e adultos em cumprimento de medidas
socioeducativas ou em situa¢do de vulnerabilidade social.

9.19) efetuar um trabalho de incentivo junto aos concluintes da Educagdo
de Jovens e Adultos - Fase I para que prossigam seus estudos na Educagdo
de Jovens e Adultos - Fase II;

O incentivo ao estudo é uma constante por meio de campanhas educativas
na escola e divulgac@o do trabalho realizado com os alunos da EJA dos
anos iniciais do Ensino Fundamental.

9.20) permitir, mediante convénio firmado entre Municipio e Estado, o uso
das escolas municipais para o oferecimento da Educagdo de Jovens e
Adultos — Fase II, do Ensino Fundamental e Ensino Médio, no periodo
noturno;

De acordo com a demanda do Estado, quando necessario o municipio
dispds parceria para cessdo de espagos publico municipais para
atendimento dessa modalidade.

9.21) dar apoio técnico e logistico aos CEEBEJA (Centros Estaduais de
Educacdo Basica de Jovens e Adultos);

Disponibilizou de transporte escolar.

9.22) realizar levantamento junto a Rede Estadual de Ensino, particular e a

comunidade, para verificar quantos jovens e adultos ainda ndo concluiram
o ensino fundamental e médio na idade certa;

IAderiu ao CadEJA que é uma plataforma do Governo Federal onde o
cidaddo registra seu interesse em voltar a estudar e receber orientagdes para
la matricula.

9.23) interagir com a equipe técnica do NRE (Nucleo Regional de
Educagdo) do setor da EJA para discussdo de uma proposta pedagogica
integrada da Fase I e Fase II;

Regularmente ocorreu reunido de interagdo com a equipe técnica do NRE
do setor da EJA, com o objetivo de discutir ¢ desenvolver uma proposta
pedagogica integrada para a Fase I do Ensino Fundamental.

9.24) realizar avaliagdes de desempenho dos alunos da Fase I e Fase II do
ensino fundamental, em um trabalho conjunto com NRE (Nucleo Regional
de Educagio).

Realizagdo de Avaliagdo diagnoéstica para identificar o desempenho dos
alunos ao longo do periodo letivo.

9.25) organizar e divulgar as informagdes referentes aos recursos
provenientes do FUNDEB, que so investidos na educag@o de jovens e
adultos;

Através de prestagdo de contas, das reunides mensais realizadas junto ao
Conselho do FUNDEB, por meio da participagdo de alunos que
representam a EJA.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco

por cento) das matriculas de Educagdo de Jovens e

Adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO /INFORMACOES RELEVANTES

10.1) apoiar a implantagdo da oferta da Educag@o de Jovens e Adultos
Profissional, na Rede Estadual de Ensino, nas areas urbana e rural;

A Secretaria Municipal de Educagio ofereceu condi¢des para que o
publico da area rural frequente a EJA nas escolas disponiveis por meio
do transporte escolar.

10.2) apoiar as iniciativas da Rede Estadual de Ensino, na manuteng¢ao
de Programas de Educagdo de Jovens e Adultos para a conclusdo do
ensino fundamental e a formagéo profissional inicial, como o objetivo de
estimular a conclusdo da educagio basica;

O Municipio apoiou as agdes do Estado no que diz respeito a Educagdo
de Jovens e Adultos e formagao profissional como o Curso de Magistério.

10.3) conscientizar os empresarios do municipio para que facilitem a
participagdo de seus empregados em cursos profissionalizantes
integrados a Educacdo de Jovens e Adultos;

Através da parceria com a Secretaria de Industria e Comércio.

10.4) fomentar junto ao empresariado local a oferta de estagios
curriculares da Educagdo de Jovens e Adultos Profissional;

Através da parceria com a Secretaria de Industria e Comércio e CIEE.

10.5) fomentar programas de capacitagdo tecnoldgica da populagio
jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizagdo formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, -
programas estes articulados pelo Sistemas de Ensino Estadual, a Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, as
universidades, as cooperativas e as associagdes - por meio de agdes de
extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnologicos
disponiveis, com tecnologias assistivas, que favorecam a efetiva inclusao
social e produtiva dessa populagdo;

A Secretaria de Educagdo fomentou a iniciagdo tecnologica de seus
alunos por meio da utilizagdo das ferramentas disponiveis nas estruturas
das unidades escolares, como ¢ o caso dos laboratérios de informatica.
Dentre as agdes, podemos destacar que a prefeitura em parceria com
empresas privadas, promoveram oportunidades aos jovens e adultos, com
possibilidade de capacitagdes, inclusive na area de tecnologia que podem
facilitar o ingresso no mercado de trabalho. Podemos citar ainda as
parcerias com as empresas do sistema S, como os caminhdes itinerantes
que promoveram cursos para a populagdo em geral.

10.6) apoiar uma politica de desenvolvimento de cursos basicos, técnicos
e tecnologicos da educagdo profissional, observando a demanda do
mercado de trabalho, em colaboragdo com o setor produtivo, com as
entidades de classe, com os trabalhadores e com as trés esferas de
Governo;

Através das parcerias com a Secretaria de Industria e Comércio e as
empresas da regido, agéncia do trabalhador entre outros.
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10.7) pleitear, na rede de institui¢gdes de educag@o profissional, a oferta
de cursos basicos destinados a populagdo que esta excluida do mercado
de trabalho, sempre integrado a educacdo basica, sem que sua oferta seja
conjugada com agdes para impedir a elevagdo da escolaridade;

Est4 em analise uma proposta de identificar e contactar as institui¢cdes de
educagdo profissional, visando propor iniciativas, bem como, o
levantamento das necessidades em relagdo a populagdo excluida do
mercado de trabalho.

10.8) apoiar a rede de institui¢cdes de educacdo profissional, e a oferta de
educagdo profissional permanente, para a populagdo em idade produtiva,
que precisa adquirir novas tecnologias para ingressar ou permanecer no
mercado de trabalho;

Conforme as iniciativas das institui¢des profissionais, a SEMED se
colocou sempre a disposicao para colaborar com as a¢des que trouxessem
oportunidades a populagdo jovem e adulta.

10.9) respaldar a utilizagdo dos espagos fisicos existentes disponiveis
para a oferta de ensino profissionalizante, modernizando as instalagdes
fisicas e equipamentos existentes, com o apoio do Estado e da Unido.

A Secretaria dentro da disponibilidade de seus espagos, sejam durante o
periodo noturno ou finais de semana, colocou a disposicdo esses
ambientes.

10.10) incentivar parcerias com institui¢des de educagdo profissional do
Sistema S (SENAR), entre outras voltadas as questdes do campo, que
promovam cursos profissionalizantes nas 4reas de: agropecudria,
apicultura, meio ambiente entre outros;

A Secretaria apoiou as agdes do Sistema “S” que geralmente sdo
mediadas pela Secretaria de Induastria e Comércio.

META 11: Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO /INFORMACOES RELEVANTES

11.1) fomentar pesquisa junto as empresas locais com o objetivo de
levantar as necessidades do setor produtivo em relagdo a formagdo
profissional de nivel médio;

Apesar da formagao profissional de nivel médio néo ser responsabilidade
direta do Municipio, a SEMED atua em parceria com as Secretarias de
planejamento e inddstria e comércio, no sentido de articular junto as
institui¢des de ensino.

11.2) indicar aos Orgdos Estaduais, Federais e outras Instituigdes
responsaveis pela educago profissional de nivel médio a implantagdo de
cursos de interesse local detectados por pesquisas realizadas;

A formagao profissional de nivel médio ¢ de responsabilidade da rede
Estadual de Ensino. Sendo que, o Municipio atua nas agdes de
divulgagdes dessas agoes.

11.3) articular junto ao Ministério de Educagdo a execucgdo de cursos
profissionalizantes de interesse da comunidade e do empresariado local,
bem como fortalecer a parceria junto as Instituigoes de Ensino Superior
e Tecnologicas publicas e privadas;

O Municipio atua em parcerias com as Faculdades que possuem polo em
Colombo, Instituto Federal do Parana e também por meio da Escola de
Gestao Publica Municipal.

11.4) fortalecer a parceria junto as Institui¢des de Ensino Superior e
Tecnologicas publicas e privadas;

O Municipio atua em parcerias com as com as Faculdades que possuem
polo em Colombo, Instituto Federal do Parana e também por meio da
Escola de Gestdo Publica Municipal.

11.5) apoiar as iniciativas da Rede Estadual de Ensino na manutengao de
cursos profissionalizantes de nivel médio e a formagdo profissional
inicial, com o objetivo de estimular a conclusdo da Educagao Basica;

A Secretaria Municipal de Educagdo estd sempre a disposi¢do da rede
estadual no sentido de divulgar e apoiar as agdes.

11.6) incentivar o empresariado local a oferta de estagios curriculares da
Educag@o Profissional;

A Prefeitura tem diversas agdes relacionadas a incentivar as empresas a
ofertar os estagios, sendo que estas agdes sdo promovidas através da
Secretaria de Industria e Comércio, iniciativa que tem grande expectativa
com a criagdo da cidade industrial tecnolégica do Municipio.

11.7) viabilizar transporte gratuito a populagdo do campo que pretenda
frequentar cursos profissionalizantes de nivel médio em regime de
colaboragao com o Estado;

0 transporte ¢ ofertado de acordo com a demanda, sua pertinéncia, bem
como, da disponibilidade or¢gamentaria.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% e a taxa liquida para 33% da
populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% das

novas matriculas, no segmento publico.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO /INFORMACOES RELEVANTES

12.1) realizar pesquisas nas empresas locais visando a necessidade de
demanda da formagao profissional,

Parcerias com Empresas: Incentivar empresas locais a oferecerem bolsas
de estudos e estagios para estudantes universitarios. Pensando nas novas
empresas que irdo se instalar no Municipio via CITICOL. Propor essa
parceria com essas empresas via Secretaria de Industria e Comercio, a
qual deve ser inicialmente articulada pela Secretaria de Educagao.

12.2) pleitear aos Governos Federal implantagdes de habilitagdes de
cursos de interesse local;

Estdo disponiveis os cursos de licenciatura em Pedagogia e Historia, que
sao ofertados pela IFPR em parceria com a prefeitura. Atualmente esta
em andamento a constru¢do de um curso de pés-graduagdo o qual vem
sendo modelado de acordo com as demandas advindas dos profissionais
da educagio que atuam no municipio de Colombo.

59




12.3) apoiar as iniciativas das instituicdes de ensino superior na
manutengdo e ampliagdo de cursos superiores no Municipio;

Esta a¢do tem sido apoiada por meio de parceria com o IFPR, a qual ja
frutificou com a implantagdo de dois cursos de nivel superior, que
contaram com a colaboragao do corpo técnico da SEMED, e a construgao
de uma propostas de curso de pos-graduag@o para atender a demanda de
formagao dos profissionais que atuam no Ensino Fundamental.

12.4) oferecer apoio técnico as IES publicas e privadas para que
implantem campus e/ou oferecam cursos de extensdo presencial e a
distdncia no Municipio;

Esta agdo tem sido apoiada por meio de parceria com o IFPR, a qual ja
frutificou com a implantagdo de dois cursos de nivel superior, que
contaram com a colaboragao do corpo técnico da SEMED, e a construgao
de uma propostas de curso de pos-graduac@o para atender a demanda de
formagao dos profissionais que atuam no Ensino Fundamental.

12.5) desenvolver um projeto de acdo junto a Secretaria Municipal de
Industria, Comércio, Turismo e Trabalho, nas empresas privadas, para
conscientizar os empresarios para oportunizar a participacdo de seus
empregados em cursos de nivel superior, oferecendo também condig¢des
e locais para o desenvolvimento dos estagios curriculares;

A Secretaria Municipal de Educagdo apoia as agdes mediadas pela
Secretaria Municipal de Indiistria e Comércio e as empresas privadas.

12.6) incentivar e apoiar os profissionais do magistério que possuem
apenas o nivel médio para ingressarem em cursos superiores de interesse
da educagdo;

Atualmente a grande maioria do quadro docente do Municipio possui
curso superior, restando poucos docentes que possuem apenas nivel
médio. Vale ressaltar que o ingresso de novos docentes ¢ exigéncia
formag@o minima em pedagogia.

Meta 13: Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢ao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75%, sendo, do

total, no minimo, 35% doutores.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO /INFORMACOES RELEVANTES

13.1) possibilitar o uso de instalagdes e equipamentos da Rede Municipal
para aplicago de instrumentos de avaliagdo do ensino superior;

O Municipio esta sempre a disposi¢do para apoiar as agdes propostas
pelas institui¢des de ensino superior. Existindo uma parceria com a IFPR
que proporcionou a abertura de cursos de licenciaturas bem como de pos-
graduagdo, o qual esta prevista para o ano de 2027.

13.2) dar condigdes para os profissionais do magistério participarem dos
instrumentos de avaliagdo organizados pelas IES;

O Municipio esta sempre a disposi¢cdo para apoiar as agdes propostas
pelas instituicdes de ensino superior, auxiliando na divulgacdo de
pesquisas, congressos, seminarios, eventos, bem como incentivando e
apoiando os profissionais a participarem. Podemos citar algumas ac¢des
de incentivo foi o trabalho académico: “’Colombo Mais Libras — Um
Relato de Experiéncia.”” Apresentado pela equipe técnica da SEMED
(Ntcleo de Formagdo) na UNESPAR (Universidade Estadual do Parana)
que culminou na publicagdo de um ebook exaltando as boas agdes
desenvolvidas pela SEMED; o relato de experiéncia apresentado no
primeiro EPREI — SUL (Encontro de Pesquisa ¢ Redes de Ensino e
Educagdo Integral da Regido Sul), intitulado Tramas de Afeto —
Educando para a Paz: Formagdo, Didlogos, Experiéncias e Praticas
Pedagogicas na Escola Integral, o qual ird compor os anais de evento;
relato de experiéncias de praticas exitosas relacionadas as Salas de
Recursos apresentadas no Forum de Gestores da Educag@o Especial -
FORGEE.

13.3) realizar, periodicamente, pesquisa entre os profissionais da
educagdo graduados em Pedagogia, da Rede Municipal e da Rede
Estadual de ensino, propondo, com base nestas informagdes, o
aperfeicoamento dos cursos superiores de educagdo, de modo a otimizar
seu conteudo curricular para a aplica¢do na educagdo basica.

Acao realizada por meio de parcerias com a IFPR na qual a equipe técnica
tem colaborado na construgdo de cursos de licenciatura e pos-graduagio.

Meta 14: Elevar o nimero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu, para atingir a titulagdo anual

de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO /INFORMACOES RELEVANTES

14.1) fortalecer, no Plano de Carreira do magistério, a promogao por
titulagdo aos que concluirem o curso de Mestrado e Doutorado em
Educagéo;

Acdo ja prevista na Lei 1221 2011 a qual estd em processo de revisdo e
atualizacdo, sendo que os trabalhos vem sendo conduzidos pela
Secretaria Municipal de Educa¢do e o grupo de estudos formado por
representantes da Quadro do Magistério, Sindicato, Procuradoria,
Secretaria da Fazenda, Camara de Vereadores, entre outros.

14.2) aprovar norma que permita a licenga remunerada dos profissionais
do magistério para a participagdo em cursos de Mestrado e Doutorado;

Esta em andamento a revisdo do plano de cargos e carreiras o qual vem
sendo conduzidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e o grupo de
estudos formado por representantes da Quadro do Magistério, Sindicato,
Procuradoria, Secretaria da Fazenda, Cimara de Vereadores, entre
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outros, no qual a intengdo ¢ a inclusdo desse direito aos servidores que
desejarem cursar Mestrado e Doutorado.

14.3) apoiar a oferta de cursos de pods-graduagdo stricto-sensu no
Municipio, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de
educacdo a distancia;

A Secretaria de Educagdo por meio da Escola de Gestdo vem ofertando
aos servidores cursos voltados para gestdo escolar através do Programa
de Capacitagdo AMP 4.0 pela Itaipu Binacional.

14.4) implementar agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais e para favorecer o acesso das populagdes do campo a programas
de mestrado e doutorado.

Trata-se de uma agao que requer dados complexos dos quais 0 municipio
ndo tendo acesso, sendo uma iniciativa que deve ser desencadeada pelo
Estado e Unido, os quais sdo os responsaveis pelo Ensino Superior, da
qual a SEMED esta pronta para apoiar.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os
municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagao dos profissionais
da educacao de que tratam os incisos I, II e III do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurando-lhes a devida formagao inicial, nos termos da legislacdo, e formagao continuada em nivel

superior de graduacdo e pos graduacdo, gratuita e na respectiva drea de atuacdo.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO /INFORMACOES RELEVANTES

15.1) reformular o plano de carreira do magistério, determinando que,
para o ingresso nos cargos de profissionais do magistério, sera exigida a
habilitagdo nos termos da legislacao;

Essa exigéncia ja esta prevista no plano de cargos e esta sendo revisado
e as agdes vem sendo conduzidos pela Secretaria Municipal de Educagio
e o grupo de estudos formado por representantes da Quadro do
Magistério, Sindicato, Procuradoria, Secretaria da Fazenda, Camara de
Vereadores,

15.2) estabelecer programas para possibilitar o ingresso em cursos de
pedagogia, garantindo que todos os professores da Rede Municipal de
Ensino tenham o curso superior;

Realizada — Com previsao legal para o ingresso de novos servidores.

15.3) possibilitar a formagdo exigida por Lei a todos os professores e,
gradativamente, ndo mais admitir profissionais do magistério sem a
habilitagdo necessaria para o exercicio do magistério;

Com previsdo legal para o ingresso de novos servidores. Atualmente
nossa rede de ensino nosso quadro conta com mais de 95% de docentes
com nivel superior, lembrando que a legislagdo atual prevé que os novos
concursos s6 admitam o ingresso para professores com no minimo
graduagdo pedagogia ou qualquer outra licenciatura, desde que precedida
do curso profissionalizante de magistério

15.4) identificar e mapear, na Rede Municipal de Ensino, as necessidades
de formagao inicial e continuada do pessoal técnico, administrativo e de
apoio, elaborando e dando inicio a implementa¢do de programas de
formagao e qualificagdo;

As agdes formativas vém sendo discutidas com o corpo técnico da
SEMED a qual garante a todos os docentes 40h formativas. Ja para os
demais servidores, contamos com o apoio da Escola de Gestdo que tem
um cardapio de cursos a disposigao.

15.5) elaborar diagnostico sobre a demanda de capacidade de assistentes
de alunos, estimulando a formagdo no ensino médio, na modalidade
Normal;

A Secretaria realiza o levantamento de necessidades quanto a demanda
de assistentes, e anualmente os mesmos sdo convidados a participar dos
cursos de formagdo oferecidos pela SEMED. Além disso, na revisdo do
plano de cargos estd sendo estudada a possibilidade de alteragdo da
exigéncia do cargo de Assistente de Alunos para ensino médio completo.
Para o ano de 2026 todos os assistentes de alunos também terdo acesso
ao ambiente virtual de aprendizado, com cursos de formagdes disponiveis
nas mais diversas areas.

15.6) pleitear junto as IES, a implantagdo de cursos de pos-graduagio
lato sensu para os profissionais da educacao;

O Municipio tem parceria com o IFPR que proporcionou a abertura de
cursos de licenciaturas bem como de pods-graduagdo, sendo que este
ultimo esté previsto para o ano de 2027.

15.7) fazer levantamento das necessidades e demandas dos temas para
formag@o continuada com os profissionais da educacao;

Acgdes continuas. A equipe pedagogica realiza o diagnostico mediante
pesquisa juntos aos profissionais da rede

15.8) realizar cursos de formagao para promogao na carreira, fora da rede,
durante a hora-atividade, diante regulamentagao propria;

Acgdes realizadas, como por exemplo o curso de libras, curso de imersdo
relacionada a inclusdo, entre outros.

15.9) garantir o minimo de 33% da hora-atividade, conforme prevé a Lei
do Piso Nacional, Lei 11.738/2008;

Agao realizada.

15.10) ampliagdo da oferta de cursos a distancia, em nivel superior,
especialmente na area de formac@o de professores para a educagdo
basica, incentivando a participagdo das universidades e das demais
institui¢oes de educagdo superior credenciadas;

Parcerias com a IFPR na qual a equipe técnica tem colaborado na
construgdo de cursos de licenciatura e pos-graduagao.

15.11) promover qualidade e equidade social e, ainda, universalizar - de
modo presencial, semipresencial e a distancia -, o acesso a informagao,
comunicagio e produgido do conhecimento;

A formagao continuada ¢ garantida a todos os profissionais da educacao
por meio de capacitagdes ao longo do ano. No entanto, universalizar a
qualidade e a equidade ¢ um desafio amplo, que ndo compete
exclusivamente ao Municipio. Inclusive, entre os entes federados, o
municipio ¢ o elo mais fragil no quesito recursos. Isso evidencia a
necessidade de uma politica educacional robusta ¢ integrada, que conte
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com o apoio de todas as esferas governamentais para superar as
limitagdes financeiras e estruturais garantindo, assim, uma educagio de
qualidade e equitativa para todos.

15.12) ampliar a utilizagdo do Software Livre em 100% das Institui¢des
de Ensino publicas, com formagdo continuada aos profissionais
envolvidos;

A secretaria oferta a todas as unidades da rede, acesso a softwares de
acordo com as tecnologias atuais, inclusive, quando necessario com a
formagao especifica.

15.13) formar 80% dos profissionais da educagdo das redes de Ensino,
para utilizagdo das tecnologias de informagao e comunicagao;

Agdes desenvolvidas pela equipe pedagdgica da coordenagdo das
Tecnologias Educacionais que oferece formagdes especificas aos
professores no decorrer do ano letivo.

15.14) implementar politica de qualificagdo dos profissionais da
educacdo, através de convénios com o Estado e a Unido, com as
Institui¢des de Ensino Superior, para que, dominem as tecnologias
basicas disponiveis para educagio;

Acgdes realizadas por meio de parcerias com a rede estadual utilizando
tecnologias voltadas para o ensino publico, como por exemplo, o sistema
de langamento de conteudos LRCO.

15.15) oferecer formagdo continuada em servigo e garantir condi¢des
técnicas e pedagogicas aos(as) profissionais do ensino fundamental, para
utilizagdo das novas tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
inovadoras.

Agdes desenvolvidas pela equipe pedagogica do Departamento das
Tecnologias Educacionais que oferece formagdes especificas aos
professores no decorrer do ano letivo.

15.16) realizar formag@o continuada para os profissionais do magistério
da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigenas efetivando a
aplicabilidade da lei federal 11.445/2008;

No decorrer do ano de 2024 foi ofertado ao corpo docente da Rede de
Ensino formagdes especificas a respeito da tematica da Historia e Cultura
Afro-Brasileira tendo como formador o Mestre Candieiro professor,
ativista, fundador do Centro Cultural Humaita - Centro de Estudo e
Pesquisa da Arte e Cultura Afrobrasileira, em paralelo com esta agdo a
SEMED promoveu o 1° Seminario de Educagdo no qual a tematica da
palestra principal foi realizada com o grupo GRIO Educacional
especialista na tematica. No ano de 2025 foram ofertadas formagdes e
seminario voltados para tematica das relagdes étnico raciais, bem como
o desenvolvimento das a¢des do Educagio para Relagdes Etnico-Raciais.

15.17) buscar junto ao IFPR a implantag¢@o do curso Pro-funcionario.

Agdo que ndo se enquadra nas agdes no ambito municipal.

Meta 16: formar, em nivel de p6s-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagio
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacao
basica formagdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizagdes dos sistemas de ensino.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO /INFORMACOES RELEVANTES

16.1) estabelecer que todos os professores do ensino fundamental terdo
formagdo minima em nivel de graduagéo plena e, pelo menos 90% com
pos graduagio.

Atualmente em nossa rede de ensino mais de 95% dos profissionais
possuem graduagdo e o instrumento de incentivo para a formagéo em pds-
graduagdo se da pela Lei 1221.

16.2) estabelecer que pelo menos 80% dos professores da educagdo
especial tenham formag@o em nivel de pds graduagio na area;

A exigéncia para os professores que atuam na Educagdo Especial é que
todos tenham formagdo especifica na area.

16.3) formar convénios com as instituicdes publicas de nivel superior,
para a oferta de cursos de especializagdo voltados para a formagdo de
pessoal para as areas de ensino, - em particular, para a educagio especial,
educacdo ambiental, a gestdo escolar, a formagdo de jovens e adultos e a
educagdo infantil;

No ano de 2024, a Secretaria Municipal de Educagao ofertou formagao
continuada para toda a Rede Municipal de Ensino com a tematica
Educacdo Ambiental, ministrada pelo Professor Dr. Valdir Nogueira.
Também foram desenvolvidas agdes em parceria com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, voltadas a promocdo da educagdo
ambiental e a conscientizagdo sobre preservagao e sustentabilidade.

No que se refere a educacdo especial e a gestdo escolar, foram ofertadas
acOes formativas especificas, incluindo a parceria com o Instituto Federal
do Parana (IFPR) para a realizagdo do Curso de Gestores.

Entretanto, no periodo de monitoramento, ndo foram formalizados
convénios com institui¢des publicas de ensino superior para a oferta de
cursos de especializagdo, conforme previsto na Estratégia 16.3,
evidenciando a necessidade de fortalecimento dessas parcerias para o
atendimento integral da meta.

16.4) garantir, j4 no primeiro ano de vigéncia deste plano, que a Rede
Municipal de Ensino mantenha programas de formagdo continuada de
professores alfabetizadores, contando com a parceria das instituigdes de
ensino superior ou Estado e Unido, sediadas nas respectivas areas
geograficas;

No ano de 2024 a Rede e Ensino aderiu ao LEEI que se constitui em uma
proposta de desenvolvimento profissional. Tem por objetivo ofertar
formagdo continuada a profissionais da Educagdo Infantil com foco na
oralidade, leitura e escrita, de maneira a apoiar tedrica e
metodologicamente docentes para que desenvolvam praticas educativas
capazes de ampliar as experiéncias das criangas com a linguagem escrita.

Aderiu também ao Formadores em Ag¢do: O programa Formadores em
Acao - Municipios/PR vincula-se ao programa Educa Juntos, criado pelo
Governo do Parana, que tem como objetivo buscar a exceléncia em
educagdo desde o inicio do processo de aprendizagem do aluno, ainda na
alfabetizacdo. O programa oferece formacao continuada para professores
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das redes municipais de ensino por meio de grupos de estudo. Foram
ofertadas no decorrer do ano de 2025, as oficinas que englobam essa
tematica.

16.5) desenvolver em parceria com instituicdes publicas ou privadas,
programas de pos-graduagdo e pesquisa em educagdo, como centro
irradiador da formagdo profissional em educagdo, para todos os niveis e
modalidades de ensino;

O Municipio esta sempre a disposicdo para apoiar as agdes propostas
pelas institui¢des de ensino superior. Existindo uma parceria com a IFPR
que proporcionou a abertura de cursos de licenciaturas bem como de pos-
graduagdo, o qual esta prevista para o ano de 2027.

16.6) promover a avaliagdo periddica da qualidade de atuacdo dos
profissionais da educagdo, como subsidio a defini¢do de necessidades e
caracteristicas dos cursos de formagédo continuada;

Realizada por meio das agdes continuas, os assessoramentos pedagogicos
utilizando os diferentes instrumentos mapeadores e através da avaliagao
anual de desempenho, a qual ¢ realizada pelas dire¢des de cada unidade.

16.7) ofertar 40 horas - estabelecidas como carga hordria minima - de
formag@o continuada, determinando sempre o mesmo niimero de horas
para todos os segmentos que compdem o quadro de profissionais do
magistério municipal;

Esta ag@o ¢ realizada por meio de um plano de formagao estabelecido em
calendario letivo anual no qual a SEMED garante a todos os docentes
40h formativas anuais. Vale salientar que no decorrer do ano sdo
ofertadas formagdes extras que ultrapassam as 40 horas obrigatorias.

16.8) propor as instituigdes de ensino superior localizadas na area de
abrangéncia do Municipio, € ao polo da Universidade Aberta do Brasil —
UAB, a implantagdo de cursos de pos-graduagdo em nivel de
Especializacdo, nas areas de interesse das redes municipal e estadual;

O Municipio mantém parceria com a IFPR que proporcionou a abertura
de cursos de licenciaturas bem como de pods-graduacgdo, o qual estd
previsto para o ano de 2027. Observagdo: Atualmente o Municipio nao
possui polo da UAB.

16.9) oferecer cursos de capacitagdo para os profissionais de apoio
escolar — servigos gerais, merendeiras, motoristas e secretarios de
institui¢goes de ensino — concomitantemente ao incentivo ¢ apoio para
participar nos cursos técnicos e superiores nas areas de atuagdo;

Estas agoes sdo desenvolvidas ao longo do ano letivo, contemplando
merendeiras, assistentes de alunos, assistentes administrativos.
Recentemente os servidores que atuam no setor de compras passaram
pela formagdo relacionada aos processos de licitagdo. Importante citar
que o Municipio conta com a Escola de Gestio que proporciona ao longo
do ano um cardépio de cursos, os quais ficam a disposi¢do de todos os
servidores municipais.

16.10) criar um Portal WEB da Educac¢do do municipio para subsidiar a
atuacdo dos professores da educagdo basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel;

Realizada a contratagdo de uma empresa especifica que ira desenvolver
um portal formativo (ZABRAN DIGITAL). Atualmente, mantemos um
canal no youtube com as formagdes realizadas de modo assincrono, no
qual os professores podem acessar a qualquer momento. Existe também
um drive no qual as escolas e CMEIS podem acessar materiais
relacionados a educacdo especial, organizado pela Coordenagdo de
Educagdo Especial da SEMED. Importante citar que encontra-se em
processo a contratagdo de empresa que fornecera cursos voltados para a
formagao de servidores nas formas presencial, EAD e semi-presencial.

16.11) promover a utilizagdo do Software Livre em 100% das
Institui¢des de Ensino publicas, com formagdo continuada aos
profissionais envolvidos;

A secretaria oferta a todas as unidades da rede, acesso a softwares de
acordo com as tecnologias atuais, inclusive, quando necessario com a
formagao especifica. Sao exemplos as 900 maquinas Linux utilizadas por
alunos nas aulas de inovagdo e os Pacote Office(Br.Office ou similar).

16.12) promover qualidade e equidade social e, ainda, universalizar de
modo presencial, semipresencial e a distancia, o acesso a informagao,
comunicagdo e producdo do conhecimento;

O Municipio em suas agdes formativas busca organizar formagdes
continuadas que alcancem a todos os servidores, divulgando sempre
formagoes ofertadas pela Escola de Gestdo e pela IFPR que tem sido
parceira da SEMED.

META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo bésica, de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO /INFORMACOES RELEVANTES

17.1) assegurar o pagamento do piso salarial nacional profissional do
magistério, com progressdes na carreira por titulagdo ou habilitagdo e
avaliagdo de desempenho;

Iniciamos uma revisdo do plano de cargos e carreiras a fim de analisar
e fazer um estudo técnico para poder adequar os vencimentos da classe.
Foi criado um Grupo de Estudos para Reformulagéo do Plano de Cargos
e Carreiras (1221/2011). Cabe ressaltar que essa medida ndo depende
somente da SEMED, haja vista os impactos financeiros no indice da
folha de pagamento, que deve ter uma analise conjunta da administragao
em geral.

17.2) assegurar os beneficios concedidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio do Magistério Publico;

Atingida parcialmente - ainda carecem de

regulamentagdo.

Algumas agdes

17.3) assegurar a hora atividade, de 33% da carga horaria dos professores
para preparagao de aulas, avalia¢des, reunides pedagogicas, trabalhos com
a comunidade e participagdo em curso de aperfeigoamento;

Esta agdo vem sendo cumprida, inclusive quando o docente por algum
motivo excepcional ndo consegue exercer esse direito devido a faltas no
quadro funcional o mesmo ¢ ressarcido financeiramente.

17.4) definir uma politica de remuneragao dos profissionais do magistério
de modo que, a remuneragio média destes profissionais seja equiparada a
remuneragdo média dos demais profissionais de nivel superior de outras
areas;

Iniciamos uma revisdo do plano de cargos e carreiras a fim de analisar
e fazer um estudo técnico para poder adequar os vencimentos da classe.
Foi criado um Grupo de Estudos para Reformulagio do Plano de Cargos
e Carreiras (1221/2011). Cabe ressaltar que essa medida ndo depende
somente da SEMED, haja vista os impactos financeiros no indice da
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folha de pagamento, que deve ter uma analise conjunta da administragdo
em geral.

17.5) constituir como tarefa do Forum Municipal Permanente o
acompanhamento da evolugdo salarial, por meio de indicadores da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente
divulgados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —

No ano de 2022 foi constituido um Conselho Municipal de Educagao e
dentre as suas atribuigdes estd o acompanhamento da evolugédo salarial,
contribuindo com as discussdes do tema.

IBGE.

META 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educagao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
Carreira dos (as) profissionais da educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢ao
Federal.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO /INFORMACOES RELEVANTES

18.1) atualizar, adequar e regulamentar o plano de cargos e carreira dos
profissionais do magistério a cada 2 anos, possibilitando avangos na
execugdo do plano e melhores condi¢des de trabalho dos profissionais;

Acdo que esta sendo efetivada através da revisao e atualizagdo do PCCV,
que conta com a atua¢ao do Grupo de Trabalho, com representantes dos
segmentos dos profissionais da educagao.

18.2) incluir no plano de carreira do magistério o incentivo e condi¢des
de participar de cursos de aperfeicoamento e atualizagdo, determinando
a obrigatoriedade, por parte da administragdo municipal, de estabelecer
um plano anual de capacitagdo docente;

Realizada por meio de agdes continuas das formagdes proporcionadas
pela SEMED, com no minimo 40 horas.

18.3) garantir no plano de carreira, a progressio por qualificagdo
profissional, com avango na carreira, considerando as horas de cursos
cumpridas no periodo;

Os cursos oferecidos pela SEMED dentro da carga de 40h obrigatoria
sendo articulada para a progressdo de acordo com o plano de cargos e
carreiras.

18.4) regulamentar no plano de carreira do magistério a concessio de
licenga remunerada, para participagdo em cursos de pos-graduagdo
stricto sensu;

Esta acdo ja esta prevista na atual Lei do Plano, no entanto ndo foi
regulamentada e esta sendo revisada nos estudos relacionados a atualizagio
do PCCV, contando com a colaboragdo do Grupo de Trabalho para esse
fim.

18.5) garantir a formag@o continuada dos profissionais da educacao, por
meio de organizagio e coordenagdo da equipe de dirigentes da Secretaria
Municipal da Educagdo, cuja atuagdo devera incluir financiamento e
manuteng¢do como ag¢ao permanente;

A formagdo continuada dos profissionais ¢ garantida por meio da oferta
da carga horario obrigatoria de 40h anuais, além disso ¢ ofertado
formagdes especificas de acordo com a necessidade.

18.6) promover o ingresso dos profissionais do magistério a jornada de
40 horas semanais em concurso publico;

Ao longo do ano de 2024 promovemos concurso publico para atender
esta demanda. A Lei prevé a quantidade de 100 Professores 40hs.
Atualmente temos 96 professores 40hs concursados na Rede Municipal
de Ensino.

18.7) instituir uma politica de alocagdo dos profissionais do magistério,
de modo que o trabalho em escola ou turmas de periodo integral seja
realizado por profissionais em regime de 40 horas semanais;

A Secretaria busca sempre alocar os profissionais de forma que atuem
em locais que ndo precisem de deslocamento, dando prioridade para dois
padrdes na mesma escola e também com primeiro concurso para
professores de 40 horas que foi realizado no municipio.

18.8) implementar, no prazo de 5 (cinco) anos, cargos efetivos
especificos para a educagio, com plano de carreira unificado ou integrado
ao plano de magistério, para os trabalhadores de apoio escolar;

Ac¢do que depende da revisdo do plano de carreira que estd em
andamento.

18.9) implantar, no plano de carreira dos profissionais de apoio escolar,
critérios de progressdo funcional por titulagdo e por avaliagdo de
desempenho;

Acdo que esta sendo discutido na revisdo plano de carreira.

18.10) incluir no plano de carreira dos profissionais de apoio escolar o
incentivo a participagdo em cursos de formagdo em nivel técnico ou
superior, bem como a formagéo continuada;

Apesar do municipio ofertar a formagao para os profissionais de apoio,
para inser¢@o no plano sera necessario incluir os estudos na revisdo do
PCCV.

18.11) estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais
da educagdo, dos varios segmentos de ensino, para subsidiar os 6rgaos
competentes na elaboragao, reestruturagdo e implementagéo dos planos
de carreira;

Acdo que esta sendo efetivada através da revisdo e atualizagdo do PCCV,
que conta com a atua¢do do Grupo de Trabalho, com representantes dos
segmentos dos profissionais da educagao.

18.12) realizar anualmente, por iniciativa da Secretaria da Educagdo, em
parceria com as Secretarias afins, em regime de colaboragéo, o censo dos
(as) profissionais da educagio basica de outros segmentos, que nao os do
magistério;

Realizado todos os anos através do Censo Escolar.

18.13) promover o principio da gestdo democratica, envolvendo os
profissionais da educagdo e institui¢des representantes;

Esta a¢do vem sendo fortalecida por meio de das assessorias pedagogicas
que sdo realizadas nas unidades de ensino, com o incentivo relacionado
ao funcionamento dos 6rgaos colegiados como as APMs e os Conselhos,
bem como através das elei¢oes realizada nas Escolas e CMEIs.
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18.14) formar o Conselho Municipal de Educagdo, previsto em Lei
Municipal;

Acao realizada no ano 2022, com a implanta¢do do Conselho Municipal
de Educagio.

18.15) realizar a unificacdo dos cargos de professor e educador,
garantindo aos mesmos isonomia nos direitos e deveres;

Agdo que esta sendo efetivada através da revisdo e atualizagdo do PCCV,
que conta com a atua¢ao do Grupo de Trabalho, com representantes dos
segmentos dos profissionais da educagao.

18.16) criagdo de novos cargos para o magistério municipal: pedagogo,
professor de educagio fisica, merendeira e demais cargos que se fizerem
pertinentes;

Acgdo que depende da revisdo do plano de carreira. Obs.: O cargo de
pedagogo ja existe em Lei, porém ainda ndo foi realizado concurso
especifico para tal cargo.

18.17) propor licenga prémio de 90 (noventa) dias, auxilio alimentag@o e
transporte em dinheiro;

Agdo que depende da revisdo do plano de carreira cujos os estudos se
iniciaram no ano de 2024. Obs: O auxilio alimentagéo ¢ fornecido através
de subsidio da Prefeitura. Ja em relagdo ao vale transporte em dinheiro,
existe uma legislagdo que prevé que existindo transporte publico, ndo ¢
possivel repasse em dinheiro. Contudo para as unidades que ficam em
area rural que ndo possuem transporte publico nos horarios compativeis
com as atividades escolares ja ¢ fornecida ajuda de custo em espécie.

18.18) considerar o tempo de estigio probatorio para concessdo da
licenga prémio;

Acao que depende da revisdo do plano de carreira cujos os estudos se
iniciaram no ano de 2024.

18.19) estabelecer politicas publicas que identifiquem, previnam e
minimizem as doengas tipicas do exercicio do magistério.

Agido que depende da revisdo do plano de carreira cujos os estudos se
iniciaram no ano de 2024. E também de trabalho realizado pela Equipe
de Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura.

18.20) garantir a realiza¢do periddica de concursos publicos conforme a
demanda.

Concurso realizado no ano de 2022 com prorrogacdo a partir de
dezembro de 2024. Foi solicitado recentemente pela SEMED, a
realizagdo de novo concurso, tendo em vista o término dos aprovados

18.21) garantir a isonomia na porcentagem de progressdo horizontal na
carreira para todos os profissionais do magistério.

Acdo que depende da revisdo do plano de carreira cujos os estudos se
iniciaram no ano de 2024.

META 19: Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetiva¢do da gestdo democratica
da educacio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta ptublica a comunidade
escolar, no Ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO /INFORMACOES RELEVANTES

19.1) elaborar ou atualizar a legislagio municipal sobre a forma de
eleicdo direta de diretores das unidades escolares (Escolas Municipais e
Centros Municipais de Educagao Infantil - CMEIs), definindo na norma,
os critérios de mérito e competéncia, (Lei Municipal n°. 1221 de
11/07/2011), como condig@o para a participagdo na elei¢ao;

Foi realizada no ano de 2023 a primeira eleigdo dos Diretores de CMElISs,
com unificagdo do calendario de elei¢cdes com todas as unidades, sendo
realizada no ano de 2025.

19.2) definir a exigéncia de habilitagdo para o exercicio das func¢des de
diregdo de escola de ensino fundamental e centro municipal de educagio
infantil;

Essa exigéncia foi cumprida com a realizagdo da primeira eleigdo para
Diretores de CMEISs, a qual ocorreu no ano de 2023 e no ano de 2025, o
calendario eleitoral foi unificado com a realizagdo das eleigdes gerais
para CMEIs e Escolas, tendo como um dos critérios, a exigéncia da
habilitagdo estabelecida em norma especifica para o pleito eleitoral.

19.3) estabelecer uma programacdo de cursos de capacitagdo de gestdo
escolar, com participagdo obrigatoria dos gestores escolares;

Essa exigéncia foi cumprida com a realizagdo da primeira eleigdo para
Diretores de CMEISs, a qual ocorreu no ano de 2023 e no ano de 2025, o
calendario eleitoral foi unificado com a realizagdo das eleigdes gerais
para CMEIs e Escolas, com a obrigatoriedade da realizagdo do curso
preparatorio, conforme carga horéria definida em instrumento proprio.

19.4) desenvolver e implantar um instrumento de avaliagdo de
desempenho especifico para os diretores escolares, inclusive com
avaliagdo por toda a comunidade escolar.

Acao que pode ser traduzida por meio dos resultados das elei¢des, e como
complemento, os instrumentos para aprimorar essa avaliagdo também
estdo sendo discutidos na revisdo do PCCV, cuja reformulagéo ja foi
iniciada pela SEMED e pelo grupo de estudos.

19.5) efetuar estudos sobre a estruturacdo e organizagdo dos orgaos
colegiados implementados na escola, em especial o Conselho Escolar;

A Secretaria de Educagao presta assisténcia as unidades escolares para a
manuten¢do e a regularidade dos Conselhos Escolares, colocando a
disposi¢do da rede um servidor exclusivo para atendimento dessa
demanda.

19.6) efetuar estudos visando a possibilidade de organizar a gestdo
democratica da unidade escolar em um s6 6rgao colegiado, que esteja
estruturado também como a Unidade Executora junto aos repasses do
FNDE/MEC para a escola;

Foram realizados estudos junto as unidades que possuem APM e
Conselhos Escolares, também junto aos o6rgdos envolvidos (cartorio,
contador e receita federal) quanto a viabilidade da referida mudanca,
visto que envolve gastos que a unidade terd que absorver, porém, talagdo
ainda ndo foi definida.

19.7) estabelecer critérios e condi¢des para que o 6rgdo colegiado seja
atuante, com reunides periddicas com a direc¢do, para discutir e propor
solugdes sobre questdes administrativas, disciplinares, pedagogicas e
financeiras;

Esses critérios ja estdo estabelecidos nos regimentos e estatutos dos
orgaos colegiados e tal pratica ¢ fortemente difundida pelos técnicos da
SEMED junto as unidades escolares.
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19.8) implementar cursos especificos para orientar os diretores a
exercerem suas fungdes de forma colegiada e participativa;

Acgdo executada por meio da realizagdo de curso de Gestdo Escolar
realizado em parceria com o IFPR. Nos anos de 2024 e em 2025 aderimos
ao programa PRODITEC que tem por objetivo a formagao especifica das
diretoras e diretores. Estd em andamento também o processo interno para
implantacgdo de curso de formagdo de gestores para todos os diretores da
rede.

19.9) oferecer e incentivar a participagdo em cursos de capacitagdo para
todos os membros do Conselho Escolar, inclusive os ofertados pela
SEB/MEC;

De acordo com a demanda de cada unidade a Secretaria disponibiliza
técnicos para capacitagdo dos membros dos Conselhos Escolares e
sempre que existe a oferta de cursos destinados a este piiblico a SEMED
faz a divulgacdo e incentiva a participagéo.

19.10) criar o Sistema Municipal de Ensino e Instituir o Conselho
Municipal de Educago (Lei Municipal n°. 1262 de 28/06/2012 — Alterar
ou revogar) como 0rgdo de acompanhamento das atividades da Secretaria
Municipal de Educagao, apoiando na proposi¢ao de sugestdes e politicas
publicas para a educagdo municipal;

O Conselho foi criado pela Lei 1262 de 2012 e alterado através da Lei
1633/2022, ja com inicio das atividades do Conselho eleito, atuando num
primeiro momento com o carater consultivo e fiscalizador.

19.11) organizar a composi¢ao do Conselho Municipal de Educagdo com
a participagdo, além de membros da comunidade escolar e local, de
representantes da Rede Estadual de Ensino, do Conselho Tutelar, de
representantes de entidades ligadas a educagdo e de representantes da
sociedade civil organizada;

Conselho eleito com a participacdo de toda comunidade escolar, através
da ampla divulgac@o por meio das midias disponiveis.

19.12) estabelecer na lei ¢ no Regimento a periodicidade e forma de
reunides, cobrando a sua efetiva participagdo nas decisdes da Secretaria
Municipal de Educagdo e na proposta de sugestdes para a melhoria da
qualidade de ensino;

Conselho eleito com a participagdo de toda comunidade escolar, sendo
que as reunides ordinarias sdo realizadas trimestralmente e as
extraordinarias sempre que convocada pela presidéncia ou pelos
membros do Conselho.

19.13) ampliar os programas de apoio e formagdo dos conselheiros,
inclusive estabelecendo condi¢des para sua participagdo em cursos
oferecidos pelo sistema estadual de ensino ou pelo MEC;

Os cursos disponiveis, incluindo aqueles ofertados pelo Ministério da
Educagdo — MEC, sfo divulgados junto aos conselhos, dando a
oportunidade para que os interessados possam participar e atualizar seus
conhecimentos.

19.14) organizar o Forum Permanente da Educagdo, com representantes
da comunidade escolar e da sociedade civil organizada;

Agdo que esta sendo discutida no dmbito do Conselho Municipal de
Educag@o, encontrando-se em elaboragao pelos técnicos da SEMED em
conjunto com 0 CME.

19.15) receber e apoiar as sugestoes do Forum Permanente da Educagio
que objetivem a melhoria da qualidade de ensino das redes municipais e
estaduais;

Agdo que esta sendo discutida no dmbito do Conselho Municipal de
Educagao.

19.16) fortalecer e apoiar o trabalho dos Conselhos de Controle Social da
Educagdo Municipal - o Conselho do FUNDEB e o Conselho da
Alimentagao Escolar;

Todas as agdes relacionadas a assessoria e suporte a realizagdo das
reunides e todas as agdes necessarias ao funcionamento dos Conselhos
sdo prestadas pelos técnicos da Secretaria Municipal de Educagéo.

19.17) criar a Lei e o Conselho Municipal do Transporte Escolar:

Ac¢do em andamento por meio de estudos sobre a legislagdo do
Transporte Escolar Municipal. O Conselho Municipal do Transporte
Escolar devera ser objeto de discussdo, visto que ja existe o Comité
Municipal. Foi editada recentemente uma instrugdo normativa que rege
as agOes referentes ao funcionamento do transporte e que servira de base
para a elaboracéo da referida Lei.

19.18) realizar encontros e seminarios com a participagdo do Forum
Permanente da educacdo, discutindo e propondo sugestdes para a
melhoria do ensino: educagdo infantil, fundamental, médio, especial,
EJA, profissional e superior no Municipio;

Apesar do Municipio ainda ndo ter instituido o Forum Permanente de
Educacao, as a¢des sdo discutida no ambito do Conselho Municipal de
Educag@o.

19.19) compartilhar informagdes com os conselhos escolares das escolas
da Rede Estadual, objetivando a proposi¢do de formas de melhoria da
gestao democratica das escolas;

Aprimorar as agdes relacionadas as reunides e capacitagdes de
Conselhos Escolares do Ensino Fundamental I e II, tendo como exemplo
roda de conversa e capacitagdes.

19.20) propor semindrios em parcerias com as instituigdes de ensino
superior que ministram, ou ndo cursos no Municipio, de forma direta ou
indireta, buscando alternativas e solugdes para melhoria da qualidade de
ensino municipal e estadual.

Ja contamos com parcerias como o exemplo do IFPR e da CECANE da
UFPR, buscando assessorias que visam aprimorar as agdes dos
Conselhos Escolares e Conselhos Fiscalizadores como o FUNDEB e
CAE.

META 20: Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5o (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO /INFORMACOES RELEVANTES

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educagéo basica, observando-se
as politicas de colaboragdo entre os entes federados, em especial as
decorrentes do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, ¢ do § 1o do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de

A Secretaria Municipal de Educagdo busca estar sempre em
conformidade com todas as condicionantes da legislagdo, permanecendo
em condi¢des de habilitagdo para receber os recursos advindos de fontes
permanentes de financiamento como o FUNDEB e os demais programas
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1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de
cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a
luz do padrdo de qualidade nacional;

suplementares do FNDE como o PNAE ¢ PNATE e os programas do
Governo Estadual como o PETE.

20.2) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadagdo da contribui¢@o social do salario-educagao;

Dentro da jurisdi¢do do municipio sdo adotadas agdes cotidianas com
vistas a geragdo de empregos que proporcionardo maior arrecadagdo em
relagdo ao salario educagao.

20.3) destinar 8 manutengao e desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal,
na forma da lei especifica, a parcela da participagdo no resultado ou da
compensagdo financeira pela exploracdo de petrdleo e gas natural e
outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no
inciso VI do caput do art. 214 da Constitui¢ao Federal;

O Municipio cumpre integralmente a destinagdo de todos os reursos em
conformidade com as regras de cada legislagao.

20.4) fortalecer os mecanismos € os instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos
recursos publicos aplicados em educagdo, especialmente a realizagdo de
audiéncias publicas, a criagdo de portais eletroénicos de transparéncia e a
capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do Fundeb, com a colaboraggo entre o Ministério da Educagao, as
Secretarias de Educacdo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de
Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

A Secretaria Municipal de Educagio busca estar sempre em
conformidade com todas as condicionantes da legislagdo, visando estar
sempre habilitada a receber os recursos advindos de fontes permanentes
de financiamento como o FUNDEB e os demais programas
suplementares do FNDE como o PNAE e PNATE e os programas do
Governo Estadual como o PETE, por meio de a¢des de funcionamento e
de participagdo e controle social como o caso dos Conselhos do
FUNDEB, de Alimentagédo Escolar e Conselho Municipal de Educacéo.

20.5) desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento
regular dos investimentos e custos por aluno da educacdo basica e
superior publica, em todas as suas etapas ¢ modalidades;

Os investimentos e quantitativos de matriculas sdo acompanhados
constantemente através da equipe de documentagdo escolar do
Municipio, bem como, por meio dos conselhos como o FUNDEB e CAE.

20.6) estabelecer no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME, a
implantagdo do Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no
conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagdo educacional, e
cujo financiamento serd calculado com base nos respectivos insumos
indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem, e sera
progressivamente reajustado até a implementagdo plena do Custo Aluno
Qualidade - CAQ;

O Municipio aplica os recursos de modo a alavancar as agdes
relacionadas a qualidade na educacdo, sempre em conformidade com a
legislagdo vigente.

20.7) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro para
o financiamento da educac@o em todas etapas e modalidades da educagdo
basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores
de gastos educacionais, com investimentos em qualificacdo e
remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educagio
publica, em aquisi¢do, manutengdo, construgdo e conservagdo de
instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino, em aquisi¢do de
material didatico-escolar, alimentagdo e transporte escolar;

O Municipio aplica os recursos de modo a alavancar as agdes
relacionadas a qualidade na educagdo, sempre em conformidade com a
legislacdo vigente.

20.8) definir o CAQ no prazo de 3 (trés) anos, com base em metodologia
formulada pelo Ministério da Educagdo - MEC, e acompanhado pelo
Férum Nacional de Educagdo - FNE, pelo Conselho Nacional de
Educacdo - CNE e pelas Comissdes de Educacdo da Camara dos
Deputados e de Educag@o, Cultura e Esportes do Senado Federal;

O Municipio aplica os recursos de modo a alavancar as agdes
relacionadas a qualidade na educagdo, sempre em conformidade com a
legislacdo vigente.

20.9) exigir a regulamentagdo do paragrafo tnico do art. 23 e o art. 211
da Constituigdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar,
de forma a estabelecer as normas de cooperagdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional; e a
articulacdo do sistema nacional de educagdo, em regime de colaboragéo,
com equilibrio na repartigdo das responsabilidades e dos recursos e
efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e supletiva da Unido, no
combate as desigualdades educacionais regionais;

Agdes que ja estdo acontecendo com a implementagdo da nova Lei do
FUNDEB.

20.10) exigir, da Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos
financeiros a0 Municipios caso ndo consiga atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ;

O Municipio aplica os recursos de modo a alavancar as agdes
relacionadas a qualidade na educagdo, sempre em conformidade com a
legislacdo vigente.

20.11) acompanhar a aprovagdo da Lei de Responsabilidade
Educacional, assegurando padrdo de qualidade na educagdo basica, em
cada sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de
qualidade por institutos oficiais de avaliagdo educacionais;

Sendo acompanhado constantemente pelos técnicos da Secretaria
Municipal de Educagéo

20.12) acompanhar os critérios para distribui¢do dos recursos adicionais
dirigidos a educagdo ao longo do decénio, que considerem a equalizagido
das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o
compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados
na instancia prevista no § 5o do art. 7o desta Lei;

Sendo acompanhado constantemente pelos técnicos da Secretaria
Municipal de Educagéo

20.13) assegurar mecanismos de fiscaliza¢do e controle, que assegurem
o rigoroso cumprimento do art. 212 da CF, em termos de aplicagio dos
percentuais minimos vinculados 4 manuten¢do e desenvolvimento do
ensino;

Acgdes que sdo acompanhadas pelos técnicos da SEMED tanto em relagao
as pecas orgamentarias quanto na execugdo das agdes, bem como pelos
conselheiros do FUNDEB e do Conselho Municipal de Educagéo.
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20.14) assegurar os mecanismos que viabilizem, imediatamente, o
cumprimento do § 5° do art. 69 da LDB, que assegura o repasse
automatico dos recursos vinculados a manutengéo e desenvolvimento do
ensino para o 6rgdo responsavel por este setor;

Acgdes que sdo acompanhadas constantemente pelos técnicos da SEMED
tanto em relagdo as pegas orcamentarias quanto na execucao das agdes.

20.15) atender ao cumprimento dos art. 70 e 71 da LDB, que definem os
gastos admitidos como de manutengdo e desenvolvimento do ensino, e
aqueles que ndo podem ser vinculados nessa rubrica;

Acgdes que sdo acompanhadas constantemente pelos técnicos da SEMED
tanto em relagdo as pegas orcamentarias quanto na execucao das agoes.

20.16) garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos
proximos 5 anos, a previsdo do suporte financeiro as metas constantes
deste Plano Municipal de Educagao;

Acgdes que sdo acompanhadas pelos técnicos da SEMED tanto em relagao
as pecas orcamentarias quanto na execucgdo das agdes em consonancia
com o PME, as quais deram suporte as metas e estratégias do PME
durante toda sua vigéncia.

20.17) manter no Municipio a Educacao Infantil como prioridade para a
aplicac@o dos recursos do FUNDEB, ampliando significativamente seu
atendimento, até a sua universalizagdo;

Realizadas por meio da ampliagdo de Centros Municipais de Educagio
Infantil como ¢ o caso da inauguragdo de novas unidades como: CMEI
Atubinha (nova sede), ampliagdo de sala de aula no CMEI Florzinha do
Reino Encantado, CMEI Meu Cantinho e a execugdo das obras de
ampliagdo no CMEI Pindquio e a reconstru¢gdo do CMEI Chapeuzinho
Vermelho. Vale destacar a aquisi¢do de areas para futuras ampliagdes dos
CMEIs: Gota de Orvalho, Pingo de Gente, Nona Joana e V¢ Jandira.

20.18) manter, em conjunto com o Estado e Unido, programa municipal
de apoio financeiro a Educag¢do de Jovens e Adultos para a populagdo de
15 (quinze) anos ou mais, que ndo teve acesso ao ensino fundamental na
idade propria, buscando a erradicagdo total do analfabetismo no
Municipio;

Acgdes realizadas por meio da Coordenagdo da Educacdo de Jovens e
Adultos.

20.19) ampliar, em regime de parceria com o Governo Federal, o
atendimento aos programas de renda minima associados a educagéo,
garantindo o acesso e permanéncia na escola a toda populagdo em idade
escolar no municipio;

Agdes de acompanhamento por meio dos técnicos da SEMED buscando
a melhoria continua da qualidade ofertada na educa¢@o do Municipio de
Colombo, citando agdes e orientagdes documentadas para a busca ativa e
encaminhamentos para a Rede de Protegao e parcerias com as Secretarias
de Satde e Social.

20.20) promover a equidade entre os alunos e as escolas pertencentes a
rede municipal de educagio;

Agdes como a oferta do Transporte Escolar, mediagao da inclusao através
dos profissionais de apoio, combate as barreiras atitudinais,
arquitetonicas e comunicacionais, alimentagao especial para os alunos de
dietas com comprovada necessidade, escola integral nas localidades de
maior vulnerabilidade social e garantia de direitos aos estudantes com
necessidades educacionais especiais, s3o algumas formas de promogao a
garantia de direitos, tendo a equidade como premissa.

20.21) garantir as escolas da Rede Municipal de Ensino a manutengido
necessaria para o bom atendimento aos alunos, visando uma educagao de
qualidade;

Através de servigos com as equipes de servidores efetivos, com as
equipes de servigos terceirizados e as obras de construgdo, reformas,
ampliagdes e adequagdes.

20.22) dotar as escolas de equipamentos didatico-pedagogicos, tais como
bibliotecas, laboratérios, espagos para atividades culturais e desportivas,
salas de video e de informatica, que tornem vidveis a implantagao de uma
proposta pedagdgica coerente com as necessidades do ensino;

Conforme a avaliagdo dos técnicos e assessores pedagogicos, sido
adquiridos os mais diversos materiais que visam o atendimento das
necessidades de aprendizagem, com laboratérios de informatica, mesas
interativas, portal educacional, laboratério Brincar e Aprender entre
outros.

20.23) assegurar recursos, em parceria com a Assisténcia Social e
Secretaria Municipal da Satde, para o programa de renda minima
associado a educagao;

Agdes de acompanhamento por meio dos técnicos da SEMED buscando
a melhoria continua da qualidade ofertada na educa¢ao do Municipio de
Colombo, citando agdes e orientagdes documentadas para a busca ativa e
encaminhamentos para a Rede de Protegao.

20.24) aperfeicoar o regime de colaboragdo entre os sistemas de ensino,
com vistas a uma ac¢do coordenada entre entes federativos,
compartilhando responsabilidades, a partir das fungdes constitucionais
proprias e supletivas e das metas deste Plano;

O municipio busca constantemente o contato com os técnicos tanto da
Secretaria de Estado da Educagdo quanto do MEC com vistas a
aperfeicoar o regime de colaboragdo, promovendo parcerias para o
processo formativo, documental e pedagdgico entre outros.

20.25) garantir a efetiva participagdo da comunidade no desenvolvimento
dos projetos pedagogicos das escolas municipais e nas politicas publicas
para a educagdo através de conselhos escolares e orgaos de classes;

Atividades que sdo propostas através da participagdo da comunidade
escolar por meio dos Conselhos Escolares, Conselho do FUNDEB,
Conselho de Alimentagdo Escolar e Conselho Municipal de Educagao,
além de agdes que envolvem o corpo docente como os Conselhos de
Classe.

20.26) desenvolver padrio de gestdo que tenha como elementos a
destinagdo de recursos para as atividades-fim, a descentralizagdo, a
autonomia da Secretaria de Educag2o, a equidade, o foco na
aprendizagem dos alunos e a participagdo da comunidade;

Acdes que podem ser observadas por meio do Programa Dinheiro Direto
na Escola, onde a comunidade participa através dos 6rgdos colegiados da
unidade. Vale informar que durante os cursos de gestdo e reunides
periddicas que sdo realizadas pela SEMED, através das quais sdo
desenvolvidas agdes em prol da padronizagdo das ac¢des visando a
qualidade dos processos de gestao.

20.27) apoiar tecnicamente as escolas municipais na elaboragdo e
execugdo na sua proposta pedagogica através de repasse de materiais
necessarios para a manutengdo e cumprimento dessa proposta;

Agdes que sio monitoradas e acompanhados através dos assessores
pedagogicos, com a participa¢do do corpo docente e gestores da unidade.

20.28) informatizar progressivamente em 5 (cinco) anos as unidades
escolares da rede municipal de ensino;

Todas as unidades escolares possuem equipamentos e acesso a internet
de boa qualildae, com as agdes tanto na area administrativa quanto na
pedagogica.
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20.29) informatizar, em regime de colaboragdo com o Estado e Unido, a
administracdo das unidades escolares com mais de 100 alunos,
conectando-as em rede com a Secretaria Municipal da Educagéo, de tal
forma que, em 5 (cinco) anos, todas as escolas estejam no sistema;

Todas as unidades possuem conexdo com a Secretaria Municipal de
Educag@o. A SEMED continua trabalhando para que as unidades estejam
sempre atualizadas em rela¢do as novas tecnologias.

20.30) estabelecer, em regime de colaboragdo com o Estado e Unido,
programas de formagao do pessoal técnico da Secretaria da Educagdo e
escolas, para suprir, em 5 (cinco) anos pelo menos, as necessidades dos
setores de informagdo e estatisticas educacionais, planejamento e
avaliagdo;

O municipio coloca a disposi¢do de seus técnicos cursos de capacitagdo
nas mais diversas areas, sendo ofertados através da SEMED e pelas
demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Colombo.

20.31) promover medidas administrativas que assegurem a permanéncia
de técnicos formados e com bom desempenho nos quadros da Secretaria
de Educagio;

A proposta de Revisdo do Plano de Carreira e dos quadros funcionais,
sdo algumas das agdes que podem incentivar a permanéncia de técnicos
que atuam em fungdes estratégicas da SEMED.

20.32) investir em programas diversificados de formagdo continuada e
atualizagdo, visando a melhoria do desempenho no exercicio da fungdo
de Diretor de institui¢ao escolar;

Uma das formas relacionadas a melhoria do desempenho do exercicio ja
esta posta na lei de eleigdo para diretores a qual prevé dentre os critérios
de participagdo do pleito a formagéo especifica para ocupagdo do cargo,
além disso, com a revisio do PCCV serdo previstos programas de
formagdo continuada para este publico alvo. Além de que em 2025
aderimos ao programa PRODITEC do Governo Federal que tem por
objetivo fortalecer a formagdo de Diretoras e diretores. Para o ano de
2026 foi organizado por meio de licitagdo um programa de formagio
especifico para os gestores das unidades, que ira englobar tematicas
relacionados ao desenvolvimento do trabalho administrativo, bem como
relcionado em como tratar e acompanhar os dados educaconais.

20.33) assegurar melhorias de vencimentos a todos os servidores da
educagio;

Acdes que ja estdo sendo discutidas na revisdo do Plano de Cargos e
Carreira, que no primeiro momento esta se dando por meio do grupo de
trabalho, fazendo os levantamentos preliminares.

20.34) priorizar reformas e ampliages nas escolas e centros municipais
de educacdo infantil da Rede Municipal de Ensino, visando atender a
demanda;

Além das obras concluidas e as que seguem em andamento, temos para
0s proximos anos, a previsao de obras de grande porte em 6 unidades de
ensino, podendo esta ser ampliada de acordo com a disponibilidade
financeira. Estas agdes sfo continuas, buscando a recuperagdo e
adequacdo das unidades mais antigas, reordenando e criando novos
especos, bem como na ampliagdo das unidades.

20.35) alocar recursos financeiros para um amplo programa de formagao
continuada dos profissionais da educa¢do, de modo a consolidar as
propostas curriculares para as etapas e modalidades da educagdo
municipal;

As agdes relacionadas as formagdes continuadas ja estdo previstas nas
pegas orcamentarias e para o ano de 2025 houve um aumento dos
recursos destinados para esta agao.

20.36) observar as metas estabelecidas nos demais capitulos referentes a
financiamento e gestao.

Todas as metas relacionadas ao financiamento sdo observadas levando-
se em conta as especificidades de cada uma das agdes descritas nas metas
e estratégias do plano.
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ANEXO IT

CADERNO DE SUBSIDIOS SEED/IPARDES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO
DOS PLANOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO PARANA - 2026
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